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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “MARIA MADRE”

COMITE DE EVALUACION CONTRATACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACION SUPLENCIA PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL

REGIMEN LABORAL DEL D.L. 276 POR LICENCIA DEL TITULAR EN EL IESPP “MARIA MADRE”

R.D.R. N° D005212-2023-DREC/DIR

,sz‘“/f% ﬁz}’mk /Ny

01 PLAZA DE SERVICIO TRABAJADOR DE SERVICIO

Mg. BERTHAANGELICALEON TAZZA
DIRECTORA GENERAL DEL IESPP MARIAMADRE

Lic. Florencio Vilca Capin

JEFE DE LA UMIAD DE ADMINISTRACION
wespD MARIA MANRE
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N° ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA TERMINO RESPONSABLE
SEGUN ENTIDAD
1 < ) , ] . .
§ Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de contratacion 21 de Setiembre 2023 | 22 de Setiembre 2023 | DREC
g3
2 - 2 Presentacion de expedientes en fisico de los postulantes (cv documentado) a través de Mesa | 25 de Setiembre 2023 | 25 de Setiembre 2023 | Postulante
8 de Partes del IESPP MARIA MADRE, de 8am a 4pm.
3 Evaluacién de Expedientes 25 de Setiembre 2023 | 25 de Setiembre 2023
4 Entrevista Personal 26 de Setiembre 2023 | 26 de Setiembre 2023 | Comité de
Contratacion CAP
5 Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos 26 de Setiembre 2023 | 26 de Setiembre 2023 | 276
6 . Presentacion de reclamos por escrito 27 de Setiembre 2023 | 27 de Setiembre 2023 | Postulante
<
rd
(=] —
7 @ Absolucion de reclamos 27 de Setiembre 2023 | 27 de Setiembre 2023
a
8 é Publicacion final de Cuadro de Méritos 27 de Setiembre 2023 | 27 de Setiembre 2023 | Comité de
% Contratacion CAP
9 4 Adjudicacidn de plazas (-En el caso que el postulante ganador no suscriba ef Acta de Adjudicacién o desista | 28 de Setiembre 2023 | 28 de Setiembre 2023 | 276
= del proceso, se procedera a convocar al accesitario.
10 Remision de Informe Final del proceso de contratacion a la DREC 28 de Setiembre 2023 | 28 de Setiembre 2023
11 Emision de Resolucion y suscripcion de contrato
Area de Personal
12 Notificacion de la resolucion
PLAZA CONVOCADA GRUPO OCUPACIONAL CODIGO DE PLAZA VIGENCIA




PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES A
PLAZA ADMINISTRATIVA INMERSO EN PROCESO DE CONCURSO, CONFORME A LO
SENALADO EN LA RVM N° 287-2019-MINEDU, PARA EL ANO LECTIVO 2023, DE LA DRE
- CALLAQ.

~ Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula

» Declaracion Jurada. segun formato establecido en el Anexo N° 4, Anexo N° 5, de la presente
norma (debidamente firmado y su huella digital). De ser el caso, debera consignar el numero de
Carnet de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requenda para la evaluacion de los
criterios establecidos
La experencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simp'e de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias
de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los cuales aebera
constar el cargo desempediado, asi como las fecha de inicic y fin, debiendo el area competente de
la DRE/UGEL, corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

» Certificado de discapacidad otorgado por medico certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional

» Documento oficial, emit:do por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado

' A ’ de 'as Fuerzas Armadas o Deportista de alto nivel, en caso corresponda.
‘ ' ~ Cerlificado de Antecedentes penales (solo para los servidores ganadores del proceso de
contrato).

LA COMISION




Codigo Denominacion del documento nomaivo

“Norma que reguia el proceso de contratacion de
personal administrativo. b2jo el régimen laboral ded
Decrele  Legisiativo N' 276 en  las  sedes
agdministrativas  de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Geshon Educatva Local,
Instituciones Educativas. [nstdutos y Escueias de
Educacidn Supenor Publicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, veeereere, (i@ Nacionalidad
................................................. . identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN} N® o, o Camné de Extranjeria (C.E) N® ..oy y
domicilio actual BIL e o R P

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el carge al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tlimos cinco {05) afos
a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la kbertad sexual delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reciutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

No tener la condicidn de procesado o investigado por los delilos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabiitado judiciaimente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia. con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cuaiquier funcionario, directivo, servidor pubtico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada gue tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()
.diasdelmesde............................. dgel ...
(Fnrma) e
Nombre:
DNY -
CE
Huella digital

(indice derecho)
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Cozigo e Denominacion del documento nomnativo

C "Nerma que regula el procesc de contratacion de
persorial admumstrativo. bajo el ragimen laborai del

! Decreto  Legisiativo N” 276, en las sedes

. admusstralivas de las Dwecciones Regionales de
(Educacic‘mfumdades de Gestén Educaliva Local,
Instituciones  Educativas . Instdutos y Escuelas de
f:ducacion Supenor Pubhmb

e g

ANEx04 287-2019- MlNEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personates, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea e caso) de ... ... .. ..., con domicilio en

e representada para estos efectos por su Director,
el ser'\or . @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,
y de o!ra parte el senor(aluta)
identificado (a) con DN.L N" BRSO TSP UR domiciliado(a) en

.......................................................................................... quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
,{ 3o “’-4 administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de

&

sg’} 3\Contratacion de la. .. TR .. (DRE., UGEL. liEE) para el afio.. ... la

! RCION DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR. bajo eI reglmen
taboraf del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrolio de las actividades correspondiente
cargo de.. ... ... L con codigo de plaza

2 CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
“\SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de .. RSO SR
taza con codigo NEXUS N° ... pertenecnente a la

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion. sin
que ello signifiqgue una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Q_AUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
el ... yfinalizarael...... ... del presente afio, las mismas
que seran sefialadas en fa Resolucién que lo aprueba.

AUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

Et monto unico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente ai nivel remunerativo "E" del Grupo
Ocupacional respectivo.................. .. Ademas, se le otorgara el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza, o
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Codiga § Denomunacion del documents normativo

T Norma que regula el proceso da conlratacion de
i personal administrativo, bajo el régimen laboral del
i Decreto  Legislatve N° 276, en las sedes
; adminustralivas de las Dwecciones Regionales de
i Educacion. Undades de Gestion Educaliva Logcat,
. instituciones Educalivas, Insblutos y Escuelas de
i Educacion Supenor Pubhc‘os

-20 %EDU

- La compensacion y entrega econdmica para los profesionales de la saiud
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL. SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencidn y jornada diaria en la
Administracion Pablica (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda. que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legisiativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo. salvo autorizacion expresa de la DRE/MJGELAEE, segin
corresponda, la informacion proporcionada por estas para ia prestacién del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ la que pudiera producir con
ocasion det servicio que presta. durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucionat de la DRE/UGELNIEE, segun corresponda, guardango absoluta
confiabilidad.

- Otras que estabiezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefar.

ey »__75_\\ CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

0 W\ - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausiia cuarta del presente Contrato.
- ‘%thiﬁN ! - Los demas derechos establecidos en ia normativa vigente que resultase aplicable a los
7, servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276

CLAUSULA OCTAVA . Las causales de conclusion de vinculo contractuai se rigen por lo

Presupuesto del Ao Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Regfamento (Decreto Legistativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir dei cual surtird efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motive
de la celebracion y gjecucion del presente contrato. las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilic de la DRE/UGEL............... .
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Codigo ; Oenominacidn del documento nommativo

. 'Norma que regula el proceso de contratacion de

| personal administralivo, bajo el régimen laboral del

¢ Deceto  Legstativo N” 276, en las  sedes

I admimstrativas de las Direcciones Regionales de
! Educacion. Unidades de Gestion Educativa Local.

- Ingtituciones  Cducativas. Institutos y Escuelas de
- Educacidon Superior Pablicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnben aEnQU
partes en sefal de conformidad y aceptacion, en
de............... del 20...

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
{Firma) (Firma)
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