INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “MARIA MADRE”

PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA

FICHA DE EVALUACION

NOMBRE DEL DOCENTE:

Dra. Fatima Giovana Ramos Huaman

PUESTO DE RENOVACION AL QUE POSTULA: Coordinacién de Practica e Investigacion

FECHA DE EVALUACION: 18-setiembre-2025

EVALUACION DE DESEMPENO (MAXIMO 100)

CRITERIOS 0-5 6-11 | 12-18 | 19-25 | TOTAL
Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el
desarrollo de las funciones propias del cargo que desempernia. 18 18
Gestiona propuestas de planificacion, ejecucién y evaluacién de las
actividades de gestion académica institucional propias del cargo que 20 20
desempefia con participacion activa de la comunidad institucional.
Promueve el desarrollo de la investigacién e innovacién con
participacion activa de la comunidad institucional para la mejora del 18 18
servicio educativo.
Promueve el desarrollo de la gestién del clima institucional, el
desarrollo de habilidades socio personales y de respeto a la 22 22
diversidad e inclusion.

78

TOTAL

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION DEL PUESTO DE GESTION PEDAGOGICA

PROCESO DE EVALUACION PUNTAJE FINAL

Evaluacion de desempefio

78
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