PERU Ministerio
_ de Educac:on

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO

ESCUELA SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“MARIA MADRE”

PRIMERA CONVOCATORIA DE ENCARGATURA DE PUESTOS Y DE FUNCIONES DE

GESTION PEDAGOGICA

GRONOGRAMA
Ne | ACTIVIDADES DiAs DURACION RESPONSABLES
HABILES
1 Convocatoria y publicacién de 4 Del 2/9/2026 al 7/9/2026 DREC
plazas vacantes
2 Postulacion a través del Postulante
formulario virtual
3 Evaluacion de expedientes y 4 Del 08/09/2026 al 11/09/2026 CE de IESP/EESP
publicacién de resultados
4 | Presentacion de Reclamo 1 14/09/2026 Postulantes
4 | Absolucién de reclamos 1 15/09/2026 CE de IESP/EESP
5 | Elaboracién y publicacién del 1 16/09/2026 CE de IESP/EESP
cuadro de méritos
6 | Publicacién de resultados finales 2 Del 17/09/2026 al 18/09/2026 DREC
y emisién de resolucién de
encargo del puesto
TOTAL 13 DIAS HABILES
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
PUESTOS DE GESTION MODALIDA JORNADA CONDICION CéDIGD DE
PEDAGOGICA LABORAL PLAZA/CODIGO
; MUDULAR
Coordinador de Area Académica. Presencial 40 horas Encargatura de 1192830
funciones
Secretario Académico. Presencial 40 horas Encargatura de 131111211923
Puesto
Jefe de Unidad de Investigacion. Presencial 40 horas Encargatura de 1192830
Funciones
Jefe de Unidad de Formacién Presencial 40 horas Encargatura de 1192830
Continua. funciones
Coordinador de Area de Calidad. Presencial 40 horas Encargatura de 1192830
funciones
Coordinador de Area de Practica Presencial 40horas Encargatura de 1192830
Preprofesional e Investigacion, funciones
Jefe de Unidad de Posgrado, en el Presencial 40 horas Por funciones de 1192830
caso de las EESP. funciones

resentacién de expedientes y Plan de Trabajo

lnscnpc:on de los postulantes a este proceso se realiza, a través de mesa de partes de la Escuela,

aeﬁwntando el expediente en fisico que contiene la documentacién que sustenta el cumplimiento de los
di_’, uisitos establecidos en los literales B,C D, E F G, H 1yl del numeral 5.1.5 de la RVM N° 167-2023-

MINEDU de acuerdo al puesto de gestidn pedagégica al que postula. Ademas, debe adjuntar la Declaracién

Jurada que acredita no encontrarse incurso en los impedimentos para su postulacién (anexo 1) y el Plan de
Trabajo solicitado de acuerdo a las caracteristicas detalladas en los anexos de la presente norma,
correspondientes al puesto al que postula.

El Plan de Trabajo para el puesto de gestién pedagdgica, debe tener la siguiente estructura:

a) Presentacion/Introduccion
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b) Objetivos
c) Estrategias / actividades
d}) Metas e) Indicadores de medicién del cumplimiento de las metas
e) Responsables
f)  Recursos
g) Cronograma de ejecucion

El puntaje total de la evaluacién del expediente y plan de trabajo es de ochenta (80) puntos. El puntaje
minimo aprobatorio es de cuarenta y ocho (48) puntos.

Requisitos de postulacién

Para el puesto de Coordinador de Area Académica

a)
b)

c)
d)

e)

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién
registrado en la SUNEDU, en la especialidad o afin al drea académica a la que postula

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo dos {2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afios de experiencia
como docente en Educacién Superior

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Coordinador de Area de prictica preprofesional e Investigacion.

a)
b)

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afios de
experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general. -

Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacion.

a)
b)

[4

fawd

f)

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) afios como docente
investigador, asesor de tesis y/o afines.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

= ffara el puesto de Jefe de Unidad de Formacién Continua.
{i; ¥

Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestién de programas
formativos

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad.
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Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacidn
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestidn y evaluacién de la
calidad y/o gestidn institucional.
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Jefe de la Unidad de Posgrado de EESP

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Minimo tres (3) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de instituciones
educativas o de formacién continua y/o especializacion de profesionales.

f) Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Secretario Académico

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacidn registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacidn Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o experiencia en gestién
de procesos académicos.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
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