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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Publico Maria Madre ha formulado el Plan de
Trabajo Anual en concordancia con los Lineamientos de Politica Educativa del
Ministerio de Educacién y las caracteristicas constitutivas de la Institucién de
conformidad con la normatividad vigente.

El Plan contiene los objetivos y metas a lograr, estrategias y lineamientos de politica,
programacion de proyectos y actividades, los recursos a utilizar y la evaluacion
correspondiente que se van a ejecutar en la Institucién el afio lectivo 2023.

El Plan Anual de Trabajo — PAT para el periodo 2023 es el instrumento de gestion de
corto plazo que viabiliza la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional. Es el plan
operativo que contiene el conjunto de acciones o actividades organizadas vy
cronograma das que la comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior
Publico Maria Madre se ha planteado desarrollar para alcanzar los objetivos
propuestos por la institucion educativa en el plazo del afio en curso.

El Plan de Trabajo, por su caracteristica y alcance, constituye el documento que
integray orienta los esfuerzos institucionales, técnico - pedagdgico y administrativos
de la institucion que se emprenderan para lograr las metas y objetivos establecidos
en un corto plazo dentro de los nuevos retos de la educacién moderna como son, la
mejora de la calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje, la diversificacion de
los medios, una real democratizacion de la educacién y la elevacidon de los niveles
pedagdgicos y sociales del educador y los educandos.

Asimismo, el PAT — 2023 focaliza la orientacion educativa, el aprendizaje, las
Experiencias Profesionales en Situaciones Reales de Trabajo, el sistema de evaluacion
y la significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones
problematicas detectadas. Igualmente, el PAT — 2023 relaciona la obtencién de
recursos: materiales, financieros y humanos que se necesitan para una eficiente
administracion, racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la
institucion.

Mgtr. Bertha Leon Tazza.
Directora General
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1.1 Nombre :
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MARIA MADRE”
1.2 Codigo Modular :
1192830
1.3 Cddigo de local
140374

1.4 Nivel/Modalidad :
Superior Pedagogica

1.5 Forma
Escolarizado
1.6 Gestién [/ Dependencia :

Publica - Sector Educacion
1.7 Cddigo de DRE 0 UGEL que supervisa el S. E.:
070101
1.8 Codigo Modular :
1192830
1.9 Localidad /ubicacién :
Av. Japén (Ex Bertello) Cdra. 5
Urb. Ciudad Satélite Santa Rosa -Callao.
1.10 Latitud :-12.01212
1.1 Longitud  :-77.10461
1.12 Oferta las siguientes Especialidades:
Especialidad de Educacion Inicial
Especialidad de Educacién Primaria
Especialidad de Computacion e Informatica
113 Direccién Regional:
Direccion Regional de Educacion del Callao - DREC
1.14 Tipo de Gestidn:
Estatal.

1.15 Plana Jerdrquica

*  Direccion: Mg. Bertha Angélica Ledn Tazza
Jefe de Unidad Académica: Lic. Adalberto D. Huaman Ch.
Jefe de Area Académica : Mg. Norma Cerdn Salazar.
Jefe de Unidad Administrativa: Lic. Florencio Vilca Capire.
Formacién en Servicio: Dr. Aldo A. Api Castillo.
Secretaria Académica: Mg. Christian D. Suarez Mucha.

1.6 RESENA HISTORICA DEL IESPP MARIA MADRE
El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Marfa Madre” tiene 30 afios de
funcionamiento, fue creado con la finalidad de satisfacer la demanda de atencién
educativa a nivel superior, formando docentes en Educacién Especial para que brinden

sus servicios a nifos y jovenes con necesidades educativas especiales el 17 de enero de
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1989 mediante Decreto Supremo N°01-89-ED para ofertar 3 especialidades: Retardo

Mental, Audicién y Lenguaje y Ceguera y Visién Sub Normal.

Posteriormente a través de la Resolucién Ministerial N*1420-2001-ED, se oferta los niveles
de Educacién Primaria con las mismas especialidades, Actualmente, mediante R.D.
N™090-2001-ED, el Instituto estd autorizado para brindar una Formacién Profesional en
Educacion Primaria. Asimismo, desde el afio 2004, mediante R.D. N° 1113-ED, también

formamos profesores con la Especialidad de Computacidn e Informatica.

Mediante Oficio N° 2300 de DIGESUP del MED se autoriza la Carrera de

Educacion Primaria y mediante la RD. N° 063-2018-Minedu, se autorizd la carrera de

Educacion Inicial.

A través del Programa Académico de Formacién en Servicio, se oferta: Capacitacion,
Especializacién, y Actualizacién, a través diplomados, especializaciones, capacitaciones
y eventos académicos que demandan los tiempos actuales, preparando docentes
especializados y de alto nivel competitivo para el desarrollo de la educaciény el progreso

de nuestra regién y el pafs.

En sus origenes la creacién del Instituto Pedagogico “Marfa Madre” surge como una
necesidad de preparar maestros especialistas en Educacion Especial con un elevado nivel
de formacion académica, lo cual permiti¢ la atencidn significativa de la poblaciéon de
nifios y adultos con necesidades educativas especiales que por su situacion de pobreza
y marginacion no recibfan la atencion educativa adecuada. Es importante sefialar que en
sus primeros afios de vida institucional el IESPP “Marfa Madre” inici¢ sus actividades en
diferentes locales prestados, hasta el afio de 1993 que logra la construccién de su propio
local ubicado en la Av. Japén (Ex Bertello) Cdra. 5, S/N Ciudad Satélite Santa Rosa —

Callao.

En la actualidad, el IESPP Marfa Madre, oferta las carreras de Educacién Inicial, Educacion

Primaria y Computacion e Informatica, cuenta con una plana docente con experiencia,

capacitada y actualizada, orientada a brindar un servicio educativo de calidad, pertinente y

coherente con la necesidades y demandas educativas de la regién y del pafs, también, se

cuenta con una infraestructura recientemente renovada que contribuye al desarrollo

eficiente de la labor educativa
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Misién y Vision

1.11

MISION

Somos una institucién de educacién superior de calidad, que brinda formacién
inicial docente y continua, desarrollando competencias profesionales,
pensamiento critico; atendiendo a las demandas y desafios educativos de la
regiéon y el pafs, generando investigacion e innovacién con docentes
formadores idéneos e infraestructura 6ptima.

VISION

Al 2028, seremos escuela de educacidn superior orientado a la investigacion e
innovacién referente en el pals, formadora de docentes competentes con
enfoque inclusivo, pensamiento critico, principios éticos y humanistas; capaces
de contribuir eficientemente con una educacién de calidad a nivel regional y
nacional.

Principios y valores

1.241

Principios
El Modelo del Servicio Educativo se sustenta en los principios que

sefala el articulo 7° de la ley N° 30512, los cuales orientan la vida
institucional en los IESP; estos principios son:

v Calidad Educativa: Capacidad de la educacion superior para
adecuarse a las demandas del entorno, y a la vez, trabajar en una
previsién de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficiados de manera
inclusiva, asequible, y accesible. Valora los resultados que alcanza la
institucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y
cultural.

v Pertinencia: Relaciona la oferta educativa con la demanda
del sector productivo y educativo, las necesidades de desarrollo
local y regional y las necesidades de servicios a nivel local, regional,
nacional e internacional.

v" Flexibilidad: Permite el trénsito entre los diversos niveles de
calificacion en el mundo educativo y del trabajo, asi como la
permeabilidad con los cambios del entorno social.

v Inclusién social: Permite que todas las personas, sin
discriminacion, ejerzan sus derechos, aprovechen sus habilidades,
potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades
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que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econdmicos.

1.3

Valores:

Principios y valores

Los valores que el Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Marfa
Madre” asume estan en coherencia a los principios arriba mencionados:

VALOR CONCEPTO CAMPO DE APRECIACION Y APLICACION
e  Respeta las normas éticas y morales
socialmente aceptadas.
Disposicion a ser e Actla honestamente, incluso en situaciones
Honestidad transparente, autentico e dificiles.
integro en todo su actuar. e Demuestra un comportamiento idéneoy
permanente en su actuar dentro y fuera de
la institucién.
e Ofrece ayuda a sus compafieros en casos
. . necesarios.
Disposicidn a ofrecer o
) e Colaboray apoya a todos aquellos individuos
I ayuda a los demds y una X )
Solidaridad gue se encuentran en situaciones

colaboracién mutua entre
las personas.

desfavorecidas y con la ayuda recibida
permita salir adelante y mejorar en cierto
modo la situacion.

Respeto por la

Reconocimiento al valor
inherente de cada persona
y de sus derechos, por
encima de cualquier

e Manifiesta en su actividad cotidiana el
reconocimiento y la aceptacion de las
diferencias entre las personas.

e Asume la diversidad como aceptacion de si
mismo y de los demas.

e Respeta la diversidad de ideas y
caracteristicas individuales de los demas.

dignidad de la ) ) ,
persona dlfere.rl1C|a. Incluyle e Respetay asume los acuerdos de la mayoria
también la relacién que para lograr metas comunes.
mantengamos con el e  Participa activamente en los proyectos que
medio ambiente. benefician la preservacion del ambiente.
e  Participa en la conservacion del orden y la
higiene del drea donde desarrolla su trabajo.
e  Realiza un trabajo innovador y creativo a
Disposicidn a generar nivel personal para solucionar los problemas
Productividad ideas y soluciones a la educativos de su institucién.
problematica. e Genera productos con caracteristicas de
innovacion y/o viabilidad
e Demuestra originalidad en los trabajos que
presenta.
Disposicion al cambioy a e Plantea alternativas creativas para
Innovacion adquirir cualidades que proyectarse a la comunidad.

mejoraran el propio
desempefio.

e Propone soluciones creativas y novedosas
ante una situacién planteada

e Aporta ideas nuevas para mejorar el trabajo
rutinario.

10
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Conciencia de
derechos

Disposicidon a conocer,
reconocer y valorar los
derechos y las
responsabilidades
individuales y colectivos

Defiende su posicidon, argumentando con
bases tedricas y normativas de sus derechos
y obligaciones.

Participa en actividades de autoevaluacion y
coevaluacion.

Compromete su actuar para mejorar su
asistencia y participacién en la institucién.

Responsabilidad
social

Mantener una actitud
positiva ante las
obligaciones contraidas
con la institucién y con su
entorno social.

Participa de manera espontaneay
comprometida en todas las actividades de la
institucion.

Cultiva la mistica del trabajo, del servicio y el
compromiso con los otros.
Institucionalmente se esfuerza por brindar
un servicio con equidad e inclusion.

Eficiencia

Es la relacién entre los
recursos utilizados y los
logros conseguidos. La
eficiencia se da cuando se
utilizan menos recursos
para lograr un
determinado objetivo

Se aprecia en la capacidad para el logro de
resultados académicos y administrativos
haciendo uso racional en la cantidad de
recursos disponibles.

11
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SUBCOMPONENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A.- ESTRATEGICO:

. Instalar un sistema de gestién de la calidad con enfoque

inclusivo que garantice los procesos y resultados de la
formacién inicial y continua.

B.- MISIONAL.:

. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continGa orientado

a la optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y
profesionales en formacion en servicio.

. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la

investigacion de los estudiantes en formacién inicial.

. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la

practica pedagoégica de los docentes formadores.

. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion

continua y unidad de postgrado

C.- DE SOPORTE:

. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad

de los estudiantes.

. Implementar un sistema integral para el seguimiento y

atencion institucional de los egresados

. Generar y gestionar los recursos econémicos, optimizando la

logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano
orientados al logro del perfil de egreso.

. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el

sistema de comunicaciéon para garantizar una formacioén
docente inicial y Continua de calidad.




V.- OBJETIVOS Y  LINEAS
ESTRATEGICAS DEL PEI
PRIORIZADOS PARA EL
2023
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SUB COMPONENTE

OBJETIVDS

LINEA ESTRATEGICA

ESTRATEGICO

1. Instalar un sistema de gestion de la calidad
con enfoque inclusivo que garantice los
procesos y resultados de la formacidn inicial y
continua.

1.1. Evaluacion y monitoreo de los instrumentos de gestion

1.2. Gestion transparente orientada a procesos

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y
continta orientado a la optimizacion del perfil
de egreso de los estudiantes y profesionales
en formacion en servicio.

2.1Fortalece los recursos y competencias digitales de docentes y estudiantes para la ensefianza —
aprendizaje de los programas de Formacion Inicial Docente y de Formacion Continua.

2.2 Capacita e implementa a todos los actores de la educacion del IESPP Maria Madre sobre el nuevo
Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacidn Inicial Docente a fin de cumplir con el Perfil de
Egreso que propone la institucion

2.3 Implementa en el Proyecto Curricular Institucional una educacién con enfoque humanista e
inclusivo asociado a la discapacidad y de atencion de la diversidad estudiantil natural en las aulas.

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre
Profesional y la investigacion de los
estudiantes en formacién inicial.

3

3.1 Poner en funcionamiento la Escuela de Aplicacién del Instituto para que los estudiantes puedan
realizar la practica y la investigacion en forma efectiva y eficaz.

3.2 Establecer convenios estratégicos con Instituciones publicas y privadas que nos permitan tener la
lexperiencia directa con diferentes escenarios en el desarrollo de la practica y la investigacion.

3.3. Implementacion del plan de practicas pre profesionales alineados con el PEl y el PAT.

3.4.Impulsar la practica con enfoque inclusivo, como fuente de innovacion y desarrollo académico y
profesional.

3.5. Elaborar y fortalecer los proyectos de innovacion pedagdgica, para mejorar el servicio educativo

MISIONAL
4.1. Capacitar a los docentes investigadores para fortalecer sus competencias sobre investigaciones
cualitativas y cuantitativas
4.2.Capacitar a los docentes sobre la Investigacidén Accién como una propuesta de investigacion
. IR .. |educativa..
4. Desarrollar la investigacidn e innovacion
para fortalecer la préctica pedagégica de los {4.3. Capacitar a los docentes formadores sobre la produccién de articulos cientificos y la publicacion
docentes formadores. de estos a revistas cientificas nacionales e internacionales.
4. Desarrollar la investigacion e innovacién 4.4, Fomentar entre los docentes formadores la investigacion Accion de su practica pedagdgica con la
para fortalecer la préctica pedagégica de los  ffinalidad de dar solucién innovadora a problemas educativos.
docentes formadores.
4.5.Publicar la produccidn intelectual de los docentes en los Boletines Institucionales.
4.6. Actualiza los instrumentos y procedimientos del drea investigacion en la formacion inicial
docente como inicio del tramite de titulacion.
. 5.1. Formacidn continua que responda a las demandas de los docentes en servicio y a otros
5. Ampliar la cobejr’tura qu'e ofrece llos brofesionales con calidad.
programas de Formacién continua y unidad de - - - - - -
postgrado 5.2. Implementar y Gestionar la Unidad de posgrado como estrategias para el mejoramiento continuo
del desempefio profesional de los docentes de aula
6.1.Implementacion del servicio de salud mental
6.2.Implementacién del servicio de salud fisica
(topico)
6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil ” - .
s . 6.3.Implementacidn del servicio de salud complementaria
y empleabilidad de los estudiantes.
6.4. Implementacion del servicio social
6.5.Implementacion del proyecto de atencidn integral a la diversidad
7.1.Porcentaje de implementacién del Plan de comunicacién de Egresados, IESPP “MM”
7.2.Porcentaje de implementacion del Plan de seguimiento a egresados
SOPORTE

7. Implementar un sistema integral para el
seguimiento y atencion institucional de los
egresados.

7.3.Porcentaje de implementacion del plan defortalecimiento de la gestion laboral de losegresados

7.4.Porcentaje de implementacidn del portafolio de servicios internos para egresados

7.5.Porcentaje de implementacidn de la Bolsa de Trabajo para Egresados

8. Generar y gestionar los recursos
econdmicos, optimizando la logistica,
abastecimiento y la gestion del talento
humano orientados al logro del perfil de
egreso

8.1.Administracidn eficiente y responsable de los recursos econdmicos para asegurar la calidad de
servicio institucional..

8.2. Atencion oportuna a los requerimientos logisticos y de abastecimiento de la comunidad
leducativa

9. Mejorar la infraestructura, el
equipamiento, los recursos y el sistema de
comunicacién para garantizar una formacion

docente inicial y Continua de calidad.

9.1.Mejoramiento de la infraestructura con espacios y ambientes accesibles con disefio universal para
la comunidad educativa.

15
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PRIORIZADAS PARA EL
2023 -2028
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SUB COMPONENTE OBJETIVOS ACCION ESTRATEGICA INDICADORES 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1. Instalar un sistema de gestion de| 1.1. Evaluacion y monitoreode| 141 Namero de instrumentos
la calidad con enfoque inclusivo | los instrumentos de gestion evaluados y monitoreados. S 5 5 5 5 5 5
ESTRATEGICO que garantice los procesos y — - .
resultados de la formacion inicial y| 1.2 Gestion transparente 1.2.1. Numero de instrumentos de
. ientad gestion elaborados identificando los 5 5 5 5 5 5 5
continua. orientada a procesos
procesos
2.1Fortalece los recursos 2.1.1 Porcentaje de ambientes
betoncias diaitalos dey habilitados con Eva 70% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
P ) 9 2.1.2 Porcentaje de docentes y
docentes y estudiantes para la| estudiantes capacitados para el usode | 70% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ensefianza — aprendizaje de la plataforma de Q10
I(.)s. programas de FormaCI('?r,w 2.1.3 Porcentaje de docentes y
2. Mejorar el servicio de la Inicial Docente y de Formacion| estudiantes capacitados para el uso de 70% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o ., Continua. la plataforma de Office 365.
formacion inicial y continta
MISIONAL orientado a la optimizacion del | 2.2 Capacita e implementa a g 2.21 P%rﬁrE\tsagi d“mctoreS_:'edla —y 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. f educacion ae capacitados en (] (o] 0 (] (] (] (]
perfil de ggreso de los estu.d’lantes todos los actores de la la aplicacion y los alcances del DCBN
y profesionales en formacién en educacion del IESPP Maria
servicio. Madre sobre el nuevo Disefio
Curricular Basico Nacional de
la Formacion Inicial Docente a| 2.2.2.Porcentaje de DCBN 2019 - 2020 70% 90% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

fin de cumplir con el Perfil de
Egreso que propone la
institucion

implementado de manera participativa

17
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ACCION ESTRATEGICA

SUB COMPONENTE OBJETIVOS INDICADORES 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.3 Implementa en el Proyecto
2. Mejorar el servicio de la Curricular Institucional una | 2.3.1.Porcentaje de Contextualizacion
formacion inicial y contintia educacion con enfoque del PCI 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
orientado a la optimizacion del | manista e inclusivo asociado
perfil de egreso de los estudiantes |5 |5 discapacidad y de atencion
rofesionales en formacioén en ; ; ianti i i ificacio
yp I > | de la diversidad estudiantil 2.3.2. Porcentaje.de Diversificacion 70% 80% 80% 90% 100% | 100% | 100%
servicio. natural en las aulas. Curricular
3.1 Poner en funcionamiento | 3.1.1 Porcentaje de Implementacién de
la Escuela de Aplicacién del | |2 Escuela para ja practica de 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100%
Instituto para que los estudiantes
estudiantes puedan realizar |3 1 2 porcentaje de estudiantes que
MISIONAL la practica y la investigacion jczprueban satisfactoriamentg SUS” 80% 80% 90% 100% | 100% | 100% | 100%
en forma efectiva y eficaz. practicas en la Escuela de Aplicacion
3. Mejorar la calidad de la Practica| 3.2 Establecer convenios
Pre Profesional y la investigacion estratégicos con
de los estudiantes en formacién Ipstituciones pL’lincas_ y 321 Numero d’e gonvenio§ suscritos
o privadas que nos permitan |con entidades publicas y privadas para
inicial. A 7 10 15 17 19 21 23 25
tener la experiencia directa el desarrollo de practicas pre
con diferentes escenarios en profesionales
el desarrollo de la practicay
la investigacion.
3.3. Implementacion del plan . _ y
de practicas pre profesionales 3.3.1 Porcentaje de implementacion del 70% 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100%

alineados con el PEl y el PAT.

plan de practicas pre profesionales

18
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ACCION ESTRATEGICA

SUB COMPONENTE OBJETIVOS INDICADORES 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.4.1. NUmero de Talleres Formativos
3.4.Impulsar la practica con que complemente la formacién con 3 5 7 10 10 10 10
enfoque inclusivo, como fuente| €enfoque inclusivo o de atencion a la
, _ L de innovacion y desarrollo ___ diversidad. _
3. Mejorar la calidad de la Practica académico v profesional 3.4..2.NUumero de casos de inclusion 25 25 25 25 25 25
Pre Profesional y la investigacion yp ’ trabajados anualmente por la escuela 25
de los estudiantes en formacién de aplicacion.
inicial. 3.5. Elaborar y fortalecer los
proyectos de innovacion 3.5.1 Porcentaje de Implementacion del
pedagdgica, para mejorar el Proyectos de innovacion para el 60% 70% 80% 90% | 100% | 100% | 100%
servicic,J educativo servicio educativo
4.1. Capacitar a los docentes 4.1. 1 Ndmero de docentes
investigadores para fortalecer investigadores capacitados en 5 7 9 10 15 15 15
sus competencias sobre investigaciones cuantitativas.
MISIONAL investigacignes cualitativas y 4.1.2. Numero de a los docentes
titati investigadores capacitados en 5 7 9 10 15 15 15
cuantitativas investigaciones cualitativas.
. L 4.2.Capacitar a los docentes
4. Desarrollar la investigacion e | gopre Ia Investigacion Accion | 4.2.1Numero de investigaciones de
innovacion para fortalecer la como una propuesta de docentes capacitados en Investigacion 5 7 9 10 15 15 15
practica pedagogica de los investigacién educativa.. Accion.
docentes formadores.
4.3. Capacitar a los docentes
formadores sobre la
produccion de articulos 4.3.1. Numero de articulos cientificos
publicados en revistas cientificas de 5 7 9 10 15 15 15

cientificos y la publicacién de
estos a revistas cientificas
nacionales e internacionales.

docentes capacitados.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

ACCION ESTRATEGICA

SUB COMPONENTE OBJETIVOS INDICADORES 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4.4. Fomentar entre los docentes formadores
la investigacion Accion de su practica 4.4.1. Numero de investigaciones
pedagdgica con la finalidad de dar solucién de,ln\_/estlgamor) Acmon desde su 5 7 9 10 13 15 15
. . practica pedagogica de docentes
innovadora a problemas educativos.
4.5.1.Numero de investigaciones
4.5.Publicar la produccién intelectual de los de publicaciones de las
4. Desarrollar la docentes en los Boletines Institucionales. producciones cientificas de los 5 7 9 10 13 15 15
investigacion e innovacion docer;te?ten.el “?’0'9“”
- nstituciona
para fortalc’ac'er la practica 4.6.1. Porcentaje de alumnos con
pedagogica de los examenes de suficiencia académical] 60% 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
docentes formadores. como requisito para su titulacioén
4.6. Actualiza los instrumentos 4.6.2.Namero de formatos y
o . : entos y modelos de investigacion 2 3 5 6 6 6 6
procedimientos del area investigacion en la actualizados
formacion inicial docente como inicio del
MISIONAL o : L 4.6.3.Numero de proyectos de
tramite de titulacion. Investigacioén presentados segun el 2 8 12 15 15 16 17
APA
4.6.4. Porcentaje del Plan de 100% | 100%
implementacion del Repositorio 60% 65% 70% 75% 80% ° ’
5.1.1.Numero de programas de
capacitacion, actualizacion,
especializacion, cursos y/o talleres 3 5 / 10 12 14 16
] para los docentes en servicio
5. Ampliar la cobertura | 5 1. Formacion continua que responda a las | 5.1..2.Numero de programas de
que ofrece los programas|  gemandas de los docentes en servicio y a capa'cita.ci,(’)n, actualizacion, 3 5 7 10 12 14 16
de Formacién continua y otros profesionales con calidad. especializacion, cursos y/o talleres
unidad de postgrado en plataforma virtual
5.1..3.NUumero de convenios para
la capacitacién docente con 2 3 5 6 7 10 15

instituciones de EBR a nivel

regional
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PLAN ANUAL

DE TRABAJO 2023 IESPPMM

ACCION ESTRATEGICA

SUB COMPONENTE OBJETIVOS INDICADORES 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5.2.1.Porcentaje de ejecucion del Plan de
5.2. |mp|ementar y Gestionar la Implementaci()n de la unidad 60% 65% 70% 75% 80% 100% 100%
5. Ampliar la cobertura que ;
ofrece los programas de Umd:‘:]d de posgradf) Com_o 5.2.2.Numero de convenios suscritos y actividades
MISIONAL o i i estrategias para el mejoramiento desarrolladas por la unidad con instituciones y 2 3 5 6 7 10 15
Formacién continua y unidad continuo del desempefio programas de alta calidad, acreditados por entidades
de postgrado profesional de los docentes de aula de reconocidos a nivel nacional e internacional.
5.2.3.Numero de programas de post grado
. 1 2 3 4 4 4 5
implementados
6.1.1.Porcentaje de implementacién del Plan para el
» . servicio de psicologia y psicopedagogia para la 60% 75% 80% 100% | 100% 100% | 100%
6.1.Implementacién del servicio de comunidad educativa del IESPPMM
salud mental 6.1.2.Porcentaje de implementacion del Plan de
atencion del area de tutoria y psicopedagogia para la 60% 75% 80% 100% | 100% 100% | 100%
comunidad educativa del IESPPMM
6.2 Imol tacion del icio d 6.2.1.Porcentaje de implementacion del Plan del
-<-Imp emesr;ﬁgf;?sicz SEIVICIO A& | servicio de salud fisica para la comunidad educativa | 60% 75% 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
del IESPPMM
tépico 7 A i
6. Optimizar el servicio de (topico) 6.2.2Namero de campafias de salud preventiva y 4 6 8 10 12 13 15
] o tratamientos ambulatorios
SOPORTE bienestar estudiantil y 6.3..1. Porcentaje de implementacion del servicio de
empleabilidad de los . . odontologia para la comunidad educativa del 70% 75% 80% 100% | 100% 100% | 100%
. 6.3.Implementacién del servicio de IESPPMM
estudiantes. . - - - —
salud complementaria 6.3.2. Porcentaje de implementacion del servicio de
oftalmologia para la comunidad educativa del 70% 75% 80% 100% | 100% 100% | 100%
IESPPMM
6.4. Implementacion del servicio 6.4.1 Porcentai ; i 0 . :
41, je de implementacion del servicio social o o o o o o o
social para la comunidad educativa del IESPPMM 60% 75% 80% 100% | 100% | 100% | 100%
6.5.Implementacion del proyecto de| ; ; ”
6.5.1.Porcentaje de implementacién del proyecto de 60% 75% 80% 100% | 100% 100% | 100%

atencion integral a la diversidad

atencion integral a la diversidad
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SUB COMPONENTE

OBJETIVOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

7.1.Porcentaje de implementacion

ACCION ESTRATEGICA

INDICADORES

SOPORTE

2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e 7.1.1.Porcentaje de implementacion del Plan o o o o o o o
del Plan de comunicacion ’de de comunicacion de Egresados 60% 75% 80% 100% | 100% | 100% | 100%
Egresados, IESPP “MM’
7.2.Porcentaje de implementacion 7.2.1.Porcentaje de implementacién del Plan
del Plan de seguimiento a o J€ de Imp 60% 75% 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
de seguimiento a egresados
egresados
_ 7. Implementar un 7.3.Porcentaje de
mster_ng integral pare_llel implementacion del plan 7.3.1.Porcentaje de implementacién del plan
segmmlepto y atencion defortalecimiento de la defortalecimiento de la gestion laboral de los| 60% 75% 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucional de los gestion laboral de los egresados
egresados. egresados
7.4.Porcentaje de implementacion| 7.4.1.Porcentaje de implementacion del
del portafolio de servicios internos portafolio de servicios internos para 60% 75% 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
para egresados egresados
7.5.Porcentaje de implementacion . . .
de la Bolsa de Trabajo para | ' 0-1-Porcentaje de implementacionde la | gn0 | 750, | 80% | 100% | 100% | 100% | 100%
Bolsa de Trabajo para Egresados
Egresados
8. Generar y gestionar los 8.1.Administracion eficiente y ] ) y
recursos econémicos, responsable de los recursos 8.1.1 .Plorc_entaje de la ejecucion presupuestal 60 % 65% |70% | 75% | 80% | 85% | 90 %
optimizando la logistica econdémicos para asegurar la de los ingresos y gastos programados.
abastecimiento y la " | calidad de servicio institucional..
gestion del talento 8.2. Atencion oportuna a los 8.2.1.Porcentaje de satisfaccion de los
humano orientados al requerimientos logisticos y de usuarios respecto a la atencion de sus o o o o o o o
logro del perfil de egreso | abastecimiento de la comunidad requerimientos. 40% 50% |65% | 70% | 75% | 80% | 85%
educativa
9. Mejorar la
ienf[fi‘e;g\lijecrt\ltjcr)a,lc?sl 9.1.Mejoramiento de la 9.1.1.Porcentaje de infraestructura mejorada.| 60 % 65% |70% | 75% | 80% | 85% | 90 %
recu?sog ol sist,ema de infraestructura con espacios y
comunxi/cacién ara ambientes accesibles con disefio
. f para universal para la comunidad . o . )
é;aran’ilz:.ar.u.nla Oémat?lon educativa. 9.1.2.Porcentaje de mobiliario y equipamiento; 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 100% | 100%
ocente inicial y Continua
de calidad.
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VI.  ACTIVIDADES PRIORIZADAS
2023




TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Conformacién, reconocimiento y asignacion Direccion General —
de funciones a equipos de trabajo. Area De Calidad
1. Instalar un sistema — —
de gestién de la Elaboracion del PAT 202?r y de evaluaqon de ) ' Servicio de un
Desarrollo | calidad con enfoque » 111 Socializacién ’ los documentos de gestién por los equipos de Area De Calidad facilitador
) Implementaci . ; 1.1. Evaluaciényy ‘ = Numero de trabaio
profesional de i inclusivo que ) y articulacion de . JO-
ESTRATEGICO Condiciones ondeas arantice los monitoreo delos documentos de instrumentos alizacid ndi 01/02/2023 al 00
Basicas de Condiciones gprocesos y instrumentos de gestion de evaluados y > Taller de socializacion de indicadores 2023 de Area De Calidad 18/03/2023 /
i i i los instrumentos de gestion actualizados.
Calidad de Calidad resultados de la gestion acuerdo al MSE monitoreados. ¢
p ion inicial
ormacion niciaty Informe de resultados evaluados al 2022 Direccién General Impresion
continua.
Difusién de documentos de gestion . .
. Secretarfa General Impresion
actualizados.
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Conformacién de la comisién de los procesos |  Direccién General —
de gestién transparente Area De Calidad "
1. Instalar un sistema Realiza procesos Ndmero de Desarr% %de
qe gestion dela de gestion \'mstrumgﬂtos de Taller de planificacién de los procesos de Area De Calidad capacidades
Desgrrollo Implementaci cal@ad cgn enfoque 5 transparente en gestion gestion transparente
profesional de 5n de las inclusivo que 1.2. Gestion todos los elaborados con — — 01/02/2023
ESTRATEGICO Condiciones dici garantice los transparente orientada enfoque de 5 Realizacion de la evaluacion de los procesos ) 3 500
Basicasde | condiciones procesos y a procesos estamentos y gestion de gestién transparente por la unidades y Area De Calidad 25/03/2023
) de Calidad procesos dela 4
Calidad resultados de la R transparente areas -,
[N institucion. . i . - — Elaboracion de
formacién inicial y identificando los Realizacién del monitoreo y acompafiamiento ‘ .
) i Area De Calidad Informes
continua. procesos de los procesos de gestion transparente
Elaboracion del informe de cumplimiento de

los procesos de gestion transparente

Area De Calidad
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESQOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
1. Fortalecer los Diagndstico de recursos disponibles
2. Mejorar el servicio ’ 4recursos
Gestiéndela de la formacién oSy
Formacion inicial y continda competencias digitales Informe de entornos a disposicién segun
o ) de docentesy Equipamiento de ) norma
i Inicial orientado a la ) p.1.1 Porcentaje de .
Gestién de la optimizacin del estudiantes parala  [plataforma para el ambientes Equipos 05/01/2023 al
MISIONAL Formacion Cestion de la perfil de egreso de ense.ﬁa.nza - aprendizaje con habilitados con 90% vValidacién de comunidad educativa sobre los | CGEST. RECURS. TEC Liceﬁdas 31/03/2023 5000
Docente Formacion los estudiantes y aprendizaje de los EVA. Eva EVA a implementar Alquileres
) ) programas de
Continua profesionales en o o . .
formacion en Formacién Inicial Adquisicion de licencias y derechos de
- Docentey de propiedad.
servicio.
Formacion Continua.
Informe Final de implementacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
1. Fortalecer los Presentacion de Estructura de la capacitacion | GEST. RECURS. TEC
2. Mejorar el servicio ’ 4rec 505
Gestién de la de la formacién compete:cias dyigitales
Formacion inicial y continda de docentes y Equipamiento de | Forcentaje de Aprobacién con RD la realizacién del curso DIRECCION
” Inicial orientado a la ) docentesy GENERAL
Gestiondela A estudiantes parala  |plataforma para el ) .
. optimizacion del - dizai estudiantes 5 Expository 04/04/2023 al
MISIONAL Formacion | - s de la perfil de egreso de ensenanza 7] aprendizaje con capacitados para 90% Aprobacién de cronograma de capacitacion al UNIDAD materiales 05/04/2023 1200
Docente Formacién los estudiantes y aprendizaje de los EVA. elusodela 100% de estudiantes ACADEMICA
) ) programas de
Continua profesionales en [P plataforma de Q1o
) Formacién Inicial o
formacién en Docente y de Desarrollo de capacitacion
SemIcio. Formacién Continua. GEST. RECURS. TEC
Informe final de capacitacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
2.1, Fortalecer los Presentacion de Estructura de la capacitacion | GEST. RECURS. TEC
2. Mejorar el servicio ’ Arecursos
Gestién dela de la formacion 08y )
,, o o competencias digitales Porcentaje de DIRECCION
Fo‘rmgcw[on |mc1.a] ytcgntwr;ua de docentes y Equipamiento de docentesy Aprobacién con RD la realizacion del curso GENERAL
Gestién de la nica orienta 9a @ estudiantes parala |plataforma para el estudiantes )
) optimizacion del ~ o ) 5 Expository 03/04/2023 al
MISIONAL Formacion Cestion de la perfil de egreso de ensefianza - aprendizaje con | capacitados para 90% Aprobacién de cronograma de capacitacion al UNIDAD materiales 05/04/2023 1200
Docente Formacién los estudiantes y aprendizaje de los EVA. elusodela 100% de estudiantes ACADEMICA
‘ ) programas de plataforma de
Continua profesionales en [ )
L, Formacion Inicial Office 365. .
formacién en Docente y de Desarrollo de capacitacion
semico. Formacién Continua. CEST. RECURS. TEC
Informe final de capacitacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
2.2 Capacitar e Presentacion de Estructura de la capacitacion ACUAND[EDQI]DCA
2. Mejorar el servicio | implementar a todos
Gestiéndela de la formacion los actores de la Porcentaje de
Formacion inicial y contintia educacion del IESPP actores de I Aprobacién con RD la realizacién del curso DIRECCION
. Inicial orientado a la Marfa Madre sobre el Desarrollo de i GENERAL
Gestion dela optimizaciéon del  puevo Disefio Curricular [capacidades en el educacion del Expository 20/03/2023 al
MISIONAL Fgg?:gl[? Gestiondela| perfilde egreso de | Basico Nacional de la DCBN . laECSitzngShgm I 90% | Aprobacion de cronograma de capacitacion al materiales 24/03/2023 1200
Formacién los estudiantes y Formacion Inicial pactac 100% de comunidad educativa
‘ ) ) aplicaciény los
Continua profesionales en Docente a fin de UNIDAD
. ) ) plcances del DCBN o, .
formacién en cumplir con el Perfil de Desarrollo de capacitacion ACADEMICA

servicio.

Egreso que propone la
institucion

Informe final de capacitacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
2.2 Capacitare Presentacién del Plan de Trabajo ACUAI\IID\E!GI]DCA
2. Mejorar el servicio | implementar a todos
Gestién de la de la formacion los actores de la
Formacion inicial y contintia educacion del IESPP Porcentaje de Aprobacién con RD la realizacién del Plan DIRECCION
. Inicial orientado a la Marfa Madre sobre el Desarrollo del GENERAL
Gestién de la R o ) DCBN 2019 -2020 .
MISIONAL Formacién optimizacién del  huevo Disefio Curricular | DCBN de manera implementado de 0% B ] Expository 20/03/2023 al 1200
Docente Gestion de la perfil de egreso de | Basico Nacional de la participativa P manera 90% Aprobacion de cronqgﬁama para trabajo por materiales 24/03/2023
Formacion los estudiantes y Formacion Inicial L especialidades
. . ) participativa
Continua profesionales en Docente a fin de UNIDAD
formacién en cumplir con el Perfil de Desarrollo de capacitacion ACADEMICA
servicio. Egreso que propone la
institucion Informe final de implementacion del DCBN en
forma participativa
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Presentacion del PCl a la comunidad UNIDAD
2. Mejorar el servicio | 2.3 Implementarenel Educativa ACADEMICA
Gestién de la de la formacion Proyecto Curricular
Formacion inicial y continta Institucional una Aprobacién con RD la realizacién del Plan DlFE{ECECRI/SL’\‘
Iy Inicial orientado ala leducacion con enfoque |Desarrollo del PCI ) G
Gestién de la A ) ) ) Porcentaje de .
MISIONAL Formacion optimizacion del humanista e inclusivo de manera implementacién 90% B ] Expository 20/03/2023 al 1200
Docente Gestion dela perfil de egreso de asociado ala participativa del PCI Aprobacion de cronograma para trabajo por materiales 24/03/2023
Formacion los estudiantes y discapacidady de especialidades
Continua profesionales en atencion de la UNIDAD
formacién en diversidad estudiantil Desarrollo de capacitacion ACADEMICA

servicio.

natural en las aulas.

Informe final de implementacion del PCl en
forma participativa
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESQOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
2. Mejorar el servicio | 2.3 Implementar en el
Cestion de la de la formacion Proyecto Curricular Aprobacién de cronograma para trabajo por
Formacion inicial y contintia Institucional una especialidades
i Inicial orientado a la leducacion con enfoque [Desarrollo del PCI )
Cestion de la o ) ) . Porcentaje de .
,, optimizacion del humanista e inclusivo de manera T N UNIDAD Expository 20/03/2023 al
MISIONAL Formacion - y . . . Diversificacion 90% . - . 1200
Gestién de la perfil de egreso de asociado ala diversificada ) Desarrollo de capacitacion ACADEMICA materiales 24/03/2023
Docente ) : . Curricular
Formacion los estudiantes y discapacidady de
Continua profesworjéles en ) atgncxon de ]_a . Informe final de implementacién del PCl en
formacién en diversidad estudiantil F S
o orma participativa
servicio. natural en las aulas.
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Elaborar el proyecto para \;/creacwon del AREA CALIDAD
centro de aplicacion.
Elaborar documentos de gestion para el
funcionamiento del centro de aplicacién.
Cestion de la
Practica Pre Coordinar con las autoridades
) 3.1Poneren . o
Profesional ) ) ) ) correspondientes para el cumplimiento de las
3. Mejorar la calidad funcionamiento la ) ) ; .
P o ) ) Porcentaje de normativas y funcionamiento del centro de
L L de la Practica Pre Escuela de Aplicacién | Funcionamiento - o Recursos
Gestiéndela | Cestiondela ; ) Implementacién aplicacion. s
MISIONAL Formacion investigacion Profesional y la del Instituto para que | dela Escuela de de I Escuela para o o m — T orided Logfsticos, 01/01/2023 al 6.000
Docente delgos investigacion de los [los estudiantes puedan Aplicaciéon la préctica ge 90% Coor ma/}r c.om lreccpr.w gengra » unidades DIRECCION DE LA humanosy 31/12/2023 55
estudiantes en realizar la practica y la pract ac§dem,|ca§ Y admm!stravt,\vas para l'a, financieros
estudiantes organizacion, implementacién, ejecucion y ESCUELADE
APLICACION

estudiantes
en formacién
inicial.

formacién inicial.

investigacion en forma
efectiva y eficaz.

evaluacién del trabajo pedagdgico.

Establecer plazas docentes para la
especialidad de inicial y primaria que atiendan
el centro de aplicacion.

Coordinar con las docentes sobre las
actividades de planificacién para el desarrollo
de las practicas.

Empoderar el centro de aplicacién, para su
reconocimiento a nivel de la region Callao.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Elaborar el plan de practicas pre profesionales COORDINACION
arealizar en la Escuela de Aplicacion ACADEMICA
Gestiéndela DIRECCION
Prac’ncg Pre 3.1 Poner en . Aprobacién con RD el Plan propuesto GENERAL
Profesional . . ) ) Porcentaje de
3. Mejorarla calidad | funcionamiento la )
L o . . estudiantes que
I ” de la Practica Pre | Escuela de Aplicacion | Funcionamiento Recursos
Gestién dela | Cestion dela : . aprueban . s -
. . o Profesional y la del Instituto para que | de la Escuela de ) ; o Monitoreo y Evaluacién Mensual de las Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigacion . . . o satisfactoriament 90% . 380000
investigacién de los [los estudiantes puedan Aplicaciéon . practicantes. humanosy 31/12/2023
Docente delos . ) L e sus practicas en ) )
h estudiantes en realizar la practica y la financieros
estudiantes IS . o la Escuela de
en formacion formacioén inicial.  |investigacion en forma Aplicacion
inicial efectivay eficaz. ’ Evaluacién final de practicantes COORDINACION
nicial. P ACADEMICA
Evaluacién Final del Programa de Practicas Pre
Profesionales en la Escuela de Aplicacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Elaborar el Mapa de Actores de las Practicas
Pre Profesionales
Gestion de la ) L L,
Practica Pre 3.2 Establecer Informe Diagndstico de las Practicas Pre
) convenios estratégicos Numero de Profesionales
Profesional ) . o ;
3. Mejorar la calidad con Instituciones o convenios
P S ) Suscripcion de .
Cestiondela | Cestion de I de la Practica Pre  [publicasy privadas que Convenios de suscritos con Recursos
. ) L Profesional y la nos permitan tenerla ) entidades publicas Monitoreo y Evaluacion Mensual de las COORDINACION Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigacion . R L Alianza ) 15 P . 2,400
investigacion de los [experiencia directa con - y privadas para el Précticas Pre Profesionales ACADEMICA humanosy 31/12/2023
Docente delos . ! ) Estratégica ) )
astudiantes estudiantes en diferentes escenarios desarrollo de financieros

en formacién
inicial.

formacién inicial.

en el desarrollo de la

practicayla
investigacion

practicas pre
profesionales

Evaluacién final de las Practicas Pre
Profesionales

Suscripcion de Convenios con los actores
identificados.
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necesidades especiales durante el 2023 enla

Escuela de aplicacién..

TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Gestion de la Elaborar el plan de practicas pre profesionales
Practica Pre arealizar en el IESPPMM
Profesional Mei la calidad Planificaci »
3. Mejoraria calida 3.3. Implementacién anficacion Porcentaje de Aprobacién con RD el Plan propuesto
Gestiéndela | Cestion de la de la Practica Pre del plan de practicas Estratégica delas implementacion Recursos
) . o, Profesionaly la P p Practicas Pre P 5 Monitoreo y Evaluacion Mensual de los COORDINACION Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigacion| . o pre profesionales . del plan de 80% . 2,400
investigacion delos | . Profesionales del L practicantes. ACADEMICA humanosy 31/12/2023
Docente delos ) plineados con el PEl y el practicas pre ) )
A estudiantes en IESPPMM ; financieros
es;ud@nt}e/s formacion inicial. PAT profesionales Evaluacion final de practicantes
en formacion
inicial. Evaluacién Final del Programa de Practicas Pre
Profesionales en el IESPPMM
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Gestién de la ”
Practica Pre Presentacion de Estructura de los talleres
Profesional ) . - o Numero de Aprobacié RDI lizacién de |
3. Mejorar la calidad [3.4.Impulsar la practica Planificacién Talleres probacion con arealizacion delos
Cestionde la | Gestion de la de la Practica Pre  |con enfoque inclusivo, |Estratégica delas | Formativos que talleres Recursos
) ) o Profesional y la como fuente de Practicas Pre complemente la - COORDINACION Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacién investigacion| . T ) . A - 5 Aprobacion de cronograma de los talleres 1,800
Docente delos investigacién de los |innovacién y desarrollo | Profesionales del | formacién con ACADEMICA humanosy 31/12/2023
estudiantes estudiantes en académicoy IESPPMM enfoque inclusivo financieros
en formacion formacién inicial. profesional. odeatenciénala Desarrollo de los talleres
inicial diversidad.
nicial. Informe final de cada uno de los talleres.
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Gestién de la Presentacién de Servicios Educativos COORDINACION
Préctica Pre Inclusivos en la Escuela de Aplicacion. ACADEMICA
Profesional . . o Implementacién . Aprobacién con RD la realizacion de los DIRECCION
3. Mejorar la calidad [3.4.Impulsar la practica . Numero de casos
o j : de la politica i o talleres GENERAL
Cestisndela | Cestion dela de la Practica Pre  |[con enfoque inclusivo, Institucional de inclusion Aprobaciond Tl — Recursos
., ) o Profesional y la como fuente de ) ) trabajados pro acm € c.rgnograma € l0s servicios de Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigacion| . o ) . inclusiva en el 25 inclusién en forma anual. 1,200
investigacion delos [innovaciény desarrollo anualmente porla humanosy 31/12/2023
Docente delos di démi desarrollo lad i .
estudiantes estudiantes en académicoy académico escuela de Identificacién de Casos de Inclusién COORDINACION inancieros
p o formacién inicial. profesional. aplicacion. ACADEMICA
en vcr)]zr.;a[oon Informe final de cada uno educando con
inicial.
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO | PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ol Conformacién la comision de los procesos
Cestion dela formativos.
Practlcg Pre Planificacién de Metas de desarrollo de
Profesional 3. Mejorar la calidad 3.5. Elaborary Implementar . proyectos de innovacion en los procesos
L Proyectos de Porcentaje de f ;
Gestién dela | Gestion de la dela practica Pre  fortalecer los proyectos Innovacion en Implementacion ormativos Recursos
) ) o Profesional y la de innovacion p B Realizacion del monitoreo y acompafiamiento COORDINACION Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigacion| . o ‘e procesos de Proyectos de 70% ) L 1,200
investigacion de los pedagogica, para ! | i en laimplementacion de los Proyectos ACADEMICA humanosy 31/12/2023
Docente de los ) ) . formativos de los [innovacién para el ) ;
A estudiantes en mejorar el servicio ) - ; Innovadores financieros
estudiantes e : estudiantes del |servicio educativo —— —
o formacion inicial. educativo Realizacion de la evaluacién de los Proyectos
en formacion IESPPMM
inicial. Innovadores
Elaboracién del informe Final de cumplimiento
de los Proyectos Innovadores
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Presentacién de Estructura de la capacitacion INyé\(S[TDI(ALiSEN
4. Desarrollar la 4.1. Capacitar alos Desarrollo de
investigacién e docentes Competencias Nimero de Aprobacién con RD la realizacién del curso DIRECCION
Cestion de la Cestion de innovacién para investigadores para Investigativas docentes GENERAL Recursos
. . o fortalecerla fortalecer sus cualitativas y investigadores Aprobacion de cronograma de capacitacion al Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones L ) - ) 7 o ) 3,000
Docente e innovaciones practica competencias sobre cuantitativas de capacitados en 100% de estudiantes humanosy 31/12/2023
"| pedagdgica delos investigaciones docentes investigaciones L, UNIDAD DE financieros
docentes cualitativas y formadores del cuantitativas. Desarrollo de capacitacion INVESTIGACION
formadores. cuantitativas IESPPMM
Informe final de capacitacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Presentacion de Estructura de la capacitacion INyENS['I?IéiSEN
4. Desarrollar la 4.1. Capacitar alos Desarrollo de
investigacion e docentes Competencias Numero de Aprobacién con RD la realizacién del curso DIRECCION
Cestion de a Costion de innovacién para | investigadores para Investigativas docentes GENERAL Recursos
L ) S fortalecerla fortalecer sus cualitativas y investigadores Aprobacion de cronograma de capacitacion al Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones e ) - - 7 o ) 3,000
Docente e innovaciones practica competencias sobre cuantitativas de capacitados en 100% de estudiantes humanosy 31/12/2023
"| pedagdgica delos investigaciones docentes investigaciones L UNIDAD DE financieros
docentes cualitativas y formadores del cualitativas. Desarrollo de capacitacion INVESTIGACION
formadores. cuantitativas IESPPMM

Informe final de capacitacion
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Presentacion de Estructura de la capacitacion UNIDAD DE
INVESTIGACION
4. Desarrollar la Desarrollo de
investigacion e 4.2.Capacitaralos Competencias de Nimero de Aprobacién con RD la realizacién del curso DIRECCION
. . innovacién para | docentes sobre la > 7% |nvestigaciones de GENERAL Recursos
Gestiéndela Gestion de L i Investigacion — D e
) . A fortalecerla Investigacion Accion - docentes Aprobacion de cronograma de capacitacion al Logisticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones . accion de . 7 o . 3,000
) _ practica €omo una propuesta capacitados en 100% de estudiantes humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. o ; T docentes o ) ;
pedagodgica de los de investigacion formadores del Investigacion L UNIDAD DE financieros
docentes educativa.. Accién. Desarrollo de capacitacion INVESTIGACION
IESPPMM
formadores.
Informe final de capacitacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Desarrollo de Presentacion de Estructura de la capacitacion UNIDAD DE
. . INVESTIGACION
4. Desarrollarla 4.3. Capacitaralos  |Competencias de . d
investigacion e | docentes formadores roduccion de Ndmero de " acid DIRECCION
g p articulos Aprobacién con RD la realizacién del curso
- - innovacion para  [sobre la produccion de articulos o GENERAL Recursos
Gestién de la Gestién de . o N cientfficos — - .
. . S fortalecerla articulos cientfficosyla | cientfficosyla ) Aprobacién de cronograma de capacitacion al Logisticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacién investigaciones L S o publicados en 7 o ) 3,000
) ) practica publicacién de estosa | publicacion de . S 100% de estudiantes humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. o ) o ) revistas cientfficas ) ;
pedagogica delos | revistas cientfficas estos a revistas de docentes L UNIDAD DE financieros
docentes nacionales e cientificas ) Desarrollo de capacitacién INVESTIGACION
) ) . capacitados.
formadores. internacionales. nacionales e
internacionales. Informe final de capacitacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Informe de Diagndstico de produccién de
articulos cientfficos y la publicacién de estos a UNIDAD DE
4. Desarrollarla [4.4. Fomentar entre los Prrg;nuocc;%r; j(es Nmero de revnstasgent[ﬂc.as nlaoonales e INVESTIGACION
investigacién e | docentes formadores P . publicaciones de internacionales.
innovacién para  |[la investigacion Accién articulos produccién de Aprobacién de Metas d duccié DIRECCION Recursos
Gestion de la Cestion de - cientfficos y la . probacion de Metas de produccion GENERAL -
) . o fortalecerla de su préactica S articulos Logisticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacién investigaciones . P publicacion de e 7 = 3,000
) ) practica pedagdgica conla ) cientificosy a Aprobacién de cronograma metas de humanos y 31/12/2023
Docente e innovaciones. o P estos a revistas A S ot ) ;
pedagdgica de los finalidad de dar cientificas revistas cientificas produccién financieros
docentes soluciéninnovadora a nacionales & nacionales e o UNIDAD DE
formadores. problemas educativos. internacionales. Desarrollo de capacitacion INVESTIGACION

internacionales.

Informe final de capacitacion
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Clntcos de o docertes el solen | UNIDAD DE
4. Desarrollarla E;Z?UOCCC‘%Z g: Ndmero de ettuconal” INVESTIGACION
investigacion e . . investigaciones de B L DIRECCION
Iy ) innovacion para 4,5,E}Jb!\car]a . ar”t,I'I:U|OS publicaciones de Aprobacién de Metas de publicacion GENERAL Recursos
Gestién de la Gestién de fortalecer Ia producciénintelectual | cientificosyla las producciones Logfsticos 01/01/2023 2l
MISIONAL Formacién investigaciones . de los docentes enlos | publicaciéon de 'S Prof 7 Aprobacién de cronograma metas de g § 3 6,000
) ) practica ) ) cientificas de los S humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. o Boletines estos a revistas publicacién ) :
pedagodgica de los o e docentes enel financieros
docentes Institucionales cientfficas “Boletin o llo de publicacis UNIDAD DE
) esarrollo de publicacién
formadores. ) nauon'ales © Institucional” INVESTIGACION
internacionales.
Informe final de publicacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO| PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Informe de Diagndstico de formatos y
modelos de investigacion utilizados en la |N§§S[TD|(A;iSE)N
4. Desarrollar la 4.6. Actualiza los actualidad
.invest\'g.a/dén e instrumentos y Institucionalizacionl  Nurmero de Aprobacién de Metas de formatos y modelos DIRECCION
Gestién de la Gestién de innovacion para | procedimientos del e procedimientos|  formatosy deinvestigacion actualizados GENERAL Recursos
e . S fortalecerla larea investigacion en la ) o Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones P O de investigacion en|  modelos de 3 I 1,500
) - préactica formacién inicial S ) ) Aprobacién de cronograma metas de humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. - o la formacion inicial | investigacion ) )
pedagdgica de los | docente como inicio ; financieros
docentes del trémite de del IESPPMM actualizados Desarrollo de formatos y modelos de UNIDAD DE
formadores titulacion investigacion actualizados INVESTIGACION
Informe final de formatos y modelos de
investigacion actualizados
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO |  PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Informe de Diagndstico de proyectos de UNIDAD DE
lnvest\ga.(‘\vondpresen]tados svﬁgug el APA INVESTICACION
4. Desarrollar la 4.6. Actualiza los utilizados en la actualida
investigacion e instrumentos y , g Aprobacion de Metas de proyectos de DIRECCION
o ) innovacion para procedimientos del  [Institucionalizacion Numero de Investigacion presentados segun el APA GENERAL Recursos
Cestion de la Gestion de PR L - proyectos de — -
) . S fortalecerla drea investigacion en la |de procedimientos o Aprobacion de cronograma metas de Logisticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones P . ) s Investigacion 8 s . 1,500
; - practica formacion inicial de investigacion proyectos de Investigacion presentados segun humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. ‘s o . presentados ) ;
pedagogica de los | docente como inicio seguiin APA coatinol APA el APA N financieros
docentes del trédmite de & Desarrollo de proyectos de Investigacion INgES['?IéiE\(E)N
formadores. titulacion. presentados segin el APA

Informe final de proyectos de Investigacion
presentados segun el APA
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
4. Desarrollar la 4.6. Actualiza los Formulacién del Proyecto
investigacion e instrumentos y
i . innovacion para procedimientos del N __ .. | Porcentaje del Aprobacion del proyecto Recursos
Gestiénde la Gestion de Lo o Institucionalizacion e
. ) o fortalecerla larea investigacion en la - Plan de N o ) UNIDAD DE Logfsticos, 01/01/2023 al
MISIONAL Formacion investigaciones L A de procedimientos| . - 65% Validacion con prueba piloto 6,000
] ) practica formacion inicial R implementacion INVESTIGACION humanosy 31/12/2023
Docente e innovaciones. o o del Repositorio o - . ) )
pedagdgica de los | docente como inicio del Repositorio Implementacién del Repositorio financieros
docentes del tramite de
formadores. titulacion. Informe Final de implementacion
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
. UNIDAD DE
Numero de -
) Presentacion de Estructura de cada programa FORMACION
5. Ampliar la I programas de
5.1. Formacion . CONTINUA
Gestién de la cobertura que continua que responda capacitacion, Aprobacién con RD la realizacion de cada DIRECCION Recursos
Formacian Gestion de ofrece los 2 las demandas de los Oferta Académica actualizacién, pro onco © Logisticos o1jotj2023 al
MISIONAL - Formacion programas de . de Formaciénen | especializacion, 5 programa GENERAL g ’ 3 3,000
Continua . - docentes en servicio y . - humanosy 31/12/2023
Continua. Formacion - Continua cursos y/o Aprobacion de cronograma del programa ) .
. ) a otros profesionales UNIDAD DE financieros
continua y unidad con calidad talleres para los D llo de cad FORMACION
de postgrado ’ docentes en esarroflo de cada programa
L CONTINUA
servicio Informe final de cada programa
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Numero de UNIDAD DE
) Presentacion de Estructura de cada programa FORMACION
5. Ampliar la » programas de
5.1. Formacion . CONTINUA
Cestiondela coberturaque o o que responda capacttacion, Aprobacién con RD la realizacién de cada DIRECCION Recursos
Formacion Gestion de ofrece los <135 demandas de los Oferta Académica actualizacion, p Logfsticos 01/01/2023 2l
MISIONAL . Formacion programas de . de Formaciénen | especializacion, 5 programa CENERAL g ’ 3 3,000
Continua ) - docentes en servicio y . humanosy 31/12/2023
Continua. Formacion : Continua cursos y/o Aprobacién de cronograma del programa ) :
continua v unidad | 2 otros profesionales talleres en UNIDAD DE financieros
d Y con calidad. Desarrollo de cada programa FORMACION
e postgrado plataforma
. ) CONTINUA
virtual Informe final de cada programa
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
- UNIDAD DE
Elaborar el Mapa %Zﬁ;;ifs de la Formacion FORMACION
czlbi:lyj]r]aarlje 51 Formacion co’?wtzqne\'cr)os d:ra SR
Cestion de la i 4 continua que responda | Suscripcién de . p. . Informe Diagndstico de la Formacién Continua DIRECCION Recursos
- Gestion de ofrece los ) la capacitacion GENERAL e
MISIONAL Formacién Formacion rogramas de alas demandas de los Alianzas docente con . — Logfsticos, 01/01/2023 al 000
Continua ; programas docentes enservicioy | Estratégicascon | . 3 Monitoreo y Evaluacion Mensual de la humanosy 31/12/2023 3
Continua. Formacion ) instituciones de Formacién Continua ) )
) ) a otros profesionales actores de FC. ) UNIDAD DE financieros
continua y unidad ) EBR a nivel L — -
d con calidad. ; Evaluacién final de la Formacién Continua FORMACION
e postgrado regional
CONTINUA

Suscripcion de Convenios con los actores
identificados.
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
1. Planificar la actividad académica, del
posgrado institucional, en maestrfa, doctorado
5.2, Implementa y especializacién en coordinacién con la
- Y Direcciény el drea de calidad.
5. Ampliar la Gestionar la Unidad de recaony I
Gestion de cobertura que posgra@o como L R Pgrcen.t/aje de Monitoreary supervisar el desarrollo de las Recursos
. i ofrece los estrategias para el [nstitucionalizacion|  ejecucion del o [ s
MISIONAL Formacion Gestion de Post rogramas de meioramiento de Ia unidad de Plan de 652 actividades académicas de acuerdo a lo UNIDAD DE Logfsticos, 01/01/2023 al 000
Postgrado Grado. prog ) ) ] » 5% programado. POSGRADO humanos y 31/12/2023 >
Formacion continuo del Post Grado Implementacion — - — ) ;
continua y unidad desermpefio de la unidad Planificar y gestionar en coordinacién con las financieros
de postgrado rofesional de los areas el proceso de convocatoria de
P Zocentes de aula maestrias y doctorados
Informar a la directora sobre el cumplimiento
de su plan de trabajo del afio académico.
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Nimero de Elaborar El Mapa De Actores de Post Grado
convenios
suscritos y
5.2. Implementary actividades Informe Diagndstico de Post Grado
5. Ampliar la Gestionar la Unidad de desarrolladas
apme | g | spinde | por
Formacién Gestion de Post ) 8 .p - R Monitoreo y Evaluacién Mensual de Post UNIDAD DE Logisticos, 01/01/2023 al
MISIONAL programas de mejoramiento estratégicas con instituciones y 3 3,000
Postgrado Grado. - . e Grado POSGRADO humanosy 31/12/2023
Formacion continuo del instituciones programas de financieros
continua y unidad desempefio mapeadas. alta calidad,
de postgrado profesional de los acreditados por
docentes de aula. entidades de Evaluacién final de Post Grado
reconocidos a
nivel nacional e
internacional. Suscripcién de Convenios con los actores
identificados.
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Elaborar el Plan del servicio de psicologfa y
Porcentaje de psicopedagogia
implementacion Informe Diagndstico de la psicologfa y
» 6. Optimizar el del Plan para el psicopedagogfa de los estudiantes del
Gestién de . ” .
- o servicio de b.1.Implementacion del » servicio de IESPPMM UNIDAD DE Recursos
Bienestar Gestion de ) . Implementacion R ) - — — -
N : bienestar servicio de salud - psicologia 'y N Monitoreo y Evaluacién Mensual del servicio BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar N del servicio de A . 75% . . . . 3,000
Empleabilidad Estudiantil estudiantily mental para alumnos salud mental psicopedagogia de psicologfa y psicopedagogfa ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
P empleabilidad de del IESPPMM parala Evaluacion final del servicio de psicologfa y EMPLEABILIDAD financieros
los estudiantes. comunidad psicopedagogia
educativa del Suscripciéon de Convenios con los actores
IESPPMM identificados del servicio de psicologfay
psicopedagogia
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Porcentaje de Elaborar el Plan del servicio de tutorfa
implementacion
» 6. Optimizar el del Plan de Informe Diagndstico del servicio de tutorfa
Ge_St'OH de i servicio de b.1.Implementacion del . atencion del Monitoreo y Evaluacion Mensual servicio de UNIDAD DE Recursos
Bienestar Gestién de ) . Implementacion | . . _
N - bienestar servicio de salud . drea de tutorfay o tutoria BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantil y Bienestar estudiantil y mental para alumnos del servicio de psicopedagogfa 75% ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023 3,000
ili ianti Evaluacién final servicio de tutorfa
Empleabilidad | Estudiani empleabilidad de del IESPPMM salud mental parala EMPLEABILIDAD financieros
los estudiantes. comunidad Suscripcion de Convenios con los actores
educativa del identificados servicio de tutorfa
IESPPMM
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Porcentaje de Elaborar el Plan del servicio de salud fisica
Gestién de 6. Optimizar el » implementacin Informe Diagndstico del servicio de salud fisica
) . servicio de 6.2.Implementacién . del Plan del - — — UNIDAD DE Recursos
Bienestar Gestién de ) . Implementacion . Monitoreo y Evaluacién Mensual servicio de fopi
L - bienestar del servicio de salud o servicio de salud o L BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar o » del servicio de - 75% salud fisica 3,000
Ermpleabilidad Estudianti estudiantil y fisica <alud fisica fisica para la ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
P empleabilidad de (toépico) comunidad Evaluacion final servicio de salud fisica EMPLEABILIDAD financieros
los estudiantes. educativa del Suscripcion de Convenios con los actores
IESPPMM identificados servicio de salud fisica
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Elaborar el Plan del servicio de campafias de
. 6. Optimizar el salud preventiva
Gestién de . . - o — =
Bienestar Gestion de servicio de 6.2.Implementacion Implementacion Nimero de Informe Diagndstico del servicio de campafias UNIDAD DE Recursos
o ) bienestar del servicio de salud p - ~ de salud preventiva BIENESTAR Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar L - del servicio de campafias de 6 - =~ — 3,000
Ermpleabilidad Estudianti estudiantily fisica <alud fisica salud preventiva Monitoreo y Evaluacién Mensual servicio de ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
P empleabilidad de (tépico) P campanas de salud preventiva EMPLEABILIDAD financieros

los estudiantes.

Evaluacién final servicio de campafias de salud
preventiva
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
) Elaborar el Plan del servicio de odontologfa
Porcentaje de
Gestibn d 6. Optimizar el implementacién Informe Diagndstico del servicio de
estion de - servicio de . 9 del servicio de odontologfa UNIDAD DE Recursos
Bienestar Gestion de ) 6.3.Implementacion | Implementacion . - — — e
o - bienestar . - odontologfa N Monitoreo y Evaluacién Mensual del servicio BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar o del servicio de salud del servicio de 75% ., 3,000
. - estudiantil y ) . parala de odontologfa ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
Empleabilidad Estudiantil " complementaria odontologfa ) ) )
empleabilidad de comunidad e . . EMPLEABILIDAD financieros
) ) Evaluacion final del servicio de odontologfa
los estudiantes. educativa del
IESPPMM Suscripcién de Convenios con los actores
identificados del servicio de odontologia
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESQOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
. Elaborar el Plan del servicio de oftalmologia
Porcentaje de
Cestion d 6. Optimizar el implementacién Informe Diagndstico del servicio de
cstion de iy servicio de I . del servicio de oftalmologfa UNIDAD DE Recursos
Bienestar Gestién de A 6.3.Implementaciéon | Implementacion , - — — e
N ; bienestar . . oftalmologia o Monitoreo y Evaluacién Mensual del servicio BIENESTAR Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantil y Bienestar L del servicio de salud del servicio de 75% ) 3,000
. L estudiantil y ) . parala de oftalmologfa ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
Empleabilidad Estudiantil " complementaria oftalmologfa ) ) )
empleabilidad de comunidad o - . EMPLEABILIDAD financieros
. . Evaluacién final del servicio de oftalmologfa
los estudiantes. educativa del
IESPPMM Suscripcién de Convenios con los actores
identificados del servicio de oftalmologia
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Elaborar el Plan del servicio social
6. Optimizar el Porcentaje de
Gestién de -OP o implementacién Informe Diagndstico del servicio social
Bienestar Gestién de servicio de del servicio Monit Evaluacion M | del ici UNIDAD DE Recursos
o - bienestar 6.4. Implementacién Implementacion ) o onitoreoy tva uaoor? ensual del servicio BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar L o ) . ; social para la 75% social 3,000
Ermpleabilidad Estudiantl estudiantil y del servicio social del servicio social comunidad ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
P empleabilidad de educativa del Evaluacion final del servicio social EMPLEABILIDAD financieros
los estudiantes. IESPPMM Suscripcion de Convenios con los actores
identificados del servicio social
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
Elaborar el Plan del proyecto de atencién
Cestion de 6. Optimizar el Porcentaje de integral a la diversidad
Bienestar Cestion de servicio de 6.5.Implementacién | Implementacién | implementacién Informe Diagndstico del proyecto de atencién UNIDAD DE Recursos
o - bienestar del proyecto de del proyecto de | del proyecto de . integral a la diversidad BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily Bienestar - S [ e 75% - — 3,000
Empleabilidad Estudiantil estudiantily atencionintegralala |atencionintegral a atencion Monitoreo y Evaluacién Mensual del proyecto ESTUDIANTIL Y humanosy 31/12/2023
P empleabilidad de diversidad la diversidad integralala de atencién integral a la diversidad EMPLEABILIDAD financieros
los estudiantes. diversidad

Evaluacién final del proyecto de atencién
integral a la diversidad
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO |  PROCESO ESTRATEGICO ESTRATECICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Anédlisis del entorno de comunicacién de
7. Implementar un Porcentaie de Egresados,
Cestion de sistema integral L ) ) ) Objetivos de comunicacion
Bienestar ara el 7.1. Implementaciéon Implementacion implementaciéon UNIDAD DE Recursos
- Gestion de pare del Plan de P del Plan de 5 Estrategia de comunicacion de Egresados,. BIENESTAR Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily ", seguimiento y o del Plan de o 75% 1,500
Empleabilidad Empleabilidad Ztencién comunicacion de comunicacion comunicacion o Y — ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
L Egresados, IESPPMM de Egresados, cclones del Flan de comunicacion de EMPLEABILIDAD financieros
institucional de los IESPPMM Egresados,
egresados Control y evaluacién del Plan de comunicacién
de Egresados,
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO |  PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Establecer registro de Egresados
Establecer registro de Titulados
7. Implementar un
i6 i i i Presentar el Plan de seguimiento a egresados
G;;:g:tgre S\Stemaar;netlegral 7.2.implementaciéon | Implementacion ir:oirecrennet:i:c(?gn & 8 UNIDAD DE Recursos
o Gestion de D_ ) del Plan de del Plan de P N Impulsar la organizacion de graduados BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily . seguimiento y - - del Plan de 75% ) . ) 1,500
. Empleabilidad . seguimiento a seguimiento a - mediante la creacién de redes profesionales y ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
Empleabilidad atencion seguimiento a ) )
o egresados egresados encuentros anuales. EMPLEABILIDAD financieros
institucional de los egresados —— - -
egresados Informe Diagndstico que determine el impacto
de los graduados de la IESPPMM en el
mercado laboral local, regional, nacional e
internacional.
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO|  PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Establecer registro laboral de Egresados
3 7. Implementar un _ 3 | Porcentajede Presentar el Plan de fortalecimiento de la
GBgs:ontdre swstemarmtlegral 7.3. |r(jr];3|l9{nsrétaC|on Imzlelrrpmf?]tzcxon lmz\elm‘er:zqon gestion laboral de los egresados UNIDAD DE Recursos
SOPORTE Estlidzsnzl Gestion de se E\'am?eito forta]eedrziaentoede la fortafadriienteo de fortilepc?mierewto % cronograma de Metas del Plan de BIENESTAR Logisticos, 01/01/2023 3l 1,500
Y | Empleabilidad guimientoy - » . /5% fortalecimiento de la gestion laboral de los ESTUDIANTILY humanos y 31/12/2023 5
Empleabilidad atencion gestion laboral de los | Ia gestion laboral de la gestion d ) ;
o egresados EMPLEABILIDAD financieros
institucional de los egresados de los egresados laboral de los Informe Final de Implementacion del Plan de
egresados egresados fortalecimiento de la gestion laboral de los

egresados
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESQOS MACROPROCESO |  PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Angdlisis del entorno de necesidades de
7. Implementar un ) L
s ) . Porcentaje de servicios internos para egresados
Gestion de sistema integral . " I . . i ‘ ol —
Bienestar para el 7.4 implementacién del | Implementacién | implementacion Identificar el portafolio de servicios para UNIDAD DE Recursos
o Gestion de o portafolio de servicios | del Portafolio de | del portafolio de N Egresados BIENESTAR Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantil y " seguimientoy . L . 75% - - 1,500
Ermpleabilidad Empleabilidad Ztencién internos para servicios internos servicios Implementar las acciones del portafolio de ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
P institucional de los egresados para egresados internos para servicios para Egresados EMPLEABILIDAD financieros
egresados egresados Control y evaluacién del portafolio de servicios
para Egresados
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
7. Implementar un Andlisis del entorno de necesidades de
i i i j laboral d
Gestlon de sistema integral ) s Implementacion | Porcentaje de a. .ora £5 DaT8 BgTesacos UNIDAD DE Recursos
Bienestar i para el .5. implementacion de implementacién Identificar mapa de empleadores .
o Gestion de o ) de la Bolsa de o - - BIENESTAR Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily . seguimiento y la Bolsa de Trabajo ) de la Bolsa de 75% Implementar las acciones del plan de Trabajo 1,500
. Empleabilidad . Trabajo para ) ) ESTUDIANTILY humanosy 31/12/2023
Empleabilidad atencion para Egresados Trabajo para de la Bolsa de Trabajo para Egresados ) ’
L Egresados — - EMPLEABILIDAD financieros
institucional de los Egresados Controly evaluacién del plan de Trabajo de la
egresados Bolsa de Trabajo para Egresados
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
& anerary Revisién del cronograma de ejecucion del PAT
gestionar los
2023
recursos
Gestién de €conomicos, »8‘.1.Adm|mstracwon ) . Porc‘entalle,de la Cuadros de necesidades de las dependencias
) optimizando la  [eficiente y responsable Ejecucion ejecucion Recursos
Bienestar . e del IESPPMM L
L Gestién de logfstica, de los recursos presupuestal presupuestal de N AREA DE Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantil y . - L . . 65% 2,000
Ermpleabilidad Empleabilidad abastecimiento y econdémicos para pertinente y los ingresos y ADMINISTRACION humanosy 31/12/2023
P la gestion del asegurar la calidad de oportuno gastos Establecer el Calendario de gastos financieros
talento humano | servicio institucional.. programados.

orientados al
logro del perfil de
egreso

Informe de Ejecucién de gasto
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESQOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
& ngerar Y Revision del cronograma de ejecucion del PAT
gestionar los
2023
recursos
Gestion de ecpnpmmos, 8.2. Atencion oportuna ) o Pgrcent;]/e de Cuadros de necesidades de las dependencias
) optimizando la L Ejecucion satisfaccion de Recursos
Bienestar L o alos requerimientos ) del IESPPMM e
L Gestion de logistica, L presupuestal los usuarios N AREA DE Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Estudiantily . o logfsticos y de : 50% 2,000
. Empleabilidad abastecimiento y o pertinentey respectoala ADMINISTRACION humanosy 31/12/2023
Empleabilidad . abastecimiento de la ) . ) ‘
la gestion del ) . oportuno atencion de sus Establecer el Calendario de gastos financieros
comunidad educativa o
talento humano requerimientos
orientados al
logro del perfil de Informe de Ejecucién de gasto oportuno
egreso
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Revision de la NORMA TECNICA A 120 del
) reglamento Nacional de Edificaciones
9. Mejorarla
infraestructura, el Disefo de un Plan de Acondicionamiento fisico
equipamiento, los ) , de la infraestructura del IESPPMM para la
9.1.Mejoramiento de la L
recursos y el ) accesibilidad de personas con alguna
. ) infraestructura con ) ) . . Recursos
Gestion de - sistema de ) . Mejora de Porcentaje de discapacidad. o
Gestion de o espacios y ambientes ; N — AREA DE Logfsticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Infraestructura ..~ ) comunicacion : o Infraestructura infraestructura 65% Implementacion del Plan de 106,400
Disefio Universal ) accesibles con disefio - . - K . ) ADMINISTRACION humanosy 31/12/2023
para garantizar ) Inclusiva mejorada. Acondicionamiento fisico de la infraestructura ) )
e universal para la ™ financieros
una formacion A ) del IESPPMM para la accesibilidad de personas
o comunidad educativa. ; )
docente inicial y con alguna discapacidad.
Continua de Informe de Ejecucién del Plan de
calidad. Acondicionamiento fisico de la infraestructura
del IESPPMM para la accesibilidad de personas

con alguna discapacidad.
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TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES ACCION BIENES/
PROCESOS MACROPROCESO PROCESO ESTRATEGICO ESTRATEGICA OPERATIVA INDICADOR META TAREAS RESPONSABLE SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
9. Mejorarla Revisién del Decreto Supremo N° 007-2021-
infraestructura, el MINEDU
eql}fleiizfstoa‘os 9.1.Mejoramiento de la
i ) Y infraestructura con ) . Disefio de un Plan de Apoyos Educativos Recursos
Gestién de i sistema de ; A Mejora de Porcentaje de e
Gestién de L espacios y ambientes . . - . AREA DE Logisticos, 01/01/2023 al
SOPORTE Infraestructura |.. ~~ ) comunicacion A oo equipamiento mobiliario y 70% 4,000
Disefio Universal ) accesibles con disefio . ; } ” ADMINISTRACION humanosy 31/12/2023
para garantizar : Inclusivo equipamiento Implementacion del Plan de Apoyos ) .
e universal para la ) financieros
una formacion A ) Educativos en el [ESPPMM
L comunidad educativa.
docente inicial y
Continua de Informe de Ejecucion del Implementacion de
calidad. Apoyos Educativos
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR TAREAS META METAS META FINANCIERA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA FISICA J1JJA]|S
Conformacion, reconocimiento y asignacion de funciones a equipos
de trabajo.
1.1. Evaluaciény Numero de Elaboracién del PAT 2024 y de evaluacion de los documentos de
monitoreo de los instrumentos gestion por los equipos de trabajo.
1. Instalar un instrumentos de evaluados y Taller de socializacion de indicadores 2023 de los instrumentos de 5 700
sistema de gestion gestion monitoreados. gestidn actualizados.
de la calidad con Informe de resultados evaluados al 2022
enfoque inclusivo Difusién de documentos de gestion actualizados.
que garantice los Ndmero de Conformacién de la comision de los procesos de gestion
procesosy instrumentos de | transparente
resultados de la 1.2. Gestion gestion elaborados | Taller de planificacién de los procesos de gestion transparente
formacion inicial y transparente con enfoque de Realizacion de la evaluacion de los procesos de gestion
continua. orientada a gestion transparente por la unidades y areas 5 500
procesos transparente Realf;acién del monitoreo y acompafiamiento de los procesos de
identificando los (885190 t_r?mpa_reme — =
procesos Elaboracién del informe de cumplimiento de los procesos de gestion
transparente
Diagnostico de recursos disponibles
Porcentaje de Informe de entornos a disposicién segiin norma
2.1. Fortalecerlos ambientes Validacién de comunidad educativa sobre los EVA a implementar 90% 5000
recursosy habilitados con Eva | adquisicién de licencias y derechos de propiedad.
competencias Informe Final de implementacion
digitales de Porcentaje de Presentacién de Estructura de la capacitacién
docentesy docentesy Aprobacion con RD la realizacion del curso
estudianﬂtes parala estudiantes Aprobacion de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes 9
ensefnanza - capacitados para el | pesarrollo de capacitacién 90% 1200
2. Mejorar el aprendizaje dz 05 ko dela plataforma Informe final de capacitacion
servicio de la Fgrr:)nirca;or'nnalsmceial de Q1-O I [
formacién inicial y Docente v de Porcentaje de Presentacion de Estructura de la capacitacion
continta orientado y docentesy Aprobacion con RD la realizacion del curso
a la optimizacion FCO(:rT[ianctlJ(;n esfcudiaﬂtes Aprobacién de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes 90% 1200
del perfil de egreso ' capacitados para el | Desarrollo de capacitacién
delos estudiantes y uso dela Plataforma Informe final de capacitacion
profesionales en de Office 365.
formacién en 2.2 Capacitare Presentacion de Estructura de la capacitacion
servicio. implementara Aprobacién con RD la realizacion del curso
todos los actores de Aprobacién de cronograma de capacitacion al 100% de comunidad
la educacion del Porcentaje de educativa
IESPPMM sobre el actores dela Desarrollo de capacitacion
nuevo DCBN dela |educacién del IESPP
90% 1200

Formacién Inicial
Docente a fin de
cumplir con el Perfil
de Egreso que
propone la
institucion

MM capacitados en
la aplicaciony los
alcances del DCBN

Informe final de capacitacion
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OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

JI1JIA]S

2.2 Capacitare
implementar a
todos los actores de
la educacion del
IESPP Marfa Madre
sobre el nuevo
Disefio Curricular

Porcentaje de DCBN
2019 — 2020

Presentacion del Plan de Trabajo

Aprobacién con RD la realizacion del Plan

Aprobacién de cronograma para trabajo por especialidades

L ) ) 0% 1200
Bdsico Nacional de | implementado de °
la Formacwonllmaal manera participativa | ... lo de capacitacin
2. Mejorar el servicio | Docenteafinde
de la formacién  |cumplir con el Perfil
inicial y contintia de Egreso que
orientado ala propone la Informe final de implementacién del DCBN en forma participativa
optimizacion del Institucion
perfil de egreso de Presentacion del PCl a la comunidad Educativa
los estudiantesy  |2.3 Implementar en
profesionales en el Proyecto
formacién en Curricular Aprobacién con RD la realizacion del Plan
servicio. Institucional una Porcentaje de
educaciéon con implementacion del 90% 100
enfoque humanista PCl Aprobacion de cronograma para trabajo por especialidades
e inclusivo asociado
a la discapacidad y Desarrollo de capacitacion
de atencion de la Informe final de implementacion del PCl en forma
diversidad participatj\/a
estudiantil natural Porcentaje de Aprobacién de cronograma para trabajo por especialidades
enlasaulas Diversificacion Desarrollo de capacitacion 90% 1200
Curricular Informe final de implementacion del PCl en forma participativa
Elaborar el proyecto para la creacion del centro de aplicacion.
3.1 Poner en Elaborar documentos de gestién para el funcionamiento del centro
) ) de aplicacién.
funcionamiento la - - -
£ la de Coordinar con las autoridades correspondientes para el
3. Mejorar la calidad ?CU? i ) cumplimiento de las normativas y funcionamiento del centro de
. Aplicacion del Porcentaje de | splicacion
de la Préctica Pre . . P :
Profesional y la Instituto para que [mplementacion de [ Coordinar con direccion general, unidades académicas vy
los estudiantes  |a Escuela para la | administrativas para la organizacién, implementacion, ejecucion y 90% 56,000

investigacion de los
estudiantes en
formacién inicial.

puedan realizarla
practicayla
investigacion en
forma efectivay
eficaz.

practica de
estudiantes

evaluacion del trabajo pedagdgico.

Establecer plazas docentes para la especialidad de inicial y primaria
que atiendan el centro de aplicacién.

Coordinar con las docentes sobre las actividades de planificacion
para el desarrollo de las practicas.

Empoderar el centro de aplicacién, para su reconocimiento a nivel
de la region Callao.
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METAS

META FINANCIERA

JI1JIA]S

OBJETIVOS ACCIONES META
ESTRATEGICO ESTRATEGICA INDICADOR TAREAS FISICA
3.1Poneren Porcentaje de Elaborar el plan de practicas pre profesionales a realizar en la Escuela

3. Mejorar la calidad de
la Practica Pre
Profesional y la

investigacion de los
estudiantes en
formacién inicial.

funcionamiento la
Escuela de Aplicacion
del Instituto para que

estudiantes que
aprueban

de Aplicaciéon

Aprobacién con RD el Plan propuesto

lescuela de
pplicacion.

anual.

Identificacion de Casos de Inclusion

Informe final de cada uno educando con necesidades especiales
durante el 2023 en |a Escuela de aplicacion..

los estudiantes puedan SatiSfaFtOﬁameﬂ;{e Monitoreo y Evaluacién Mensual de las practicantes. 90% 380,000
realizarla précticayla | SUSPracticas enla e oy 2 ish final de practicantes
investigacion en forma ESCPEIa_qe Evaluacién Final del Programa de Practicas Pre Profesionales en la
efectiva y eficaz. Aplicacion Escuela de Aplicacién
3.2 Establecer Elaborar el Mapa de Actores de las Practicas Pre Profesionales
convenios
estratégicos con Informe Diagndstico de las Practicas Pre Profesionales
Instituciones Numero de
publicasy privadas |convenios suscritos Moni Evaluacion M | de las Practicas Pre Profesional
) . onitoreo y Evaluacién Mensual de las Practicas Pre Profesionales
que nos permitan con entidades y
tener la experiencia | publicasy privadas 15 2,400
directa con para el desarrollo de
diferentes practicas pre Evaluacion final de las Practicas Pre Profesionales
escenarios en el profesionales
desarrollo de la
practicay la Suscripcion de Convenios con los actores identificados.
investigacion
33 Elaborar el plan de practicas pre profesionales a realizar en el
o ) IESPPMM
Implementacion del Porcentaje de ”
. ) o, Aprobacién con RD el Plan propuesto
plan de practicas pre [implementacion del - — - 5
. o Monitoreo y Evaluacién Mensual de los practicantes. 80% 2,400
profesionales plan de practicas — -
. . Evaluacién final de practicantes
alineados con el PEI | pre profesionales ——— - -
| PAT Evaluacién Final del Programa de Practicas Pre Profesionales en el
ye IESPPMM
NUmero de Talleres | Presentacion de Estructura de los talleres
Formativos que Aprobacién con RD la realizacién de los talleres
complemente la
3.4.Impulsar la formacion con Aprobacion de cronograma de los talleres 5 1800
4 cti enfoque inclusivo o
praCt'Fa Cor? de atencio | Desarrollo de los talleres
enfoque inclusivo, eatencionala
como fuente de diversidad. Informe final de cada uno de los talleres.
innovaciony Presentacién de Servicios Educativos Inclusivos en la Escuela de
desarrollo , Aplicacion.
P NUmero de casos de -2 — —
académicoy - ) Aprobacién con RD la realizacion de los talleres
. nclusion trabajados — — - —
profesional. Aprobacién de cronograma de los servicios de inclusién en forma
pnualmente por la 25 1200
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

3. Mejorar la calidad de
la Practica Pre
Profesionaly la

3.5. Elaborary
fortalecerlos
proyectos de

Porcentaje de
Implementacién de

Conformacién la comisién de los procesos formativos.

Planificacién de Metas de desarrollo de proyectos de innovacion en
los procesos formativos

JI1JIA]S

. o innovacion Proyectos de Realizacion del monitoreo y acompanamiento en la implementacion|  70% 1,200
investigacién de los - ; i de los Proyectos Innovadores '
estudiantes en pedagodgica, para | innovacion para el b
formacin inicial. mejorar el servicio | servicio educativo Realizacién de la evaluacién de los Proyectos Innovadores
educativo Elaboracién del informe Final de cumplimiento de los Proyectos
Innovadores
NUmero de Presentacion de Estructura de la capacitacion
docentes Aprobacion con RD la realizacion del curso
4.1. Capacitaralos investigadores B L ]
. Aprobacion de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes 7 3,000
docentes capacitados en
investigadores para investigaciones Desarrollo de capacitacién
fortalecgr susb cuantitativas. Informe final de capacitacion
m r P’ — —
Co, pete_noa_s sobre Numero de Presentacion de Estructura de la capacitacion
investigaciones — P
litati docentes Aprobacion con RD la realizacion del curso
cualitativas . . , P— -
o Y investigadores Aprobacién de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes
cuantitativas . —— 7 3000
capacitados en Desarrollo de capacitacion
5 ot investigaciones Inf final d itaci
. o nforme final de capacitacion
4 es‘arroA ,ar a cualitativas. P
investigacion e
innovacién para 4.2.Capacitar a los Presentacion de Estructura de la capacitacién
- Numero de
fortalecerla docevntesv /S'Obre Ia investigaciones de | Aprobacién con RD Iz realizacion del curso
practica Investigacion Accion docentes
pedagogica de los como una canacitados en Aprobacién de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes 7 3000
i
docentes propuesta de InF\)/esti acion D llod itacié
! N esarrollo de capacitacion
formadores. investigacion Acdgc’m P
educativa.. Informe final de capacitacién
4.3. Capacitara los Presentacion de Estructura de la capacitacion
docentes Aprobacién con RD la realizacion del curso
formadores sobre la NUimero de articulos
produccién de kientificos Aprobacién de cronograma de capacitacion al 100% de estudiantes
prticulos cientificos y publicados en ; 5000
la publlcacpn de revistas  cientificas | poo oo de capacitacién
estosarevistas (e docentes

cientfficas
nacionales e

internacionales.

kcapacitados.

Informe final de capacitacion




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

METAS

META FINANCIERA

JI1JIA]S

OBJETIVOS ACCIONES META
ESTRATEGICO ESTRATEGICA INDICADOR TAREAS FISICA
4.4. Fomentar entre Informe de Diagndstico de produccién de articulos cientfficos y la
los docentes Numero de publicacién de estos a revistas cientfficas nacionales e internacionales.

4. Desarrollarla
investigacion e
innovacion para
fortalecer la practica
pedagogica de los
docentes
formadores.

formadores la
investigacion Accion
de su practica

publicaciones de
produccion de
articulos cientificos

Aprobacion de Metas de produccion

Aprobacion de cronograma metas de produccion

Repositorio

Implementacion del Repositorio

Informe Final de implementacién

pedagdgica con la y a revistas Desarrollo de capacitacion 7 3000
finalidad de dar cientificas
solucion innovadora nacionales e . o
. . Informe final de capacitacion
a problemas internacionales.
educativos
NUmero de Informe de Diagndstico de producciones cientfficas de los docentes
4.5.Publicar la investigaciones de | en el “Boletin Institucional”
produccion publicaciones de las | Aprobacion de Metas de publicacion
intelectual de los producciones Aprobacién de cronograma metas de publicacion 6000
docentes en los cientfficas de los P P /
Boletines docentes en el Desarrollo de publicacion
Institucionales “Boletin ) o
Institucional” Informe final de publicacién
Informe de Diagndstico de formatos y modelos de investigacion
utilizados en la actualidad
Ndmero de formatos y Aprobacién de Metas de formatos y modelos de investigacion
modelos de actualizados
investigacion Aprobacién de cronograma metas de 3 1500
actualizados
Desarrollo de formatos y modelos de investigacién actualizados
Informe final de formatos y modelos de investigacién actualizados
4.6, Actualizalos Informe de Diagndstico de proyectos de Investigacion presentados
i;wétrumentos y seglin el APA utilizados en la actualidad
rocedimientos del Aprobacién de Metas de proyectos de Investigacion presentados
, P : o Numero de proyectos | segiin el APA
area investigacion en la del it — —
formacién inicial € ”VESt’gaC'C{” Aprobacion de cronograma metas de proyectos de Investigacion 3 1500
docente como inicio presentados seglnel | presentados segiin el APA
APA
del trdmite de Desarrollo de proyectos de Investigacion presentados seguin el APA
titulacion. Informe final de proyectos de Investigacién presentados segun el
APA
Formulacién del Proyecto
) Aprobacién del proyecto
Porcentaje del Plan de
mplementacion del | Validacién con prueba piloto 65% 6000
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

JI1JIA]S

5. Ampliar la cobertura
que ofrece los
programas de

Formacién continua y

unidad de postgrado

Numero de
programas de
capacitacion,
actualizacion,

Presentacion de Estructura de cada programa

Aprobacién con RD la realizaciéon de cada programa

Aprobacion de cronograma del programa

T 2 000
especializacion, > 3
Desarrollo de cada programa
cursos y/o talleres
paralos do.cventes Informe final de cada programa
en servicio
5.1. Formacién Nmero de brogramas Presentacion de Estructura de cada programa
continua que responda umero de programa Abrobacic RDI lizacién de cad
3 las dermandas de los de capacitacion, probacién con a realizacién de cada programa
. actualizacion, .
docentes en servicio y especializacién, cursos Aprobacion de cronograma del programa 5 3000
a otros profesionales P ’
con calidad. y/o talleres en Desarrollo de cada programa
plataforma virtual
Informe final de cada programa
Elaborar el Mapa de Actores de la Formacién Continua
Nimero de co‘nvevn}os Informe Diagndstico de la Formacién Continua
para la capacitacion
docente con Monitoreo y Evaluacién Mensual de la Formacién Continua 3 3000
instituciones de EBR a luacion final de | - -
nivel regional Evaluacion final de la Formacion Continua
Suscripcién de Convenios con los actores identificados.
1. Planificar la actividad académica, del posgrado institucional, en
maestria, doctorado y especializacién en coordinacion con la
Direcciony el drea de calidad.
Porcentaje de Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades académicas
ejecucion del Plan | de acuerdo alo programado. 6c% 000
5.2. Implemnentary de Implementacion Planificar y gestionar en coordinacién con las reas el proceso de 5% >
- ) de la unidad convocatoria de
Gestionarla Unidad maestrias y doctorados
de posgrado como
estrategias para el Informar a la directora sobre el cumplimiento de su plan de trabajo
mejoramiento del afio académico.
continuo qel Ntmero de convenios | glaborar £l Mapa De Actores de Post Grado
desempefio suscritos y actividades
profesional de los desarrolladas porla Informe Diagndstico de Post Grado
unidad con ) .,
docentes de aula. R Monitoreo y Evaluacién Mensual de Post Grado
instituciones y
programas de alta Evaluacién final de Post Grado 3 3000

calidad, acreditados
por entidades de
reconocidos a nivel
nacional e
internacional.

Suscripciéon de Convenios con los actores identificados.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

J1J|A]S

6. Optimizar el servicio

de bienestar estudiantil

y empleabilidad de los
estudiantes.

Porcentaje de
implementacion del
Plan para el servicio de

Elaborar el Plan del servicio de psicologfa y psicopedagogia

Informe Diagndstico de la psicologfa y psicopedagogia de los
estudiantes del IESPPMM

Monitoreo y Evaluacion Mensual del servicio de psicologia y

de odontologia

icologi ; . %
. psico og\/a Y psicopedagogia 75% 3000
psicopedagogfa para la
comunidad educativa | Evaluacion final del servicio de psicologfa y psicopedagogfa
6.1.1mpl.e.medntaulog del del [ESPPMM Suscripcién de Convenios con los actores identificados del servicio
servicio de salu ) . ) .
de psicologia y psicopedagogia
mental para alumnos - £9Ypscop - _g £ -
del IESPPMM Porcentaje de Elaborar el Plan del servicio de tutorfa
implementaciondel | nforme Diagndstico del servicio de tutorfa
Plan de atencién del
4rea de tutorfa y Monitoreo y Evaluacién Mensual servicio de tutorfa 75% 3000
psmopedagogm par.a la Evaluacién final servicio de tutorfa
comunidad educativa
del IESPPMM Suscripcion de Convenios con los actores identificados servicio de
tutoria
Porcentaje de Elaborar el Plan del servicio de salud fisica
‘mp'eme”ta?@” del Informe Diagndstico del servicio de salud fisica
Plan del servicio de
salud fisica parala | Monitoreoy Evaluacién Mensual servicio de salud fisica 75% 3000
comunidad Evaluacion final servicio de salud fisica
6.2.Implementacion educativa del Suscripcién de Convenios con los actores identificados servicio de
del servicio de salud IESPPMM salud fisica
fisica Elaborar el Plan del servicio de campafias de salud preventiva
(t6pico) — = " ;
Informe Diagndstico del servicio de campafias de salud preventiva
NUmero de campafias Monitoreo y Evaluacién Mensual servicio de campafias de salud 6 000
de salud preventiva preventiva 3
Evaluacién final servicio de campafias de salud preventiva
Porcentaje de Elaborar el Plan del servicio de odontologfa
o lmplemeﬁtaoom del Informe Diagndstico del servicio de odontologfa
6.3.Implementacion servicio de
del servicio de salud |odontologfa para la | Monitoreoy Evaluacion Mensual del servicio de odontologfa 75% 3000
complementaria comunidad Evaluacion final del servicio de odontologfa
educativa del Suscripcién de Convenios con los actores identificados del servicio
IESPPMM
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OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

JI1JIA]S

Porcentaje de
implementacion del

Elaborar el Plan del servicio de oftalmologfa

Informe Diagndstico del servicio de oftalmologfa

6.3.Implementacion servicio de
del servicio de salud |oftalmologfa para la | Monitoreoy Evaluacion Mensual del servicio de oftalmologfa 75% 3000
complementaria comunidad Evaluacion final del servicio de oftalmologfa
educativa del Suscripcién de Convenios con los actores identificados del servicio
IESPPMM de oftalmologia
Elaborar el Plan del servicio social
Porcentaje de Informe Diagndstico del servicio social
6. Optimizar el servicio 6.4. 1mpl tacio implementacion del
de bienestar estudiantil | -4+ IMPIEMeNtacion 1 . _: i 0' < ocial parala | Monitoreoy Evaluacién Mensual del servicio social 75% 3000
empleabilidad de los del servicio social comunidad educativa
y.emp ) 0 Evaluacion final del servicio social
estudiantes. del IESPPMM
Suscripcién de Convenios con los actores identificados del servicio
social
Elaborar el Plan del proyecto de atencién integral a la diversidad
Informe Diagndstico del proyecto de atencién integral a la
6.5.Implementacion Porcentaje de diversidad
del proyecto de implementacion del Monitoreo y Evaluacion Mensual del proyecto de atencion integral a % 000
atenciénintegralala | proyecto de atencién | la diversidad 75% 3
diversidad integral ala diversidad | £\ a1,aci6n final del proyecto de atencién integral a la diversidad
Suscripcién de Convenios con los actores identificados del servicio
social
Andlisis del entorno de comunicacion de Egresados,
7.1. Implementacién . Porcentajg fje Objetivos de comunicacién
implementacion del
del Plan de o , o 75%
o Plan de comunicacién Estrategia de comunicacion de Egresados,. ° 1500
comunicacién de de Egresados
Egresados, IESPPMM IESPPMM Acciones del Plan de comunicacién de Egresados,
7. Implementar un Control y evaluacion del Plan de comunicacion de Egresados,
sistema integral para
el seguimiento y Establecer registro de Egresados
tencion instituci | ) )
atencion nstitueiona Establecer registro de Titulados
de los egresados ) y .
7.2. implementacion Porcentaje de P . | Plan d imient d
del Plan de implementacion del resentar el Plan de seguimiento a egresados 752 oo
seguimiento a Plan de seguimientoa | Impulsar la organizacion de graduados mediante la creacion de 5
egresados egresados redes profesionales y encuentros anuales.

Informe Diagndstico que determine elimpacto de los graduados de
la IESPPMM en el mercado laboral local, regional, nacional e
internacional.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICA

INDICADOR

TAREAS

META
FISICA

METAS

META FINANCIERA

J1J|A]S

7.3. implementacion
del plan de

Porcentaje de
implementacion del

Establecer registro laboral de Egresados

Presentar el Plan de fortalecimiento de la gestién laboral de los
egresados

fortalecimiento de la  [plan de fortalecimiento | Cronograma de Metas del Plan de fortalecimiento de la gestién 75% 1500
gestién laboral de los  |de la gestién laboral de | 12boral delos egresados
egresados los egresados Informe Final de Implementacién del Plan de fortalecimiento de la
gestion laboral de los egresados
7. Implementar un ) Andlisis del entorno de necesidades de servicios internos para
; ; : s Porcentaje de q
sistema integral para el |7.4 implementacion |. | tacion del egresados
i i4 . Implementacion de i . L
seguimiento y atencion | de| portafolio de P i Identificar el portafolio de servicios para Egresados .
institucional de los cervicios internos portafolio de 75% 1500
egresados servicios internos Implementar las acciones del portafolio de servicios para Egresados
para egresados d
para egresados Controly evaluacién del portafolio de servicios para Egresados
Andlisis del entorno de necesidades de laborales para egresados
7.5. implementacion . Porcenta]g Eje Identificar mapa de empleadores
dela Bolsa de implementacion de - - - .
: ) Implementar las acciones del plan de Trabajo de la Bolsa de Trabajo 75% 1500
Trabajo para la Bolsa de Trabajo para Egresados
Egresados para Egresados Control y evaluacién del plan de Trabajo de la Bolsa de Trabajo para
Egresados
Revisién del cronograma de ejecucion del PAT 2023
8.1.Administracion
8. Generar y gestionar eficiente y responsable Porcentaje de la Cuadros de necesidades de las dependencias del IESPPMM
los recursos de los recursos ejecucion presupuestal Establecer el Calendario de gastos 65% 2000
econémicos, econémicos para de losingresosy
optimizando la asegurar la calidad de | gastos programados.
logistica servicio institucional.. Informe de Ejecucién de gasto
abastecimientoy la
gestion del talento . . Revisién del cronograma de ejecucién del PAT 2023
humano orientados al 8.2. Atenuon.oportuna P.orcer?t,aje de
logro del perfil de a los requerimientos satisfaccion de los Cuadros de necesidades de las dependencias del IESPPMM o
egreso logisticos y de usuarios respecto a la 50% 2000
abastecimiento de la atencién de sus Establecer el Calendario de gastos
comunidad educativa requerimientos Informe de Ejecucién de gasto oportuno
Revisién de la NORMA TECNICA A .120 del reglamento Nacional de
9. Mejorar la Edificaciones
infraestructura, el : ; Disefio de un Plan de Acondicionamiento fisico de la infraestructura
A - 0.1.Mejoramiento de la S
equipamiento, los del IESPPMM para la accesibilidad de personas con alguna
; nfraestructura con _ ) .
recursos y el sistema ) ) Porcentaje de discapacidad.
o espacios y ambientes . = — - — o
de comunicacién para ) o infraestructura Implementacién del Plan de Acondicionamiento fisico de la 65% 106,400
) pccesibles con disefio ; . o
garantizar una mejorada. infraestructura del IESPPMM para la accesibilidad de personas con

formacién docente
inicial y Continua de
calidad.

universal para la
lcomunidad educativa.

alguna discapacidad.

Informe de Ejecucion del Plan de Acondicionamiento fisico de la
infraestructura del IESPPMM para la accesibilidad de personas con
alguna discapacidad.
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META METAS

META FINANCIERA

FISICA|E|F [IM[A|M|J|J]|A[S|O|N

infraestructura, el
equipamiento, los
recursos y el sistema
de comunicacion para
garantizar una
formacién docente
inicial y Continua de
calidad.

9.1.Mejoramiento de la
infraestructura con
espacios y ambientes
accesibles con disefio
universal para la
comunidad educativa.

Porcentaje de
mobiliario y
equipamiento

OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICO ESTRATEGICA L IoHCaiz o) WA
9. Mejorarla

Revision del Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU

Disefio de un Plan de Apoyos Educativos

Implementacion del Plan de Apoyos Educativos en el IESPPMM

Informe de Ejecucién del Implementacién de Apoyos Educativos

70%

Total Presupuesto PAT 2023

4000
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 1

Objetivo

1. Instalar un sistema de gestidn de la calidad con enfoque inclusivo que

garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y continua.

Linea Estratégica

1.1. Evaluacion y monitoreo de los instrumentos de gestion

Indicador

1.1.1 Numero de instrumentos evaluados y monitoreados.

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad con enfoque

inclusivo que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y

continua dentro del marco de la Ley 30512, literal b) ( EESP presten un's

eficaz y eficiente, que conduzca a la excelencia educativa.

ervicio

Responsable del

Direccion General

Indicador
Férmula A= [(B Afio N+1 - B Afo) / B Aflo N+1]X100
Método de Donde:
Calculo A= Variacion anual de los documentos de gestion actualizados

B= Numero de documentos de gestion actualizados por afio.

Pardmetro de

Medicién

Numero de documentos de gestion

Fuente y bases

Informe de cumplimiento de los documentos de gestion por el Area

de datos de Calidad.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
Valor de Linea de Base Metas Multianuales
Actual
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
5 5 5 5 5 5 5 5
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No 2

Objetivo

1. Instalar un sistema de gestién de la calidad con enfoque inclusivo que

garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y continua.

Linea Estratégica

1.2. Gestion transparente orientada a procesos

Indicador

1.2.1. Numero de instrumentos de gestion elaborados identificando los

procesos

Justificacidn

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad con enfoque

inclusivo que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y

continua dentro del marco de la Ley 30512, literal b) ( EESP presten un servicio

eficaz y eficiente, que conduzca a la excelencia educativa.

Responsable del

Direccion General

Indicador
Férmula A= [(B Afio N+1 - B Afo) [ B Aflo N+1]X100
Método de Donde:
Calculo A= Variacion anual de los documentos de gestion actualizados

B= Numero de documentos de gestion actualizados por afio.

Pardmetro de

Medicién

Numero de documentos de gestion

Fuente y bases

Informe de cumplimiento de los documentos de gestion identificando

de datos procesos por el Area de Calidad.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
5 5 5 5 5 5 5 5

55



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 3

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continta orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacién en servicio.

Linea Estratégica

2.1. Fortalece los recursos y competencias digitales de docentes y estudiantes
para la ensefianza — aprendizaje de los programas de Formacion Inicial

Docente y de Formacion Continua.

Indicador

2.1.1 Porcentaje de ambientes habilitados con Eva

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad con enfoque
inclusivo que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y
continua dentro del marco de la Ley 30512, literal b) ( EESP presten un servicio

eficaz y eficiente, que conduzca a la excelencia educativa.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula A= [(B Afio N+1— B Afo) [ B Aflo N+1]X100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual de ambientes habilitados con Eva

B: Porcentaje de satisfaccion con la gestion de la calidad.

Parametro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe del nivel de satisfaccion con la gestion de la calidad que evidencia los

de datos procesos y resultados de la formacién inicial y continua.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 4

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continla orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacion en servicio

Linea Estratégica

2.1Fortalece los recursos y competencias digitales de docentes y estudiantes
para la ensefianza — aprendizaje de los programas de Formacion Inicial

Docente y de Formacion Continua..

Indicador

2.1.2 Porcentaje de docentes y estudiantes capacitados para el uso de la

plataforma de Q10

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad con enfoque
intercultural que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y
continua dentro del marco de la Ley 30512, literal b) ( EESP presten un servicio

eficaz y eficiente, que conduzca a la excelencia educativa.

Responsable del

Direccidon General

Indicador
Formula A= [(B Afio N+1 - B Afo) [ B Aflo N+1]X100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual de docentes y estudiantes capacitados

B: Porcentaje de satisfaccion con la gestion de la plataforma de Q1o0.

Parametro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe del nivel de satisfaccion con la gestion de la calidad que evidencia los

de datos procesos y resultados de la formacién inicial y continua.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICANoO 5

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacién inicial y continla orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacion en servicio

Linea Estratégica

2.1Fortalece los recursos y competencias digitales de docentes y estudiantes
para la ensefanza - aprendizaje de los programas de Formacion Inicial Docente

y de Formacion Continua.

Indicador

2.1.3 Porcentaje de docentes y estudiantes capacitados para el uso de la

plataforma de Office 365.

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr mejorar el servicio de la formacion inicial

y continla capacitados para el uso de la plataforma de Office 365.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Férmula A= [(B Afio N+1 - B Afo) [ B Aflo N+1]X100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual del nivel de docentes y estudiantes capacitados

B: Porcentaje de satisfaccion con la gestion de la plataforma de Office 365.

Pardmetro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe del nivel de satisfaccion con la gestion de la calidad que evidencia los

de datos procesos y resultados de la formacién inicial y continua.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No 6

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continta orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacion en servicio

Linea Estratégica

2.2 Capacita e implementa a todos los actores de la educacion del IESPP Marfa
Madre sobre el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion
Inicial Docente a fin de cumplir con el Perfil de Egreso que propone la

institucion

Indicador

2.2.1 Porcentaje de actores de la educacion del IESPP MM capacitados en la

aplicaciony los alcances del DCBN

Justificacion

Este indicador estd orientado a lograr una gestion de la calidad con dominio

suficiente en la implementacion del DCBN en la formacion inicial y continua

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 )/ BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual del nivel de dominio del DCBN

B: Porcentaje de docentes capacitados en el dominio del DCBN.

Parametro de

Medicion

Porcentaje de aplicacion

Fuente y bases

Informe del porcentaje de docentes capacitados en el nuevo DCBN por parte

de datos de Coordinacién Académica para la formacion Inicial.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICANo 7

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continla orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacion en servicio

Linea Estratégica

2.2 Capacita e implementa a todos los actores de la educacion del IESPP Marfa
Madre sobre el nuevo Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion
Inicial Docente a fin de cumplir con el Perfil de Egreso que propone la

institucion

Indicador

2.2.2.Porcentaje de DCBN 2019 — 2020 implementado de manera participativa

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad

implementando el DCBN en la formacion inicial de manera participativa.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A = (BAfio N+1 - BAR0) / BAfio N+1] x 100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual del nivel de gestion implementacion del DCBN.

B: Porcentaje de satisfaccion con la gestion de Formacion Inicial.

Pardmetro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe del nivel de implementacién del DCBN por parte de Coordinacion

Académica sobre el nivel de adaptacion del nuevo DCBN enlos Curriculos de

de datos
los Programas de Educacion Inicial y Primaria
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2022 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
70% 70% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 8

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continla orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formaciéon en servicio.

Linea Estratégica

2.3 Implementa en el Proyecto Curricular Institucional una educacién con
enfoque humanista e inclusivo asociado a la discapacidad y de atencién de la

diversidad estudiantil natural en las aulas.

Indicador

2.3.1.Porcentaje de Contextualizacion del PC|

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr el perfil de egreso basado en una
correcta y adecuada diversificacion y contextualizacion del DCBN expresado

en el PCl.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A = (BAfio N+1 - BAR0) / BAfio N+1] x 100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual del nivel de gestion de calidad

B: Porcentaje de satisfaccion con la gestion de la calidad.

Pardmetro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre el porcentaje de implementacion

del DCBN expresado en el PCl con los elementos contextualizados segun las

de datos
necesidades de los estudiantes
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICANO 9

Objetivo

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continla orientado a la
optimizacion del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales en

formacién en servicio.

Linea Estratégica

2.3 Implementa en el Proyecto Curricular Institucional una educacion con
enfoque humanista e inclusivo asociado a la discapacidad y de atencién de la

diversidad estudiantil natural en las aulas.

Indicador

2.3.2. Porcentaje de Diversificacion Curricular

Justificacion

Este indicador esta orientado a lograr una gestion de la calidad con enfoque
intercultural que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y
continua dentro del marco de la Ley 30512, literal b) ( EESP presten un servicio

eficaz y eficiente, que conduzca a la excelencia educativa.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 )/ BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual del nivel de gestion de los curriculos diversificados

B: Porcentaje de curriculos diversificados..

Parametro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe de logro de curriculos actualizados y diversificados de todos los

de datos programas de los programas de formacion inicial.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
80% 85% 70% 80% 90% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 10

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.1 Poner en funcionamiento la Escuela de Aplicacion del Instituto para que
los estudiantes puedan realizar la practica y la investigacion en forma efectiva

y eficaz.

Indicador

3.1.1 Porcentaje de Implementacién de la Escuela para la practica de

estudiantes

Justificacion

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y
de lainvestigacion en los estudiantes de formacion inicial, evaluando el
porcentaje de implementacion de la Escuela para la practica de los

estudiantes

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional

B: Porcentaje del nivel de plan implementado

Parametro de

Medicion

Porcentaje de Implementacion de la Escuela para la practica de estudiantes

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre de logro de curriculos actualizados

de datos y diversificados de todos los programas de los programas de formacion inicial.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
60% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100%

63



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 11

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.1 Poner en funcionamiento la Escuela de Aplicacion del Instituto para que
los estudiantes puedan realizar la practica y la investigacion en forma efectiva

y eficaz.

Indicador

3.1.2 Porcentaje de estudiantes que aprueban satisfactoriamente sus

practicas en la Escuela de Aplicacion

Justificacion

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y
de la investigacion en los estudiantes de formacion inicial, evaluando el

porcentaje de implementacion de la Escuela para la practica de los estudiantes

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional
Calculo

B: Porcentaje del nivel de estudiantes que aprueban las practicas en la Escuela

de aplicacion.

Parametro de

Medicion

Porcentaje de satisfaccion

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre satisfaccion de sus practicas en la

de datos Escuela de Aplicacion
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
50% 80% 80% 90% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 12

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.2 Establecer convenios estratégicos con Instituciones publicas y privadas
que nos permitan tener la experiencia directa con diferentes escenarios en el

desarrollo de la practica y la investigacion.

Indicador

3.2..1NUmero de convenios suscritos con entidades publicas y privadas para

el desarrollo de practicas pre profesionales

Justificacion

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y
tendra en consideraciéon el ndmero de convenios suscritos con entidades

publicas y privadas.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Férmula: A =[ (BAAo N+1 - BAfAo ) / BAflo N+1] x 100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional

B: Porcentaje del nivel de mejora en la calidad de la practica Pre profesional.

Pardmetro de

Medicion

NUmero de convenios suscritos.

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre de logro de currfculos actualizados

de datos y diversificados de todos los programas de los programas de formacion inicial.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
5 10 15 17 19 21 23 25
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 13

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.3. Implementacion del plan de practicas pre profesionales alineados con el

PEly el PAT.

Indicador

3.3.1 Porcentaje de implementacion del plan de practicas pre profesionales

Justificacidon

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y

tendra en consideracion el porcentaje de implementacion del plan de

practicas pre profesionales.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional

B: Porcentaje en la implementacion del plan de practicas pre profesionales.

Pardmetro de

Medicién

Porcentaje de implementacion del plan de practicas.

Fuente y bases

Informe de Coordinacidn Académica sobre evaluacidn de la calidad de la

de datos Practica Pre Profesional y del plan de practicas pre profesionales.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 14

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.4.lmpulsar la practica con enfoque inclusivo, como fuente de innovaciény

desarrollo académico y profesional.

Indicador

3.4.1. NUmero de Talleres Formativos que complemente la formacién con

enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad.

Justificacidn

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y

tendrd en consideracion el ndmero de talleres formativos.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Calculo A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional

B: Porcentaje en el nimero de talleres formativos.

Pardmetro de

Medicién

NUmero de talleres formativos.

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre evaluaciéon de satisfaccion por

de datos parte de los alumnos sobre los talleres formativos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 3 5 7 10 10 10 10

67



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 15

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.4.lmpulsar la practica con enfoque inclusivo, como fuente de innovaciény

desarrollo académico y profesional.

Indicador

3.4..2.Numero de casos de inclusiéon trabajados anualmente por la escuela de

aplicacion.

Justificacidon

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y
tendra en consideracion los casos de inclusion trabajados anualmente por la

escuela de aplicacion.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional
Calculo

B: Numero de casos de inclusion trabajados anualmente por la escuela de

aplicacion.

Pardmetro de

Medicion

NUmero de talleres formativos.

Fuente y bases

Informe de Coordinacidn Académica sobre nimero de casos de inclusién

de datos trabajados anualmente por la escuela de aplicacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
20 25 25 25 25 25 25 25
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No 16

Objetivo

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion de los

estudiantes en formacion inicial.

Linea Estratégica

3.5. Elaborary fortalecer los proyectos de innovacion pedagdgica, para

mejorar el servicio educativo

Indicador

3.5.1 Porcentaje de Implementacion del Proyectos de innovacién para el

servicio educativo

Justificacion

Este indicador evaluara la mejora en la calidad de la Practica Pre Profesional y
tendrd en consideracion la elaboracion y fortalecimiento de los proyectos de

innovacion tecnoldgica.

Responsable del

Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Método de Donde:
Célculo A: Variacion anual del nivel de calidad de las practicas Pre profesional

B: Porcentaje de implementacion de proyectos de innovacion.

Pardmetro de

Medicion

Porcentaje de implementacion de proyectos de innovacion en el servicio

educativo.

Fuente y bases

Informe de Coordinacion Académica sobre porcentaje de Implementacion del

de datos Proyectos de innovacion para el servicio educativo
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 70% 80% 90% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No 17

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.1. Capacitar a los docentes investigadores para fortalecer sus competencias

sobre investigaciones cualitativas y cuantitativas

Indicador

4.1.1 NUmero de docentes investigadores capacitados en investigaciones

cuantitativas.

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de docentes

investigadores capacitados en investigaciones cuantitativas.

Responsable del

Unidad Investigacion

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: NUumero de docentes investigadores.

Pardmetro de

Medicion

Numero de docentes investigaciones cuantitativas.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica, Coordinacion Académicay

de datos Unidad de Investigacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 15 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No 18

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.1. Capacitar a los docentes investigadores para fortalecer sus competencias

sobre investigaciones cualitativas y cuantitativas

Indicador

4.1.2. Numero de a los docentes investigadores capacitados en

investigaciones cualitativas.

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de docentes

investigadores capacitados en investigaciones cualitativas.

Responsable del

Unidad Investigacion

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Numero de docentes investigadores capacitados en investigaciones

cualitativas y cuantitativas.

Parametro de

Medicion

Numero de docentes en investigaciones cualitativas y cuantitativas.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica, Coordinacion Académicay

de datos Unidad de Investigacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 15 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No19

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.2.Capacitar a los docentes sobre la Investigacion Accidon como una

propuesta de investigacion educativa.

Indicador

4.2.1NUmero de investigaciones de docentes capacitados en Investigacion

Accion.

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento

de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de docentes

investigadores capacitados en investigacion Accion.

Responsable del

Unidad Investigacion

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Numero de docentes investigadores capacitados en investigaciones

Accion.

Parametro de

Medicion

Numero de docentes investigadores Accion.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica, Coordinacion Académicay

Unidad de Investigacion. Informes de las jefaturas de Unidad Académica,

de datos
Coordinacion Académica y Unidad de Investigacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor
de
Valor
Linea Metas Multianuales
Actual
de
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 15 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No20

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.3. Capacitar a los docentes formadores sobre la producciéon de articulos
cientfficos y la publicacion de estos a revistas cientificas nacionales e

internacionales.

Indicador

4.3.1. NUmero de articulos cientificos publicados en revistas cientificas de

docentes capacitados.

Justificacion

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de articulos cientificos y

su publicacion en revistas cientificas nacionales o internacionales.

Responsable del

Unidad Investigacion

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Numero de docentes investigadores capacitados en investigaciones

Accion.

Parametro de

Medicion

NUmero de articulos cientificos publicados en revistas especializadas.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica, Coordinacion Académica,

Unidad de Investigacion, Unida de Formacion en Servicio y Unidad de post

de datos
Grado.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 15 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No21

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.4. Fomentar entre los docentes formadores la investigacion Accion de su
practica pedagogica con la finalidad de dar solucion innovadora a problemas

educativos.

Indicador

4.4.1. Numero de investigaciones de Investigacion Accion desde su practica

pedagdgica de docentes

Justificacion

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de investigaciones Accion

desde su practica pedagdgica de docentes.

Responsable del

Jefe de Unidad Académica

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1—BAf0 )/ BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Variacion de Investigaciones Accion desde su practica pedagogica de

docentes.

Parametro de

Medicion

Numero de investigaciones Accion.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica, Coordinacion Académicay

de datos Unidad de Investigacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 13 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No22

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.5.Publicar la produccion intelectual de los docentes en los Boletines

Institucionales.

Indicador

4.5.1.Numero de investigaciones de publicaciones de las producciones

cientificas de los docentes en el “Boletin Institucional”

Justificacion

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de investigaciones de
publicaciones de producciones cientfficas de los docentes en el “Boletin

lH

Instituciona

Responsable del

Unidad de Investigacion

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Variacion del nimero de investigaciones de publicaciones de las

producciones cientfficas de los docentes en el “Boletin Institucional”.

Parametro de

Medicion

NUmero de investigaciones de publicaciones de las producciones cientfficas

de los docentes en el “Boletin Institucional”.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica y Unidad de Investigacion.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
3 5 7 9 10 13 15 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No24

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.6. Actualiza los instrumentos y procedimientos del area investigacion en la

formacion inicial docente como inicio del tramite de titulacion.

Indicador

4.6.2.NUmero de formatos y modelos de investigacion actualizados

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al numero de formatos y modelos de

investigacion actualizados.

Responsable del

Unidad de Investigacion

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Variacion del numero de formatos y modelos de investigacion

actualizados.

Pardmetro de

Medicion

Numero de formatos y modelos de investigacion actualizados.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica y Unidad de Investigacion.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 2 3 5 6 6 6 6
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No25

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.6. Actualiza los instrumentos y procedimientos del area investigacion en la

formacion inicial docente como inicio del tramite de titulacion.

Indicador

4.6.3.NUumero de proyectos de Investigacion presentados segun el APA

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al nimero de proyectos de

investigacion presentados segun el APA.

Responsable del

Unidad de Investigacion

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Variacion del numero de proyectos de investigacion presentados segun el

APA.

Pardmetro de

Medicion

Numero de proyectos de investigacion presentados segin el APA.

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad Académica y Unidad de Investigacion.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 2 8 12 15 15 16 17
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No26

Objetivo

4. Desarrollar la investigacion e innovacion para fortalecer la practica

pedagdgica de los docentes formadores.

Linea Estratégica

4.6. Actualiza los instrumentos y procedimientos del area investigacion en la

formacion inicial docente como inicio del tramite de titulacion.

Indicador

4.6.4. Porcentaje del Plan de implementacion del Repositorio

Justificacidon

Este indicador evaluara la investigacion y la innovacion para el fortalecimiento
de las practicas pedagogicas de acuerdo al porcentaje del plan de

implementacion del repositorio.

Responsable del

Unidad de Investigacion

Indicador
Férmula: A =[ (BAAo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual del nivel de desarrollo de las investigaciones e innovaciones
Calculo

B: Variacion del numero de proyectos de investigacion presentados segun el

APA.

Pardmetro de

Medicion

Porcentaje del plan de implementacion del repositorio

Fuente y bases

Informes de las jefaturas de Unidad de Investigacion.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 65% 70% 75% 80% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No27

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.1. Formacion continua que responda a las demandas de los docentes en

servicio y a otros profesionales con calidad.

Indicador

5.1.1.NUmero de programas de capacitacion, actualizacion, especializacion,

cursos y/o talleres para los docentes en servicio

Justificacidon

Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continua y la Unidad de postgrado, para que contintie acorde con la

formacion continua que demanden los docentes y/o otros profesionales.

Responsable del

Unidad de Formacién Continua

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacién continua y unidad
Calculo de postgrado

B: Variacion del nimero de programas de capacitacion, actualizacion,

especializacién, cursos y/o talleres para los docentes en servicio.

Parametro de

Medicion

Numero de programas de capacitacion y otros

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Formacién en Servicio.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 3 5 7 10 12 14 16
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA N028

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.1. Formacion continua que responda a las demandas de los docentes en

servicio y a otros profesionales con calidad.

Indicador

5.1.2.NUmero de programas de capacitacion, actualizacion, especializacion,

cursos y/o talleres en plataforma virtual

Justificacidon

Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continua y la Unidad de postgrado, para que contintie acorde con la

formacion continua que demanden los docentes y/o otros profesionales.

Responsable del

Unidad de Formacién Continua

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacién continua y unidad
Calculo de postgrado

B: Variacion del nimero de programas de capacitacion, actualizacion,

especializacién, cursos y/o talleres en la plataforma virtual.

Parametro de

Medicion

NUmero de programas de capacitacion y otros en plataforma virtual

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Formacién Continua

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 3 5 7 10 12 14 16
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No29

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.1. Formacion continua que responda a las demandas de los docentes en

servicio y a otros profesionales con calidad.

5.1..3.NUmero de convenios para la capacitacién docente con instituciones de

Indicador
EBR a nivel regional
Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continuay la Unidad de postgrado, para que continle acorde con el nimero
Justificacién

de convenios para la capacitacion docente con instituciones de EBR a nivel

regional.

Responsable del

Unidad de Formacién Continua

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacién continua y unidad
Calculo de postgrado

B: Variacion del nimero de convenios para la capacitacion docente con

instituciones de EBR a nivel regional.

Parametro de

Medicion

Numero de convenios para la capacitacion docente.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Formacién en Servicio.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 2 3 5 6 7 10 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No30

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.2. Implementary Gestionar la Unidad de posgrado como estrategias para el

mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes de aula

Indicador

5.2.1.Porcentaje de ejecucién del Plan de Implementacién de la unidad

Justificacidon

Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continua y la Unidad de postgrado, para que continte acorde con el

porcentaje de ejecucién del Plan de Implementacion de la unidad.

Responsable del

Informes de la jefatura de Unidad de Post Grado

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfA0 ) / BAflo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacion continua y unidad
Calculo de postgrado

B: Variacion del nimero de porcentaje de ejecucion del Plan de

Implementacion de la unidad.

Pardmetro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de ejecucion del Plan de Implementacion de la

unidad.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Post Grado.

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 65% 70% 75% 80% 100% 100%

82



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No31

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.2. Implementary Gestionar la Unidad de posgrado como estrategias para el

mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes de aula

Indicador

5.2.2.NUmero de convenios suscritos y actividades desarrolladas por la unidad
con instituciones y programas de alta calidad, acreditados por entidades de

reconocidos a nivel nacional e internacional.

Justificacion

Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continua y la Unidad de postgrado, para que mejore el desempefio
profesional de los docentes, midiendo el nimero de convenios y otros

sucritos..

Responsables del

Unidad de Formacion en Servicio y Unidad de Post Grado.

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
cul A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacion continua y unidad
Calculo

de postgrado

B: Variacidon del nUmero de convenios suscritos.

Parametro de

Medicion

Variacion del NUmero de convenios suscritos y actividades desarrolladas por

la unidad.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Formacién en Servicio y Unidad de Post

de datos Grado.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
1 2 3 5 6 7 10 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No32

Objetivo

5. Ampliar la cobertura que ofrece los programas de Formacion continua y

unidad de postgrado

Linea Estratégica

5.2. Implementary Gestionar la Unidad de posgrado como estrategias para el

mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes de aula

Indicador

5.2.3.NUmero de programas de post grado implementados

Justificacidon

Este indicador evaluara la cobertura que ofrecen los Programas de formacion
continua y la Unidad de postgrado, segun el nimero de programas de post

grado implementados.

Responsable del

Unidad de Formacion en Servicio y Unidad de Post Grado.

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual que ofrecen los Programas de formacion continua y unidad
Calculo de postgrado

B: Variacion del nimero de programas de post grado implementados

convenios suscritos.

Pardmetro de

Medicion

Variacion del Nimero de programas de post grado implementados.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Formacion en Servicio y Unidad de Post

de datos Grado.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
0 1 2 3 4 4 4 5
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No33

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.1.Implementacion del servicio de salud mental

Indicador

6.1.1.Porcentaje de implementacion del Plan para el servicio de psicologia y

psicopedagogia para la comunidad educativa del IESPPMM

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el porcentaje de los informes de
implementacion del Plan para el servicio de psicologfa y psicopedagogia para

los estudiantes de la Institucion.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestary empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del porcentaje de implementacion del Plan para el servicio de

psicologia y psicopedagogia.

Parametro de

Medicion

Variacion del porcentaje de implementacion del Plan para el servicio de

psicologia y psicopedagogia.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No34

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.1.Implementacion del servicio de salud mental

Indicador

6.1.2.Porcentaje de implementacion del Plan de atencion del drea de tutorfa y

psicopedagogia para la comunidad educativa del IESPPMM

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segun el porcentaje de implementacion del
Plan de atencion del drea de tutorfa y psicopedagogfa para los estudiantes de

la Institucion.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del porcentaje de implementacion del Plan de atencion del area

de tutorfa y psicopedagogia.

Parametro de

Medicion

Variacion del porcentaje de implementacion del Plan de atencion del drea de

tutorfa y psicopedagogia.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No35

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.2. Implementacion del servicio de salud fisica

(tépico)

Indicador

6.2.1.Porcentaje de implementacion del Plan del servicio de salud fisica para la

comunidad educativa del [IESPPMM

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el porcentaje de implementacion del

Plan del servicio de salud fisica para para los estudiantes de Ia Institucion.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del porcentaje de implementacion del Plan de salud fisica para los

estudiantes de la Institucion.

Parametro de

Medicion

Variacion del porcentaje de implementacion del servicio de salud fisica para la

comunidad educativa.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%

87



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No36

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.2. Implementacion del servicio de salud fisica

(tépico)

Indicador

6.2.2 NUmero de campafas de salud preventiva y tratamientos ambulatorios

Justificacidon

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el nimero de campafias de salud

preventiva y tratamientos ambulatorios.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del nimero de campafias de salud preventiva y tratamientos

ambulatorios.

Pardmetro de

Medicion

Variacion del Numero de campafas de salud preventiva y tratamientos

ambulatorios.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
2 4 6 8 10 12 13 15
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHATECNICA No37

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.3.Implementacién del servicio de salud complementaria

Indicador

6.3..1. Porcentaje de implementacion del servicio de odontologfa para la

comunidad educativa del IESPPMM

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el Porcentaje de implementacion del

servicio de odontologfa para los estudiantes de la Institucion.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del servicio de odontologfa

para los estudiantes de la Institucion.

Parametro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de implementacion del servicio de odontologfa para

los estudiantes de la Institucion.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHATECNICA No38

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.3.Implementacién del servicio de salud complementaria

Indicador

6.3.2. Porcentaje de implementacion del servicio de oftalmologfa para la

comunidad educativa del [ESPPMM

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el Porcentaje de implementacion del

servicio de oftalmologfa para los estudiantes de la Institucion.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del servicio de oftalmologfa

para los estudiantes de la Institucion.

Parametro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de implementacién del servicio de oftalmologfa para

los estudiantes de la Institucion.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
65% 70% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA No39

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.4. Implementacion del servicio social

Indicador

6.4.1.Porcentaje de implementacion del servicio social para la comunidad

educativa del IESPPMM

Justificacidon

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segln el Porcentaje de implementacion del

servicio social para los estudiantes de la Institucién.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del servicio social para los

estudiantes de la Institucion.

Pardmetro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de implementacion del servicio social para los

estudiantes de la Institucion.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA No4o

Objetivo

6. Optimizar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

Linea Estratégica

6.5.Implementacion del proyecto de atencion integral a la diversidad

Indicador

6.5.1.Porcentaje de implementacion del proyecto de atencion integral a la

diversidad

Justificacion

Este indicador evaluara la optimizacion del servicio de bienestar estudiantil y
empleabilidad de los estudiantes, segin el porcentaje de implementacion del

proyecto de atencion integral a la diversidad.

Responsable del

Unidad de Bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad
Calculo estudiantil.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del proyecto de atencion

integral a la diversidad.

Parametro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de implementacion del proyecto de atencion integral

a la diversidad.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA No41

Objetivo

7. Implementar un sistema integral para el seguimiento y atencién

institucional de los egresados.

Linea Estratégica

7.1.Porcentaje de implementacion del Plan de comunicacion de Egresados,

[ESPP “MM”

Indicador

7.1.1.Porcentaje de implementacion del Plan de comunicacion de Egresados

Justificacion

Este indicador evaluara la implementacion de un sistema integral para el
continuo seguimiento de los egresados, midiendo el porcentaje de

implementacion del Plan de comunicacion de egresados de la Institucion.

Responsable del

Unidad de bienestar y empleabilidad

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfio N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para la implementacion de un sistema integral de
Calculo seguimiento de los egresados de la institucion.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del Plan de comunicacion de

Egresados.

Parametro de

Medicién

Variacion del Porcentaje de implementacion del Plan de comunicacion de

Egresados

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%

93



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No42

Objetivo

7. Implementar un sistema integral para el seguimiento y atencion

institucional de los egresados.

Linea Estratégica

7.2.Porcentaje de implementacion del Plan de seguimiento a egresados

Indicador

7.2.1.Porcentaje de implementacion del Plan de seguimiento a egresados

Justificacidon

Este indicador evaluara la implementacion de un sistema integral para el
continuo seguimiento de los egresados, midiendo el porcentaje de

implementacion del Plan de seguimiento a egresados.

Responsable del

Unidad de bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAARo N+1 - BAfA0 ) / BAfio N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para la implementacion de un sistema integral de
Calculo seguimiento de los egresados de la institucion.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion del Plan de seguimiento a

egresados.

Parametro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de seguimiento a egresados

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHATECNICA No43

Objetivo

7. Implementar un sistema integral para el seguimiento y atencion

institucional de los egresados.

Linea Estratégica

7.3.Porcentaje de implementacion del plan de fortalecimiento de la gestion

laboral de los egresados

Indicador

7.3.1.Porcentaje de implementacion del plan de fortalecimiento de la gestion

laboral de los egresados

Justificacion

Este indicador evaluara la implementacion de un sistema integral para el
continuo seguimiento de los egresados, midiendo el porcentaje de
implementacion del Plan de fortalecimiento de la gestion laboral de los

egresados.

Responsable del

Unidad de bienestar y empleabilidad

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfio N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para la implementacion de un sistema integral de
Calculo seguimiento de los egresados de la institucion.

B: Variacion del Porcentaje de implementacién del Plan de fortalecimiento de

la gestion laboral de los egresados.

Parametro de

Medicién

Variacion del Porcentaje de implementacidn del Plan de fortalecimiento de la

gestion laboral de los egresados

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHATECNICA No44

7. Implementar un sistema integral para el seguimiento y atencion
Objetivo
institucional de los egresados.

7.4.Porcentaje de implementacion del portafolio de servicios internos para
Linea Estratégica

egresados
7.4.1.Porcentaje de implementacion del portafolio de servicios internos para
Indicador
egresados
Este indicador evaluara la implementacion de un sistema integral para el
Justificacién continuo seguimiento de los egresados, midiendo el porcentaje de

implementacion del portafolio de servicios internos para egresados.

Responsable del
Unidad de bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BARo N+1 - BAfAo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para la implementacion de un sistema integral de
Calculo seguimiento de los egresados de la institucion.
B: Variacion del Porcentaje de implementacidn del portafolio de servicios
internos para egresados.
Parémetro de Variacion del Porcentaje de implementacion del portafolio de servicios
Medicién internos para egresados

Fuente y bases
Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA No45

Objetivo

7. Implementar un sistema integral para el seguimiento y atencion

institucional de los egresados.

Linea Estratégica

7.5.Porcentaje de implementacion de la Bolsa de Trabajo para Egresados

Indicador

7.5.1.Porcentaje de implementacion de la Bolsa de Trabajo para Egresados

Justificacidn

Este indicador evaluara la implementacion de un sistema integral para el
continuo seguimiento de los egresados, midiendo el porcentaje de

implementacion de la Bolsa de Trabajo para Egresados.

Responsable del

Unidad de bienestar y empleabilidad

Indicador
Férmula: A =[ (BAAo N+1 - BAfAo ) / BARo N+1] x 100
Donde:
Método de A:Variacion anual para la implementacion de un sistema integral de
Calculo seguimiento de los egresados de la institucion.

B: Variacion del Porcentaje de implementacion de la Bolsa de Trabajo para

Egresados.

Pardmetro de

Medicién

Variacion del Porcentaje de la Bolsa de Trabajo para Egresados

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 75% 80% 100% 100% 100% 100%
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FICHATECNICA No46

Objetivo

8. Generary gestionar los recursos econémicos, optimizando la logfstica,
abastecimiento y la gestion del talento humano orientados al logro del perfil

de egreso

Linea Estratégica

8.1.Administracion eficiente y responsable de los recursos econdmicos para

asegurar la calidad de servicio institucional..

Indicador

8.1.1.Porcentaje de la ejecucion presupuestal de los ingresos y gastos

programados.

Justificacion

Este indicador evaluara la forma de generary gestion de los recursos
economicos, desde un punto de vista de la logfstica, abastecimiento y gestion
del talento humano, midiendo el porcentaje de la ejecucion presupuestal de

los ingresos y gastos programados .

Responsable del

Area de Administracion

Indicador
Formula: A =[ (BAfRo N+1 - BAf0 )/ BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para generary gestionar los recursos economicos segun el
Célculo objetivo.

B: Variacion del Porcentaje de la ejecucion presupuestal de los ingresos y

gastos programados.

Parametro de

Medicién

Variacion del Porcentaje de la ejecucion presupuestal de los ingresos y gastos

programados

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Administracién

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA No47

Objetivo

8. Generary gestionar los recursos econémicos, optimizando la logfstica,
abastecimiento y la gestion del talento humano orientados al logro del perfil

de egreso

Linea Estratégica

8.2. Atencion oportuna a los requerimientos logfsticos y de abastecimiento de

la comunidad educativa

Indicador

8.2.1.Porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a la atencion de sus

requerimientos.

Justificacion

Este indicador evaluara la forma de generary gestion de los recursos
economicos, desde un punto de vista de la logfstica, abastecimiento y gestion
del talento humano, midiendo el porcentaje de satisfaccion de los usuarios

respecto a la atencion de sus requerimientos.

Responsable del

Area de Administracion

Indicador
Formula: A =[ (BARo N+1 - BAf0 ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de A: Variacion anual para generary gestionar los recursos economicos segun el
Célculo objetivo.

B: Variacion del Porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a la

atencion de sus requerimientos.

Parametro de

Medicién

Variacion del Porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a la atencion

de sus requerimientos

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Administracién

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
35% 40% 50% 65% 70% 75% 80% 85%

99



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

FICHA TECNICA No48

Objetivo

0. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema
de comunicacion para garantizar una formacion docente inicial y Continua de

calidad.

Linea Estratégica

9.1.Mejoramiento de la infraestructura con espacios y ambientes accesibles

con disefio universal para la comunidad educativa.

Indicador

9.1.1.Porcentaje de infraestructura mejorada.

Justificacidon

Este indicador evaluara la mejora de la infraestructura, equipamiento,
recursos y sistema de comunicacion, midiendo el porcentaje de

infraestructura mejorada.

Responsable del

Area de Administracion

Indicador
Formula: A =[ (BAARo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
A: Variacion anual para generary gestionar los recursos econémicos segun el
Calculo

objetivo.

B: Variacion del Porcentaje de infraestructura mejorada.

Pardmetro de

Medicion

Variacidon del Porcentaje de infraestructura mejorada.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Administracién

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
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FICHATECNICA No49

Objetivo

0. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema
de comunicacion para garantizar una formacion docente inicial y Continua de

calidad.

Linea Estratégica

9.1.Mejoramiento de la infraestructura con espacios y ambientes accesibles

con disefio universal para la comunidad educativa.

Indicador

9.1.2.Porcentaje de mobiliario y equipamiento

Justificacion

Este indicador evaluara la mejora de la infraestructura, equipamiento,
recursos y sistema de comunicacion, midiendo el porcentaje de mobiliario y

equipamiento.

Responsable del

Area de Administracion

Indicador
Férmula: A =[ (BAfRo N+1 - BAfRo ) / BAfo N+1] x 100
Donde:
Método de
A: Variacion anual para generary gestionar los recursos econémicos segun el
Calculo

objetivo.

B: Variacion del Porcentaje de mobiliario y equipamiento.

Pardmetro de

Medicion

Variacion del Porcentaje de mobiliario y equipamiento.

Fuente y bases

Informes de la jefatura de Unidad de Administracién

de datos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador
Valor de
Valor
Linea de Metas Multianuales
Actual
Base
ANO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
A 1 2 3 4 5 6
VALOR
60% 70% 75% 80% 85% 90% 100% 100%
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Los recursos materiales que se utilizaran a partir del afio lectivo 2023 estan detallados cualitativamente
y cuantitativamente en el presupuesto para el presente afio, el mismo que ha sido aprobado por la

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 IESPPMM

Direccion General.

RECURSOS ORDINARIOS PRESUPUESTO
0107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
7 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 1,080,176
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
0147: | TECNOLOGICA 113,596
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
9002: | PRODUCTOS3 3,283,513
1,279,312.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS PRESUPUESTO
MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
0107: [ INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 94,020
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
9002: | PRODUCTOS 179,143
SUBTOTAL R.D.R.
SALDO INGRESOS Y EGRESOS
PPTO PARA GESTIONAR FINANCIAMIENTO
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A fin de conocer los avances de la implementacidon del Plan Anual de Trabajo en la institucion,
proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos proporcione informacion
oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asf, realizar ajustes durante el proceso. Estos ajustes
conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacion; asi mismo el monitoreo conducira la
toma de decisiones y extraccién de lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

FLUJO DEL MONITOREO

Método'y

Procesamiento y Usoy

Herramientas Analisis Comunicacién

» Analisis de la

* Recopilacion y

procesamiento de la informacion y * Toma de
informacion difusion de decisiones
recursos

Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de laimplementacion del Plan Anual de Trabajo se tiene
previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las
percepciones de los diversos pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizardn con una frecuencia semestral (segin método) y seran
realizados por los actores responsables del proyecto.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos Cuatrienal
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Cuatrienal
Cualitativo Grupos de discusion o talleres Directivos y Docentes | Semestral

Procesamiento y analisis
Como parte del procesamiento y andlisis de la informacién recopilada, se establecerd un ciclo
estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion y analisis; concluyendo
con la generacién de reportes (informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos
segun publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de
los datos reportados.
Datos cuantitativos:

e Tabulaciéon de informacion en base de datos de Excel.

e Anadlisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:

e Digitacion y/o transcripcion de informacion.
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e Anadlisis de informacion generada.

Uso y comunicacién de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera utilizada por los responsables de
la implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los involucrados en el proceso, se ha
determinado un cuadro con publico, necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte
de informacién.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
Direccion General Toma de decisiones y planificacion Cuacjro ‘de seguimiento de

} N L Semestral Anual los indicadores. Informe
Equipo directivo estratégica. de avance

Difusion de conocimiento,

Informe de avance.

Docentes compromiso en el cumplimiento de Semestral Anual
L Informe de avance.
objetivos.
DRE Difusién de conocimiento, Anual Informe de avance.
Estudiantes Difusion de conocimiento, Anual Afiche informativo.

Area de Calidad, junto con la direccién y la unidad administrativa se encargaran de realizar el monitoreo
y evaluaciéon del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones mencionados en el presente
documento.

No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacion los primeros trimestres del afio, debido
a que elinicio de la planeacion de las actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones,
donde es importante recoger informacion como desenvolvimientos conductuales y necesidades del
alumnado, docentes formadores y personal administrativo

Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacion sobre la ejecucion de las metas fisicas

y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento de las actividades y
tareas, segun el cronograma establecido. El monitoreo permite la identificacion de visualizar
algunas dificultades que no

permiten dar cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que permitan
cumplir con lo programado en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectla de manera trimestral, periodo en que las unidades correspondientes
de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. En el afio se remitiran
cuatro informes

Evaluacién

La evaluacion se define como una valoracién rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi como la
descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua. Evaluacion
de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar si las actividades
estan en correspondencia con los procesos de la institucion; silas tareas estan en correspondencia con
las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el avance de las actividades y logros.
Ademas, implica la evaluacion de la coherencia externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la
articulacion vertical de las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional. Tomar en cuenta lo sefialado en el acapite 3.5. de la presente Guia
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Evaluacién de Implementacion del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras durante el afio a partir de la informacion recopilada mediante el monitoreo del PAT. Implica
la elaboracion de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe Trimestral. Dicho Informe debe
contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacién del cumplimiento de metas, medidas
adoptadas y medidas para la mejora continua

La evaluacion de laimplementacién del PAT permite medir el avance de las metas multianuales definidas
en el PEI
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