
 

 

“Educando con amor y sabiduría en la diversidad” 
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El Licenciamiento, un camino de rigor 
y trabajo en unión 

 

PRESENTACIÓN 

 

Mg. Bertha Angélica León Tazza 

Directora General IESPP “María Madre” 
 

El Licenciamiento, un procedimiento necesario para 

cumplir con las condiciones básicas de calidad, se 

ha convertido en una meta valiosa para todas las 

entidades de educación superior, y más aún para 

las que se dedican a la formación de futuros 

docentes, como el IESPP “María Madre” quien se 

encuentra realizando un arduo esfuerzo para lograr 

convertirse en la Escuela de Educación Superior 

Pedagógica Pública a nivel del Callao. 

Estimados estudiantes, este reto propuesto es uno 

de los más grandes que tenemos, y pensando en 

ustedes, es que toda la comunidad educativa 

mariana asume esta responsabilidad trabajando 

unida, con entusiasmo y ahínco para cumplir con 

cada uno de los requerimientos solicitados por el 

Ministerio de Educación en este proceso de 

Licenciamiento. 

Por tanto, reitero mi compromiso y el de las 

unidades que conforman nuestra institución, 

invocándoles a aprovechar esta oportunidad para 

aunarse a este sueño, asumiendo 

responsablemente sus estudios y poniendo en 

práctica sus conocimientos y valores forjados en su 

alma mater, para hacerlo realidad.  
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¶ Mg. Bertha Angélica León Tazza 
Dirección General 

¶ Mg. Adalberto Huamán Charcape 
Unidad Académica 

¶ Lic. Florencio Vilca Capira 
Unidad Administrativa 

¶ Mg. Christian Suárez Mucha 
Secretaria Académica 

¶ Mg. Norma Cerón Salazar 
Área Académica 

¶ Dr. Aldo Api Castillo 
Unidad de Formación Continua 

¶ Lic. Andrea Chirinos Bojórquez 
Unidad de Bienestar y Empleabilidad 

¶ Lic. Elizabeth Vallejos Salcedo 
Unidad de Posgrado 

¶ Dra. Erika Simeón Aguirre 
Unidad de Investigación 
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“Nuestros estudiantes: 
sentido de vocación, 
esfuerzo y mejora continua” 
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FELIZ 33 ANIVERSARIO 

Mg. Norma Julieta Cerón Salazar 
Jefatura del Área Académica 

IESPP “María Madre” 
 

Fotografía de nuestra Mg. 
Norma Cerón en sus 
primeros pasos por el 
IESPP ñMar²a Madreò.   

apostando fielmente por sus 

principios y valores iniciales 

relacionados con el amor y 

compromiso hacia la niñez 

peruana. 

Feliz aniversario comunidad 

mariana, y un agradecimiento 

especial a quienes compartieron 

con nosotros y continúan 

haciéndolo en bien de la 

Formación Inicial Docente. 

 

Recordando nuestros inicios  

En sus inicios (1989) el IESPP. “María Madre” fue creado con la 

finalidad de preparar maestros especialistas en Educación Especial 

con un elevado nivel de formación académica, lo cual permitió la 

atención significativa de la población de niños y personas con 

necesidades educativas especiales que, por su situación de 

pobreza y marginación no recibían la atención educativa adecuada. 

Sin embargo, a partir del año 2001, el enfoque de la educación 

Inclusiva fue introduciéndose y de esta manera, el instituto comenzó 

a ofertar las carreras de Educación Primaria y Educación 

Informática; y más adelante Educación Inicial. 

 Actualmente, nuestra casa de estudios cumple sus 33 años al 

servicio de la Educación Superior Pedagógica, desempeñándose a la 

vanguardia de los avances educativos, científicos y tecnológicos; y  
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El logotipo que caracteriza al IESPP “María Madre”, es: 

¶ Virgen María con los brazos extendidos: Se halla dentro de 
un fondo celeste de forma ovalada. Ella es símbolo de la 
protección divina y el amor de Dios a toda la humanidad.  

¶ Libro: Representa la cultura, sobre un torreón y el mar que 
representan al Real Felipe como elementos históricos que 
corresponden a la ubicación geográfica del IESPP, en la 
Provincia Constitucional del Callao.  

¶ Manos: Representan el apoyo que gracias a la preparación 
académica y a la inspiración de María Madre brindan los 
docentes a los alumnos. 

Fuente: Art. 6° del Reglamento Interno –IESPP MM (2019). 

Símbolo del IESPP. 
ñMar²a Madreò 

Aniversario 
 

Feliz 
 

Conociendo nuestro  símbolo 

institucional  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes egresadas del 

Programa de Formación Inicial 

Docente del Nivel de Educación 

Primaria. 

Fotografía tomada junto a las 

autoridades institucionales 

(Dirección, Unidad Académica, 

Coordinación Académica, 

Secretaría Académica y Unidad de 

Bienestar), y los docentes 

especialistas. 

Mg. Adalberto Huamán Charcape 
Jefatura de la Unidad Académica 

Promoción 2022 ð I. òNatus Vincereó 

ɈNuestros estudiantes: sentido de 

vocación, esfuerzo y mejora continuaɉ 
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Durante los últimos años, la educación ha sufrido cambios 

significativos, debido a la realidad vivenciada por el contexto de 

pandemia producido por el virus del Covid 19 y otros problemas 

actuales que enfrenta nuestra sociedad. Sin embargo, ello ha 

permitido evidenciar otras condiciones que involucran el rol del 

docente formador. En este sentido, el IESPP “María Madre es 

consciente de que la labor pedagógica no sólo implica facilitar el 

aprendizaje de los estudiantes centrando su atención hacia su 

desarrollo integral, sino también, el de asumir una actitud crítica, 

reflexiva e innovadora con miras a mejorar de forma continua la 

práctica docente. 

De esta manera, la Unidad Académica y la Unidad de Bienestar y 

Empleabilidad trabajan de forma coordinada para garantizar que los 

estudiantes logren un perfil profesional competente y con valores, 

propiciando el aprendizaje activo mediante actividades académicas 

donde se fomenta la investigación formativa y el uso de la 

tecnología. Asimismo,  dichas acciones se complementan con la 

tutoría, que promueve en los estudiantes el desarrollo de sus 

habilidades sociales, necesarias para enfrentar los diversos 

problemas en su vida personal, académica y profesional. 

Lic. Andrea Chirinos Bojórquez 
Jefatura de la Unidad de 

Bienestar y Empleabilidad 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunidad mariana en acción  

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

Bienvenida a los egresados 2022 II. Capacitación sobre primeros auxilios. 

Semana de campeonato deportivo. Paseo recreacional. 

Exposición de 

proyectos 

integradores de 

las áreas 

curriculares. 

Representación 

artística con 

materiales 

didácticos. 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 

Estudiantes y docentes del curso de Práctica e 

Investigación en sus visitas a una Institución Educativa. 

Estudiantes exponiendo los trabajos 

elaborados en su práctica pre- 

profesional. 

Estudiantes del 
Programa “SIE” en 
los talleres educativos 
de investigación. 

Participación de 

los estudiantes 

del Programa 

Alternativo en 

la ceremonia 

correspondiente 

al mes patrio. 

PRÁCTICA PRE-PROFESIONAL  

INNOVACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

Estudiantes participando en una feria didáctica 
de materiales educativos creados. 
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Implementación del Laboratorio de Ciencias a 

cargo del docente Lic. Oscar Infante Luís. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directivos y docentes 
del IESPP. “María 
Madre” participando 
en capacitaciones 
relacionadas con la 
Implementación y 
contextualización del 
Currículo Nacional a 
nivel regional, en 
compañía de 
autoridades de la 
DREC y UNAC. 

Docentes participando de las jornadas de capacitación fortaleciendo sus competencias pedagógicas. 

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA 

Nuestros Logros en el 2022  

Estudiantes egresadas del IESPP. “María Madre”: 
Yanira Velazco y Gianina Sánchez, dando a conocer sus 
éxitos profesionales. 

Convenio con la “Escuela de 
Coaching Callao”. 
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Convenio con centro de apoyo 
psicopedagógico y psicológico 
“Chiquiwasi”. 

Participación de la Mg. Norma Cerón Salazar como 
ponente en el Webinar:”Experiencias en las prácticas 
preprofesionales vinculadas al enfoque inclusivo o de 
atención a la diversidad” realizado por la DIFOID-
MINEDU. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LECCIONES APRENDIDAS 

LECCIONES APRENDIDAS EN NUESTRO 

1° CONGRESO INTERNACIONAL:  

Dr. Luis Navarro Porras (Especialista Pedagógico DREC): “Es preciso 
implementar la tecnología en nuestras clases para responder a las 
necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes; potenciar el 
desarrollo de sus competencias”.  

Mg. Lucía Mesías Ávila (Especialista DIFOID): “La labor de los 
mediadores es utilizar la tecnología en el aula para adecuar situaciones de 
aprendizaje, siendo necesaria la reflexión permanente del docente sobre 
su práctica pedagógica”. 

Dra. Erika Simeón Aguirre (Unidad de Investigación IESPP. “María 
Madre”): “Los Semilleros de la investigación” son estrategias orientadas a 
desarrollar competencias investigativas en los estudiantes de la FID, 
promoviendo la producción intelectual, así como el aprendizaje autónomo, 
consiente, analítico y crítico. 

Mg. Alberto Cáceda Farfán (Ex Director de CONCYTEC Plataforma 
Tecnológica Peruana): “La transformación digital, está centrada en las 
personas, es una nueva forma de llegar a desarrollar la inteligencia 
artificial”. 

Mg. Ana María de Lourdes Quiroga (Directora del EESPP “José 
Jiménez Borja” TACNA): “Actualmente, el reto del docente formador es 
mantenerse actualizado para atender a las demandas educativas de los 
estudiantes del Siglo XXI”. 

Mg. Jeanette Martínez Trujillo (Especialista MINEDU): “frente a una 
educación hibrida, son importantes los aportes de la neurociencia para 
conocer el funcionamiento del cerebro y comprender cómo aprenden los 
estudiantes. 

Dr. Cirilo Quintana Alvarado (Rector Universidad Tamazunchale 
MÉXICO): “Es indispensable educar las emociones para el logro de 
aprendizajes consientes que permitan el desarrollo del Ser humano, es 
decir, atender su mente y corazón. 

Dr. Juan Carlos Navarrete (Fundador y director de la Escuela 
Democrática “Mundo Karol”): “La educación debe abordar el aspecto 
cognitivo, emocional y actitudinal. 
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En la imagen izquierda: 
Ingreso de documentos 
al MINEDU por parte de 
la Directora Mg. Bertha 
León Tazza y el jefe de la 
Unidad Administrativa Lic. 
Florencio Vilca Capira. 

En la imagen derecha: 
Primera visita de 
evaluación referida a las 
condiciones básicas de 
infraestructura. En la 
fotografía: Equipo directivo 
y calidad junto a las 
especialistas evaluadoras. 

Acciones de 
organización, gestión, e 
implementación 
institucional a cargo de 
la jefatura de la Unidad 
Administrativa: Lic. 
Florencio Vilca Capira, 
para el cumplimiento de 
las condiciones básicas 
de calidad. 

PROCESO DE LICENCIAMIENTO 

Estudiantes recibiendo la 
capacitación sobre los 
Instrumentos de 
Gestión Institucional, a 
cargo del equipo liderado 
por la Lic. Andrea 
Chirinos Bojórquez. 
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Apoyo del personal 
administrativo en las 
diversas labores 
administrativas de 
organización,  control y 
gestión institucional.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Proyección Social  

"Radio Digital María Madreɉ 

Bajo esta premisa, 

quienes conformamos 

este equipo nos 

denominados 

“profelocutores”, y 

continuamente 

investigamos para crear 

contenido de calidad, 

mejorando nuestras 

competencias durante 

cada temporada. 

En la búsqueda de lograr un mayor protagonismo en nuestro periodo de Formación Inicial 

Docente, apostamos por un formato que está en constante crecimiento en las plataformas 

tecnológicas actuales, es decir las radios digitales. Nuestro proyecto social “Radio Digital 

María Madre” es un espacio donde se abordan diversas temáticas enfocadas a la docencia.  

Asimismo, asumimos el compromiso de buscar aliados estratégicos que ayuden a difundir 

nuestro trabajo, promocionando su participación en actividades, conversatorios y charlas 

de proyección hacia la comunidad educativa y distrital. Nuestros programas son semanales 

y constan de 10 transmisiones continuas por temporada,  dentro de estas, se realizan 

eventos, integraciones y otras actividades relacionadas con la materia educativa y nuestra 

casa de estudios. Por tal motivo, invitamos a los compañeros de todas las especialidades y 

ciclos para que se integren, y de esta manera, vivamos nuevas experiencias que 

potenciarán nuestra formación académica como los futuros docentes del siglo XXI. 

 Fuente: Andrea Zeballos (Coord. Radio Digital María Madre) 

Fomentando la cultura de cuidado del agu a y el medio 

ambiente junto a nuestros amigos de la SUNASS  

Durante este año, el equipo representante de la  

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento 

(SUNASS) a cargo de la Abg. Pilar Martínez Villegas,  ha 

desarrollado capacitaciones y actividades didácticas 

relacionadas con el cuidado del agua potable y el medio 

ambiente a la comunidad mariana.  

Las imágenes corresponden a la “Campaña itinerante 

SUNASS en las escuelas en el marco de la semana 

nacional del agua potable”, donde tutores y estudiantes 

del IESPP “María Madre” participaron demostrando su 

entusiasmo y conocimientos sobre el tema. 
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¶ Ejecuta los trámites de Titulación 
Profesional, programando las acciones, 
fechas y horarios desde el proceso de 
sustentación, hasta la entrega del título y 
registro de titulados.  

¶ Elabora y sistematiza las bases de los 
datos de alumnos matriculados, retirados, 
orden de méritos, número de titulados y 
egresados.  

¶ Coordina acciones de su competencia con 
la Jefatura de Unidad Académica y tutores.   

¶ Pública los resultados de la evaluación al 
concluir cada ciclo, entrega a los 
estudiantes la boleta de notas, archiva 
documentos de evaluación y elabora 
certificados.  

¶ Planifica, organiza, dirige, ejecuta y evalúa 
las actividades referentes al trámite 
documentario, matrículas, actas, 
certificados y títulos.  

¶ Procesa documentación referente a la 
inscripción de los postulantes, matrícula y 
carné de los estudiantes.  

¶ Registra certificados, constancias y 
diplomas de los alumnos del IESPP MARIA 
MADRE.  

¶ Prepara la documentación para el trámite 
de otorgamiento del título, de conformidad 
a las normas vigentes.  

¶ Organiza la evaluación de recuperación 
extraordinaria, convalidación, subsanación 
y las prácticas pre profesionales del 
Programa Regular, Auxiliares de 
Educación Especial y Diploma de 
Especialización.  

¶ Realiza actividades propias e inherentes al 
cargo, dispuesto por la Dirección General.  

¶ Levanta la estadística del ingreso, 
promoción, desaprobación de cursos, 
retirados o separados, reingresantes, 
titulados, etc. y otros cuadros que permitan 
un mejor control de la situación académico 
ï administrativa del IESPP.  

¶ Actúa como fedatario del Instituto. 

Fuente: Unidad de Secretaría Académica (2022). 

 

María Madre te informa  

¡Atención comunidad institucional! 

 
Funciones del Dpto. de 

Secretaría Académica: 

 

Programas de Formación 

Continua que ofrecemos: 

Visita también: 

MINEDU, Gobierno Regional del Callao, DREC, 

UGEL-Ventanilla, UNAC, Municipio del Callao, 

ENSF òJos® Mar²a Arguedasó, CONFENADIP, 

OMAPED, CONADIS, CAIPH, Ludu s Perú, 

Coaching Callao, ILADEC -México,  ILADEC-

Perú, ILACRECE-SC. Colegio de Profesores del 

Callao, Consultor²a Pedag·gica òIdeas que 

Inspiranó, y Centro terapéutico SHIQUI WASI.  
 

Nuestros aliados: 
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Participación en eventos  a nivel 

Institucional y Regional  

I Congreso Internacional de Educadores: 
“Desafíos y oportunidades de formadores en 
el contexto de una educación híbrida”. 

Conferencia con el Dr. Wilfredo Guzmán 
Jara, presidente de la CONFENADIP en 
el día nacional de personas con 
discapacidad. 

Participación en la feria vocacional SOVIO- 
Callao - 2022. 

Participación del IESPP “María Madre” 
en el Congreso Nacional de la 
República. 

Excongresista María Luisa Cuculiza como ponente invitada por 
el ESPP “María Madre”, quien desarrolló el tema relacionado 
con el respeto hacia la mujer en el contexto actual. 

 

Investigación e Innovación en  los 

docentes formadores  

Dicha producción Intelectual partió de 

asesorías brindadas, donde se 

propició el pensamiento crítico 

reflexivo y la indagación científica, 

permitiendo a los docentes fortalecer 

sus competencias investigativas. 

En el presente año académico, se impulsó el Proyecto de 

Innovación Pedagógica como un medio para generar mejoras en la 

práctica profesional de los docentes formadores del IESPP “María 

Madre” y atender las necesidades de aprendizaje de los 

estudiantes de la FID.  
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Investigación en los 

estudiantes de la FID  

PROGRAMA ñSEMILLAS DE LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVAò 

Los estudiantes que 
participaron en este 
programa desarrollaron un 
total de 12 talleres, los 
cuales se enfocaron en 
temas elementales 
relacionados con el 
proceso de investigar, 
desde una metodología 
gradual y vinculada con su 
formación académica y 
práctica pre-profesional. 

Imágenes de los 
participantes del I y II 
ciclo de Educación 
Inicial y Primaria en sus 
talleres presenciales.  
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El Programa SIE (Semillas de la investigación Educativa) fue creado como un curso extracurricular 
libre y gratuito a cargo de la Dra. Erika Simeón Aguirre, responsable de la Unidad de Investigación 
del IESPP “María Madre”, con el objetivo de desarrollar competencias investigativas en los 
estudiantes de la FID. Imágenes de Inauguración (16/07/2022).  

a partir del presente año, el cu 

Al término del programa, se desarrolló la ceremonia de clausura con los grupos de semilleros, en 
este espacio se reflexionó sobre los aprendizajes logrados, los compromisos para el nuevo 
semestre académico y el objetivo alcanzado mediante un compartir integrativo. Imagen de 
“Clausura Semillero 2022” (06/12/2022). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promoviendo valores en nuestra 

comunidad institucional  
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Integridad  

Durante el año 2022 el IESPP “María Madre” ha fomentado 

la práctica de valores entre los miembros que conforman la 

comunidad mariana, mediante actividades académicas, 

deportivas, culturales y sociales a nivel institucional y 

regional. 

Unión  

Respeto y 
participación  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

“El pensamiento creativo, un elemento clave en 
la investigación” 

Investigar, un proceso ¿Fácil o difícil? Esta pregunta en su 

mayoría la realiza todo estudiante que se encuentra en el 

proceso de su formación profesional, sobre todo durante la 

culminación de sus estudios mediante un trabajo de proyecto o 

informe de tesis. Sin embargo, este panorama se encuentra 

cambiando, debido a que los actuales programas curriculares 

abordan como medio didáctico el enfoque de Investigación 

Formativa, el cual es utilizado por los docentes formadores como 

una herramienta didáctica para motivar a sus estudiantes a 

descubrir y construir sus conocimientos mediante la indagación 

de temáticas relacionadas con las asignaturas que imparten.  

Estimados estudiantes, si realmente queremos encontrar un 

manual que nos garantice lograr ser investigadores exitosos, la 

respuesta es no, ya que cada persona es diferente a otra, todos 

tenemos cualidades y características propias, ello incluye nuestro 

estilo y ritmo de aprendizaje. No obstante, existe un elemento 

clave que nos permitirá estar predispuestos al aprendizaje y 

mantener el interés por investigar, ello es el pensamiento 

creativo. 

Dicha capacidad es innata en el ser humano, y se manifiesta 

cuando nos encontramos frente a un problema, el cual nos 

motiva a utilizar nuestros recursos cognitivos para indagar, y 

proponer soluciones que permitan descubrir nuevos 

conocimientos que aporten al bien común, este es el fin de la 

investigación. En este sentido, ejercitar el pensamiento creativo 

facilitará el desarrollo de nuestras actividades intelectuales 

asumiendo un problema de estudio de manera fluida, flexible y 

original; propiciando la elaboración o experimentación de 

nuestras ideas. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formar mentes 
                                     

 

Equipo 
responsable del 
Boletín N°2: 

DICIEMBRE: 
1: Día Mundial de la Lucha contra 

el SIDA. 
9: Aniversario de la Batalla de 

Ayacucho. 
10: Declaración Universal de los 

Derechos Humanos. 
14: Día del Cooperativismo 

Peruano. 
25: Navidad. 
Fuente:https://www.siagie.org/2022
/02/13/minedu-calendario-civico-
escolar-2022-conocelo-aqui/ 
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Dra. Erika Simeón Aguirre 
Unidad de Investigación e Innovación 

Institucional 

lo más sencillo a 

lo más complejo, 

siempre y cuando 

mantengamos una 

actitud empeñosa, 

resiliente, curiosa, 

humilde y paciente 

hacia el 

aprendizaje. 

Por tanto, les invito a investigar desde esta perspectiva, ya que 

así, percibirán dicho proceso de forma gradual, es decir, de lo 

más 

Efemérides: 

COMENTARIO FINAL: 

https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/secretaria-general/
https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/secretaria-general/
https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/secretaria-general/
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