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RESOLUCION DIRECTORAL N° 179-2025/DG-IESPP “MARIA MADRE”
Callao, 28 de noviembre del 2025

VISTO:

El acta de Reunion colegiada realizado el 27 de noviembre del 2025 en el IESPP
“Maria Madre” en |a que se actualiza el Plan Anual de Trabajo — PAT, y;

CONSIDERANDO:

Que es deber del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico MARIA
MADRE, velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el Ministerio de Educacién.

Que, el Plan Anual de Trabajo — PAT es un documento que establece los
objetivos, acciones estratégicas, indicadores, metas multianuales, fisicas, tareas,
cronograma, bienes, servicios, presupuesto y financiamiento de la institucion y que se
actualiza periodicamente por el equipo técnico y docentes del Instituto, con el fin de orientar
y quiar el proceso de aprendizaje y ensefianza, y;

Que, a consecuencia de las observaciones establecidas por la Direccion de
Formacion Inicial Docente del MINEDU, se han efectuado las actualizaciones de este
documento, cuyo periodo de vigencia es desde el 30 de marzo del 2022 al 31 de diciembre
del 2028, y;

Que, corresponde aprobar la actualizacion del Plan Anual de Trabajo —
PAT del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Maria Madre” por el periodo
2025 con la finalidad de que guarde la correspondiente articulacion y asegure una gestion
sistematica de la institucion considerando para su vigencia la Resolucion Directoral N°
070-A-2025/DG-IESPP Maria Madre del 30 de mayo al 31 de diciembre del 2025, y;

Que, de conformidad con las Constitucion Politica del Pert; Ley 28044 "Ley
General de Educacién, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED; Ley N° 29944
“Ley de Reforma Magisterial”; RD N° 0165-2010-ED aprueba la Estructura Basica Nacional
para las Carreras Profesionales de Profesor de Educacion Primaria y Profesor en Educacion
Inicial; RVM 163- 2019 MINEDU Aprueba DCBN de Educacién Inicial y la RVM 204-2019
MINEDU Aprueba el DCBN de Educacién Primaria la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas

)¢ D__"a; utoriza la carrera profesuonal de Educacion Inac:ai R.D. N° 00024-2021- MINEDU/VMGP-
5. 2% DIGHDD-DIFOID Revalidacion de las carreras profesionales de Educacion Inicial y Educacion
ffigaria con vigencia indeterminada”; RVM N° 165-2020 MINEDU aprueba los Lineamientos
a# el desarrollo del proceso de admision de programas de estudios en las Escuelas de
ducacuon Superior Pedagdgica publicas y privadas; ademés de los Reglamentos y demas

Normas de la Institucion.
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[
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la ACTUALIZACION del Plan Anual de Trabajo — PAT
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico "MARIA MADRE” para el periodo del
30 de mayo al 31 de diciembre del 2025, de conformidad con la Resolucion Directoral N°
070-A-2025/DG-IESPP Maria Madre.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad Académica, Coordinacién del Area Académica,
Unidad de Administracion y la Secretaria Académica, dar cumplimiento al Plan Anual de
Trabajo — PAT actualizado por la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR a la Direccion Regional de Educacion del Callao la emision de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Secretaria Académica publique y comunique la presente
resolucion en el portal institucional del IESPP Maria Madre
(www.pedagogicomariamadre.edu.pe).

Registrese, Comuniguese y Archivese

||

I
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Dra. Amalia Esperanza Huaroto Huachin
DIRECTORA GENTRAL DFL IFSPP MARIA MADRE
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2025 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Maria Madre”

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 es el principal instrumento de gestién a corto plazo
de nuestra institucién ha sido formulado en concordancia con los Lineamientos de Politica
Educativa del Ministerio de Educaciéon y la normativa vigente, asi como con las
caracteristicas propias del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Maria
Madre”.

El Plan Anual de Trabajo 2025 tiene por principal propdsito establecer una ruta eficiente para
la organizacién e implementacion de las estrategias, acciones, actividades, recursos que
nuestra comunidad educativa desarrollara para alcanzar las metas institucionales durante
este afio. En él se especifican:

Objetivos y metas: Los logros que se esperan alcanzar.

Estrategias y politicas: Los enfoques que guiaran nuestras acciones.
Programacion de actividades: La planificacion de proyectos y tareas.
Recursos: Los medios (materiales, financieros y humanos) necesarios.

Evaluacién: Los mecanismos para medir el progreso y los resultados.

Este documento no solo integra los esfuerzos institucionales, técnicos y administrativos, sino
que también los orienta hacia los nuevos desafios de la educaciéon moderna. Entre estos retos
destacan:

¢ Lamejora continua de la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Ladiversificacion de los medios educativos.

e Lademocratizacion real de la educacion.

e Laelevacidn de los niveles pedagogicos y sociales de educadores y estudiantes.

El PAT 2025 se enfoca en aspectos clave como la orientaciéon educativa, el aprendizaje, las
Experiencias Profesionales en Situaciones Reales de Trabajo y el sistema de evaluacion.
Su propésito es utilizar los resultados obtenidos para mejorar las situaciones problematicas
detectadas. Asimismo, este plan garantiza una administracién eficiente al racionalizar y
priorizar el uso de los recursos disponibles.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM
1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Identificacion de la Institucion

Nombre: Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Maria
Madre”.
Representante Legal: Dra. Amalia Esperanza Huaroto Huachin

Direccion: Avenida Alejandro Bertello N° 494-Distrito Callao.

Distrito IR Provincia S SOl Callao
Cédigo Modular: 1192830 Coédigo de Local: [ENEYZ]

RUC 20252576691 Numero de 224
estudiantes
Nuamero telefonico: (051) 754 - 0553 Movil: (051) 959 545 368

Correo Electronico mesadepartes@pedagogicomariamadre.edu.pe
Institucional:

Direccion Portal Web https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio

Institucional

Nivel / Modalidad Superior Pedagdgica Escolarizado

Gestion / Dependencia: Publica - Sector Educacién

Resolucion Normativa de Creacién del IESPP Decreto Supremo N°01-89-ED
Programa de estudios de Educacién Inicial
Programa de estudios de Educacién Primaria

Direccion Regional de Educacién del
Callao - DREC
Tipo de Gestion Estatal

Oferta las siguientes especialidades:

Direcciéon Regional:

Plana Jerarquica:

e Direccioén General: Dra. Amalia Esperanza Huaroto Huachin

e Secretario Académico: Mg. Christian Dante Suarez Mucha

¢ Jefe de Unidad Académica: Mg. Adalberto Dionosio Huaman Charcape
e Coordinador del Area Académica: Mg. Ethel Patricia Gonzales Cérdova
e Coordinador del Area Académica: Mg. Norma Julieta Cerén Salazar

e Coordinacién del Area de Practica Pre Profesional e investigacién: Dra. Fatima Giovana
Ramos Huaman

o Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Mg. Oscar Infante Luis
o Jefe de Unidad de Investigacion: Dr. Aldo Alfredo Api Castillo

o Jefe de la Unidad de Administrativa:Dra. Myriam Regina Donaire Calderon

1.2. Reseiia Historica Del IESPP Maria Madre

El Instituto de Educacidn Superior Pedagogico Publico “Maria Madre” tiene 35 afios de
funcionamiento, fue creado con la finalidad de satisfacer la demanda de atencion
educativa a nivel superior, formando docentes en Educacion Especial para que brinden
sus servicios a nifios y jovenes con necesidades educativas especiales el 17 de enero de
1989 mediante Decreto Supremo N°01-89-ED para ofertar 3 especialidades: Retardo
Mental, Audicién y Lenguaje y Cegueray Visién Sub Normal.

Posteriormente a través de la Resolucion Ministerial N°1420-2001-ED, se ofertd los
niveles de Educacion Primaria con las mismas especialidades. Asimismo, mediante R.D.

4
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N°1090-2001-ED, el Instituto estuvo autorizado en brindar Formacion Profesional en
Educacién Primaria y desde el afio 2004, mediante R.D. N° 1113-ED, también se formé
profesores con la Especialidad de Computacion e Informatica. No obstante, mediante
el Oficio N2 2300 de DIGESUP del MED se autoriza la Carrera de Educacién Primaria y

mediante la RD. N° 063-2018-Minedu, se autorizd la carrera de Educacion Inicial.

A través del Programa Académico de Formacion en Servicio, se oferta: Capacitacion,
Especializacion, y Actualizacidn, a través diplomados, especializaciones, capacitaciones
y eventos académicos que demandan los tiempos actuales, preparando docentes
especializados y de alto nivel competitivo para el desarrollo de la educacién y el

progreso de nuestra regién y el pais.

En sus origenes la creacion del Instituto Pedagoégico “Maria Madre” surge como
una necesidad de preparar maestros especialistas en Educacion Especial con un
elevado nivel de formaciéon académica, lo cual permiti6 la atencidén significativa de la
poblacion de ninos y adultos con necesidades educativas especiales que por su
situaciéon de pobreza y marginacién no recibian la atencién educativa adecuada. Es
importante sefialar que en sus primeros afios de vida institucional el IESPP “Maria
Madre” inici6 sus actividades en diferentes locales prestados, hasta el afio de 1993 que
logra la construccién de su propio local ubicado en la Av. Japén (Ex Bertello) Cdra. 5,
S/N Ciudad Satélite Santa Rosa - Callao (las direcciones sufrieron cambios en el

tiempo).

En la actualidad, el IESPP Maria Madre, oferta las carreras de Educacion Inicial y
Educacién Primaria, cuenta con una plana docente con experiencia, capacitada y
actualizada, orientada a brindar un servicio educativo de calidad, pertinente y
coherente con la necesidades y demandas educativas de la regién y del pais, también,
se cuenta con una infraestructura recientemente renovada que contribuye al desarrollo

eficiente de la labor educativa.

Finalmente, el IESPP Maria Madre es la Unica institucién de educacién superior
pedagégica publica de la Region Callao, siempre ha cumplido con los estandares de
calidad que demanda su vigencia evaluados los por entes rectores del Ministerio de
Educacién; lo demuestra la certificacion de felicitacion otorgada por la DESP - MED en
el afio 2004, por alcanzar un nivel de Resultado Optimo Satisfactorio de su servicio; en
el aflo 2019, obtuvimos la Revalidacion por 5 afios reconocida con la R.D.N° 129-2016-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID del 03 de mayo del 2016 y también logramos otra
Revalidacion en el afio 2021, evidenciada con la R.D. N° 00024-2021-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID del 18 de mayo del 2021, que nos otorga una

vigencia con tiempo indefinido.
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Por dltimo, el IESPP Maria Madre viene aportando con mas 30 promociones de

docentes egresados de la institucién que se encuentra en todo el territorio nacional y

en el extranjero brindando su servicio profesional con ética y responsabilidad en

beneficio de la nifiez y juventud de nuestro pais.

1.3 Bases Legales

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

D.S.N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y sus
modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica.

Resolucion Viceministerial N° 019-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el proceso de distribucién de horas
pedagogicas en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos.
Decreto Supremo N2054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Resolucién Viceministerial N2 204-2019-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacioén Inicial Docente - Programa de Estudios
de Educacién Primaria" 2019.

Resolucion Viceministerial N2 163-2019-MINEDU, que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de Estudios
de Educacién Inicial" 2019.

Ley N2 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Acceso Abierto y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
006-2015-PCM.

Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Grado y Titulos de Universidades, Instituciones

y Escuelas de Educacién Superior es de caracter obligatorio y cumplimiento.
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1 Misiony Vision
2.1.1 Vision
Al 2028, seremos Escuela de Educaciéon Superior orientado a la investigacion e
innovacion referente en el pais, formadora de docentes competentes con enfoque
inclusivo, pensamiento critico, principios éticos y humanistas; capaces de contribuir

eficientemente con una educacién de calidad a nivel regional y nacional.

2.1.2 Mision

Somos una Instituciéon de Educacién Superior de calidad, que brinda formacién inicial
docente y continua, desarrollando competencias profesionales, pensamiento critico;
atendiendo a las demandas y desafios educativos de la regién y el pais, generando
investigacion e innovacién con docentes formadores idéneos e infraestructura

Optima.
2.2 Principios y valores

2.2.1. Principios

El IESPP “Maria Madre acoge los principios de la Educacion Superior reglamentada
en la Ley N°30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera Pubica de sus Docentes en su Articulo 7 del Capitulo Il y los hace suyos para

la orientacion de sus acciones de la siguiente manera:

Calidad educativa: Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las
demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras,
tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios
de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la
institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por
parte de su medio social, laboral y cultural. De esta manera, aseguramos las
condiciones pedagogicas y de infraestructura adecuadas para una educacién
integral, innovadora y pertinente acorde con el entorno en que se desenvuelven los

estudiantes.

Pertinencia: Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de
servicios a nivel local, regional, nacional e internacional. En este sentido,
consideramos la oferta educativa con la demanda de los sectores educativos,
productivo y comercial, como aspectos que contribuyen al desarrollo local y regional
del Callao.
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¢ Flexibilidad: Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el
mundo educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del
entorno social. Por tanto, respondemos inmediatamente a los cambios que
demanden las politicas educativas, asf como el entorno laboral, social y cultural de
la Region con un enfoque educativo abierto a la mejora continua en beneficio de

nuestros estudiantes.

Inclusidn social: Permite que todas las personas, sin discriminacidn, ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de
las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion superior. En
torno a ello, la comunidad educativa de nuestra institucién actia sin discriminacidn,
ejerciendo sus derechos y deberes, incrementando sus habilidades e identidades,
aprovechando las oportunidades que se les ofrece ya sea en los servicios que oferta

el estado, asi como el entorno en que se desarrolla su educacion superior.

Transparencia: La Educacién Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma
de decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de
manera informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de la oferta. Desde esta perspectiva, somos una institucién
organizada que proporciona la accesibilidad a la informacién y comunicacién clara,
comprensible y transparente, permitiendo que sus diferentes unidades organicas se
orienten a desarrollar actividades que refuerzan el servicio educativo que ofrece la

institucion.

Equidad: Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicion econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo,
promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para
ello garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de
poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad. En este sentido, nuestro servicio
educativo no tiene distincion de acceso de personas o poblacién en vulnerabilidad o

discapacidad, ya sea por sus origenes, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién
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econdmica, cultural o de cualquier otra indole, brindando la garantia de los ajustes

razonables que sean necesarios implementar en el servicio.

Mérito: Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes
que permitan el desarrollo personal y profesional. En relacién con ello, perseguimos
el reconocimiento de los logros obtenidos del desarrollo personal y profesional de

nuestros estudiantes.

Interculturalidad: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiiistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia
armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo. De esta manera,
asumimos una convivencia armoénica y de intercambio del conocimiento y
aprendizajes de la diversidad cultural, étnica y lingiiistica de nuestro pais y en
especial de las personas que tienen una vision de superacién a pesar de las

diferencias de los entornos en que se desarrollan.

2.2.2. Valores

Los valores son la base de nuestra cultura institucional, nos permite promover la
practica de ellos para alcanzar los objetivos propuestos como instituciéon y
concientizando a nuestros estudiantes en su convivencia en la sociedad.

o Honestidad: Cualidad de las personas a tener la disposicion a ser transparente,
autentico e integro en todo su actuar. Demuestra coherencia y sinceridad en su
actuar dentro y fuera de la institucién, respetando la verdad y la justicia. Nuestra
comunidad est4 dispuesta a ser integra, coherente, sincera y transparente en su
actuar respetando los derechos de sus pares y sus autoridades, asi como las normas
éticas y morales socialmente aceptadas.

e Solidaridad: Es la cualidad de brindar el apoyo o la adhesidn circunstancial a una
causa o al interés de otros, colaborando de manera mutua entre las personas.
Nuestra comunidad educativa, tanto docentes como estudiantes, tienen la
disposicion de brindar apoyo a quienes lo necesitan, sin discriminacién ni exclusion,
siempre y cuando este sea de justicia y verdadera.

e Respeto: Es una cualidad que consiste en la consideracion, o reconocimiento
hacia otras personas, ideas, instituciones o la misma naturaleza que nos rodea,
contribuyendo en la convivencia arménica y de aceptacion de los diferentes puntos
de vista. Nuestra comunidad educativa se desenvuelve en un entorno integral,
reconociendo y aceptacion las diferencias entre las personas, siendo fundamental
para llevar una convivencia acorde con las condiciones de convivencia arménica.
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e Empatia: Es la cualidad de comprender, compartir e identificarse con los
sentimientos y emociones que pueda experimentar los demas. Somos ciudadanos
que valoramos y comprendemos los sentimientos y emociones que experimentan
algunas personas frente a una situacién inesperada y problematica.

e Perseverancia: Es el esfuerzo continuo que realiza alguien para lograr un
objetivo. Se trata de no rendirse ante las dificultades que se presentan. Nuestra
comunidad educativa es dedicada, constante y firme en los objetivos que se proyecta
como meta cumpliendo en cualquier circunstancia de la vida.

¢ Vocacion de Servicio: Actuar con entusiasmo, compromiso y entrega para servir
a los demas. Nuestra institucion promueve en la comunidad educativa el
compromiso y entrega frente a una actividad o accién que favorece a otros, abriendo
oportunidades a los ciudadanos de nuestro pais.

e Responsabilidad: Es la cualidad que tiene un individuo que cumple sus
obligaciones o promesas y asume las consecuencias de sus actos, cuando los realiza
de manera consciente e intencionada. Nuestra comunidad educativa es consciente
de sus obligaciones dentro y fuera de la institucion, respetando las normas por las
cuales la Institucion se dirige.

o Disciplina: Es la cualidad de actuar de manera planificada y ordenada, siguiendo
las normas y protocolos establecidos en la institucién. Nuestra comunidad educativa
se rige por un actuar coordinado, ordenado y sistematico de hacer las cosas, bajo las
nomas en que se dirige la institucion.

e Compromiso: Cualidad que tienen una persona para cumplir con sus
obligaciones con aquello que se ha propuesto o encomendado. La comunidad
educativa del IESPP “Maria Madre” asume acuerdos de manera consiente y
responsable para el logro del éxito de un accion o actividad encargada.

o Integridad: Es la capacidad que tienen las personas de comportarse siguiendo
sus principios y sus valores y de la forma mas correcta posible en distintas
situaciones. Somos una comunidad educativa que se comporta acorde con sus
principios y valores de manera correcta en las diferentes situaciones que se
presenten.

2.3. FINANCIAMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

a) FINANCIAMIENTO PARCIAL DEL PAT A TRAVES DEL DS N° 028-2007/ED:

EI DS N° 028-2007/ED, el cual permite la recaudacion de ingresos por alquiler de equipo de
propiedad de la institucién, asi como la implementacién de actividades empresariales
desarrolladas desde la institucion.

En ese sentido, el IESPP MM cuenta con ingresos captados con las facultades que permite DS
N° 028-2007/ED, es asi como obtiene ingresos por: alquiler de canchas deportivas, alquiler
de comedor institucional, alquiler de sala de usos multiples.

10
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Dichos ingresos se ven sustentados a través de los depdsitos de la cuenta corriente en el
Banco de la Nacion N° 00-000-284866, los cuales permiten resolver en forma inmediata
necesidades técnicas y educativas.

Las cuales son revisadas peridodicamente por la oficina de Contabilidad de DRE-Callao.
En merito a evidenciar el financiamiento descrito, se anexa:

e Estados de Cuenta el 31 de diciembre del 2025.

b) FINANCIAMIENTO POR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - RDR:

El [ESPPMM, recauda ingresos por conceptos de procesos administrativos y académicos
registrados en el MPI y TUPA.

¢ (Cabe mencionar que, hasta el afio 2022 MINEDU financiaba directamente la
contratacién de locacién de Servicio de dos (02) intérpretes de lenguajes de sefias
para atender a estudiantes con discapacidad auditiva cursantes de la especialidad
de educacién primaria, siendo su presupuesto anual de S/ 45 000.00.

¢ Asimismo, hasta el afio 2023 a través de Plan de Mejora - Recursos Ordinarios RO,
el MINEDU financiaba directamente la contratacion de cuatro (04) vigilantes bajo la
modalidad de Contrataciéon de Administrativa de Servicios (CAS) por un monto anual
de S/ 61.800.00.

Debemos precisar que el Minedu venia aportando presupuesto para la contratacién de dos
intérpretes de seflas y para la contratacién de 4 vigilantes bajo la modalidad CAS; pero a
partir del 2023, el presupuesto para la contratacion de personal de intérpretes de lengua
de sefias ha sido asumido por el IESPPMM en su integridad desde el 2023 y vigilantes a partir
del 2024, el cual el contrato de los vigilantes finaliza el 1 de febrero del mismo afio a través
de una carta de la DREC comunicando el rompimiento de vinculo laboral por falta de
presupuesto de parte del MINEDU, con la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudado - RDR, el cual ha mermado en el marco presupuestal en sus
diferentes especificas de gasto, destinado al mejoramiento y cumplimiento del PEI.

En este sentido, el marco presupuestal del afio 2025, no se vera reflejado la ejecucion de
gasto correspondiente a las partidas presupuestadas, toda vez que se toma como prioridad
la contrataciéon del personal a través de la especifica 23.29.11 entre ellos: Personal
administrativo en su conjunto, personal de limpieza y aseo, personal intérprete de sefas, y
seguridad y vigilancia, en razoén de que no se cuenta con recursos ordinarios para este fin.

11
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3. RELACION DE OBJETIVOS, ACCIONES Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL 2025

Metas Multianual

Tipo de

proceso

Macroproceso

Proceso

Objetivos
Estratégicos

Acciones Operativas

Indicadores

Sub Gestiéndela . 1. Posicionar a la 1.1. Priorizacién de Informe de
. i Gestionar las e g . . . P
Componente  |Direccion . institucion como necesidades formativas de | diagnoéstico de
- necesidades . iy : )
Estratégico . lider en la formacion | los estudiantes y docentes | necesidades
Formativas . .
de docentes formadores a partir del formativas elaborados
innovadores para diagnéstico delcontexto | por la  instancia
enfrentar los interno y externo. correspondiente.
. desafios de una 1.2.Gestion de programas | Convenios
Gestionar las iedad lei : g
o socledad complejay formativos que interinstitucionales con
condiciones globalizada a traves fortalezcan el logro del instituciones publicas y
Favorables de la investigacién y perfil de egreso de los privadas afines a los
la tecnologia, estudiantes y las programas formativos.
promoviendo una Competencias
gestion profesionales de los
transformacional en docentes formadores.
Gesti 1 el pais. 1.3 Articulacién de las N° de requerimientos
Ces i;).nar € acciones académicas y atendidos  de  las
amplo administrativas con las unidades
diferentes Unidades, institucionales para el
coordinaciones y areas desarrollo de las
para una gestion acciones de gestion.
institucional eficiente.
Gestiondela . 2. Implementar un 2.1. Actualizacién N° de informes de
. Planificar : iy
Calidad sistema de gestion permanente de los avance semestrales por
de calidad que documentos instrumentos
garantice la institucionales para una evaluados y
formacién docente gestidn eficiente monitoreados.
mediante el orientada ala comunidad
seguimiento educativa.

12
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. y retroalimentacion 2.2.Implementacién deun | Informe semestral del
Monitoreary . . o
alos procesos y sistema monitoreo, Plan de seguimiento y
Evaluar < .
resultados de las evaluaciony monitoreo del
acciones formativas. retroalimentacion del desempeno al personal
desempeno del personal | que labora en Ila 9
jerarquico, docente y institucion.
Retroalimentar admn.ustr_at_lvo para un
trabajo eficiente, las
buenas practicas y mejora
continua.

Metas Multianuales

Tipode
proceso

Objetivos
Estratégicos

Macroproceso Proceso Acciones Operativas Indicadores

3. Fortalecer el proceso| 3.1 Sistematizacién de las| Informe del proceso
de admision de| acciones de planificacién, | de admisién
acuerdo con la| organizacién, ejecucién 'y
Sub normatividad y evall.la_c,ién del proceso de
Componente Admision protocolos ; ‘v_lgentes admision de los Plostu!aptg S 2

Misional para la accesibilidad de| para la formacion inicial
estudiantes de| docente.
formacion inicial
docente en los diversos
programas de estudio.

13
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Gestion de la
Formacion Inicial

4. Fortalecer el servicio
de la formacion inicial
docente orientado a la

4.1. Gestién de un modelo
educativo basado en
metodologias activas para el

Informe de plan de
monitoreo,
acompafiamiento y

Formacién optimizacién del perfil| desarrollo del perfil del monitoreo a los 2
Académica de egreso de los|egresado delaFID. docentes
estudiantes en el formadores
marco de un enfoque
por competencias.
5.0ptimizarlacalidad | 5.1. Establecimiento de N° Convenios con
de la Practica Pre convenios estratégicos con IE de EBR para las
Profesional de los Instituciones Educativas practicas pre
estudiantes en publicas y privadas para el profesionales delos 10
formacion inicial desarrollo dela practicayla estudiantes de la
docente a través de investigacion de los FID
Practica Pre convenios de estudiantes de la FID.
Profesional colaboracion -
interinstitucional. 5.2. Implementacién y N° Informe del Plan
actualizacion del Plan de de Fortalecimiento
Fortalecimiento de la practica | de la practica pre
pre profesional y la profesional y la
proyeccion social como proyeccion social 2
medios de formacion e
innovacion en los estudiantes
delaFID de acuerdo conlas
normas vigentes.
6. Implementar 6.1. Participacion Actas de trabajo
espacios de democratica de colegiado en los
participacion representaciones de los diferentes
Participacion democratica en la estamentos dela comunidad | estamentos dela 6
Institucional comunidad educativa | educativa parala toma de comunidad
promoviendo la decisiones institucionales. educativa

mejora continua.
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Desarrollo
Personal

7. Fortalecer el
servicio de tutoria
para contribuir en la
promocién de la
convivencia y manejo
de conflictos en
relacién con los
estudiantes delaFIDy
los docentes
formadores.

7.1. Acompafiamiento del
soporte académico y
desarrollo socioemocional de
los estudiantes de formacién
inicial docente mediante del
sistema de tutoria.

Informe del
desarrollodela
labor tutorial
semestral

Investigacion e
innovacién enla
Formacion
Inicial

8. Promover la cultura
investigativa e
innovacién en los
estudiantes de
formacién inicial
docente, desde una
perspectiva cientifica.

8.1. Formaci6n de
estudiantes dela FID para el
desarrollo de las
competencias investigativas.

Informe del
programa
"Semilleros dela
Investigacion
Educativa" enlos
estudiantes dela
FID.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento

9. Fortalecer las
competencias
profesionales de los
docentes formadores a
partir de una

9.1. Generacidén de
comunidades profesionales

Informe de las
reuniones delas

d . L de aprendizaje a través del comunidades
e Competencias | autoevaluaciény ) . o ,
reflexion critica parala 1ntercamb10 de.experlenaas profe519n§1es de
mejora continua de su y trabajo colegiado. aprendizaje
desempefio
pedagdgico.
10. Desarrollar la 10.1. Capacitacién a los
Investigacién e | investigacion e docentes formadores para Informe del

innovacion en el
Desarrollo
Profesional

innovacion para
fortalecer la practica
pedagogica de los
docentes formadores.

fortalecer sus competencias
sobre enfoques de
investigacion y produccion
intelectual.

desarrollo del Plan de
Capacitacion
docentes formadores.

15
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10.2. Difusién de la N® de Publicaciones

. de roduccién
produccién intelectual delos | . P
docentes formadores en intelectual de los
revistas institucionales docentes formadores 5
cientificas nacionales e y en revistas
) i institucionales  y/o
internacionales. L

cientificas.

10.3. Disefio, implementacién | N° de documentos
y actualizacién de los y guias para la
instrumentos y investigacion e 5
procedimientos de la Unidad | jnnovacién
deinvestigacion e innovacion
de los docentes formadores.

(*) Los objetivos estratégicos 11 y 12 corresponden a la Gestion de la formacidn continua y en el afio 2025 no aplica puesto que aiin sigue con la denominaciéon de
“Instituto”; sin embargo, con el licenciamiento institucional se espera efectivizar las metas proyectadas al 2028.
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Promoci6n del Bienestar y
Empleabilidad

13. Optimizar el
servicio de bienestar
y empleabilidad de
los estudiantes de
formacion inicial
docente para el logro
del perfil de egreso.

13.1. Implementacién del
servicio complementario al
servicio educativo para una
atencién integral a los
estudiantes en formacién
inicial docente.

Reporte semestral
de la atencién del
Servicio
Complementario
(topico, psicoldgico,
social) alos
estudiantes dela
FID

13.2 Disefio e
implementacién de un
sistema de una bolsa de
trabajo y emprendimiento

paralos estudiantes de la FID.

Informe del Plan de
Implementacion del
sistema de una bolsa
de trabajo y
emprendimiento

13.3. Coordinacién con las
unidades de gestion
institucional, gestion
académicay el Consejo

Actas de reunién con
los representantes de
Las unidades de

gestion institucional,

Seguimiento al Egresado

Estudiantil para atenderlas | académicay
necesidades de los estudiantil
estudiantes de la FID.
14. Mejorar el | 14.1. Disefio e Informe del plan de
seguimiento Y | implementacién de un plan | Seguimiento al
atencion de los | de seguimiento al egresado. egresado
egresados para

generar un impacto
social en la comunidad
educativa a nivel local
y regional.

14.2. Creacién de la
asociacion de egresados para
fortalecer el desarrollo
institucional.

Resolucion de la
creacion de
asociaciéon de
egresados bianual.
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Metas Multianuales

Tipo de proceso Macroproceso Proceso Indicaciones

Objetivos estratégicos

Acciones operativas

. .1. Elaboracion de las proyecciones
Gestion de Recursos ; .
. presupuestales de las necesidades de| proyecciones
E;gnomlcos y mantenimiento y sostenibilidad para el| presupuestales
INancieros funcionamiento del servicio educativo.
15. Implementar un sistema| 15.2. Seguimiento de la programacién| Informe de
de gestion de recursos|de los requerimientos proyectados| seguimientode
Gestion logisticay econdmicos, priorizando y|equipamiento o mantenimiento de| requerimientos
abastecimiento optimizando la logistica, | infraestructura fisica y tecnoldgica para| logistico y
abastecimiento y la gestion | la sostenibilidad del funcionamiento del| abastecimiento
Sub del talento humano para| servicio educativo.
Componente garantizar la calidad del| 15.3. Seguimiento de la programacién| Informe de
de Soporte servicio educativo. de los requerimientos proyectado de| seguimientode
Gestidn de personas personal docente y administrativo para | requerimientos
el  funcionamiento del servicio| de personal
educativo.
16. Fortalecer el sistema de| 16.1. Implementaciéon de herramientas| Reporte de
recursos tecnoldgicos para| de seguimiento y monitoreo al sistema| recursos
Gestiébnde Recursos | garantizar un buen| de recursos tecnoldgicos para el| tecnoldgicos
Tecnoldgicos desempefio académico y| funcionamiento del servicio educativo. | obsoletosy
administrativo. operativos.
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Atencion al Usuario

17. Fortalecer el sistema de
atencidn a los usuarios para
garantizar un  servicio
educativo de calidad.

17.1. Disefio e implementaciéon de
protocolos de atenci6n a los usuarios.

Reporte mensual
de atencién al
usuario

12
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A. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS LAS QUE DEBEN INCLUIR ACTIVIDADES
RELACIONADAS AL FOMENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION, LA GESTION
DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Y EL SEGUIMIENTO DE
SUS EGRESADOS DETALLANDO COMO MINIMO TAREAS, RESPONSABLES,

CRONOGRAMA Y RECURSOS
PEI PAT
Tipo de Macro Obj et’IV-OS Acc1(fn_es Actividades
procesos proceso Proceso est.rat'eglcos est.rat.eglcas operativas
priorizados priorizadas
Gestionar las | 1. Posicionar | 1.1. Priorizacién | 1.1.1 Desarrollo de
necesidades | a la| de necesidades | la comunidad
Formativas institucion formativas de los | educativa para
como lider en | estudiantes y | mejorar las
la formacién | docentes condiciones de
de docentes | formadores a | calidad del servicio
innovadores partir del educativo.
para diagndstico  del
enfrentar los | contexto internoy
desafios  de | externo.
Gestionar las | una sociedad | 1.2, Gestién de | 1.2.1. Desarrollo
condiciones compleja  y | programas de programas
Favorables globalizada a | formativos que | formativos  que
través de la | fortalezcan el | mejoran las
investigacion | Jogro del perfil | competencias
y la | de egreso de los | profesionales en
tecnologia, estudiantes y las | estudiantes y
Gestion de la promoviendo | competencias docentes
Direccién una  gestion | profesionales de | formadores.
transformaci | ]os docentes
comssrl:ente Onf"l en el | formadores.
Estratégico Gestionar el | bals. 1.3 1.3.1 Desarrollo de
8 . . C .
Cambio Articulacién acciones
de las estratégicas para
acciones un servicio
académicas y educativo eficiente.
administrativ
as con las
diferentes
Unidades,
coordinacion
es y areas
para una
gestion
institucional
eficiente.
Gestion de la | Planificar 2. 2.1. Actualizaciéon | 2.1.1Mejora de los
Calidad Implementar | permanente de los | instrumentos de
un sistema de | documentos gestion para el
gestion de la | institucionales logro de las metas
calidad que | para una gestidn | institucionales.
garantice la | eficiente
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PEI PAT
Tipo de Macro Obj et,IV-OS Accufnfes Actividades
procesos proceso Proceso est.rat'eglcos est.rat.eglcas operativas
priorizados priorizadas
formacién orientada a Ila
docente comunidad
mediante el | educativa
Sub Gestién de la | Monitorear y | seguimientoy | 2.2. 2.2.1Mejora
componente | calidad Evaluar retroalimenta | Implementacion continua del
Estratégico cion a los|de wun sistema | sistema de gestion
procesos y | monitoreo, para el logro de las
resultados de | evaluacion y | metas
las acciones | retroalimentacién | institucionales.
Retroaliment | formativas. del desempefio del
ar personal
jerarquico,
docente y
administrativo
para un trabajo
eficiente, las
buenas practicas y
mejora continua.

Admisién Admision 3. Fortalecer | 3.1 3.1.1 Mejora del
el proceso de | Sistematizacion sistemade
admision de | de las acciones de | admisiéon en las
acuerdo con | planificacion, metas deatencién
la organizacidn, establecidas.
normatividad | ejecucion y
y protocolos | evaluaciéon del
vigentes para | proceso de
la admision de los
accesibilidad | postulantes para
de la formacion
estudiantes inicial docente.
de formacion
inicial

Sub docentfe en

componente los diversos

Misional programas de
estudio.

Gestién de la | Formacién 4. Fortalecer | 4.1. Gestién de un

Formacion Académica el servicio de | modelo educativo | 4.1.1 Mejora de la

Inicial la formacion | basado en | Formacién Inicial
inicial metodologias Docente para el
docente activas para el | logro de las
orientado a la | desarrollo del | competencias.
optimizaciéon | perfil del egresado

del perfil de
egreso de los
estudiantes
en el marco
de un enfoque
por
competencias

de la FID.
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Macro
proceso

Sub
componente
Misional

Gestion de la
Formacién
Inicial

PEI PAT
ObJEt,IV.OS Accufnfes Actividades
Proceso estrategicos estrategicas .
. L. operativas
priorizados priorizadas
Practica Pre | 5.0ptimizarla | 5.1. 5.1.1Desarrollo
Profesional calidad de la | Establecimiento pertinente de las
Practica Pre | de convenios | Practicas
Profesional estratégicos con | profesionales.
de los | Instituciones
estudiantes Educativas
en formacion | publicas y
inicial privadas para el
docente a | desarrollo de la
través de | practica y la
convenios de | investigacion de
colaboracién | los estudiantes de
interinstitucio | la FID.
nal. 5.2. 5.2.1Mejora de
Implementacion la practica e
y actualizacién | investigacion y
del Plan de | proyeccién
Fortalecimiento social para el
de la practica pre | logro de
profesional y la | competencias.
proyeccién social
como medios de
formacion e
innovacion en los
estudiantes
de la FID de
acuerdo con las
normas vigentes.
Participaciéon | 6. 6.1. Participacion | 6.1.1 Inclusion del
Institucional | Implementar | democratica  de | consejo estudiantil
espacios de | representaciones | en las diversas
participaciéon | de los estamentos | actividades
democratica | de la comunidad | establecidas en el
en la | educativa para la | PAT (consejo
comunidad toma de | asesor).
educativa decisiones
promoviendo | institucionales.
la mejora
continua.
Desarrollo 7. Fortalecer | 7.1. 7.1.1Desarrollo del
Personal el servicio de | Acompanamiento | soporte académico
tutoria para | del soporte | y socioemocional
contribuir en | académico y | desde el sistema de
la promocién | desarrollo tutoria.

de la
convivencia y
manejo  de
conflictos en
relaciéon con
los

socioemocional de
los estudiantes de
formacion inicial
docente mediante
del sistema de
tutoria.
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PEI PAT
Tipo de Macro Obj et,IV-OS Accufnfes Actividades
procesos proceso Proceso est.rat'eglcos est.rat.eglcas operativas
priorizados priorizadas
estudiantes
delaFIDy los
docentes
formadores.
Investigacién | 8. Promover | 8.1. Formacion de | 8.1.1Desarrollo de
e innovacion | la cultura | estudiantes de la | habilidades
en la | investigativa | FID para el | investigativas en
Formaci6n e innovacion | desarrollo de las | estudiantes de la
Gestién de 1a Inicial en los .compe_ten.cias FID.
Formacion estud1ante§ , investigativas.
Inicial de f ormacion
inicial
docente,
desde una
perspectiva
cientifica.
Fortalecimien | 9. Fortalecer | 9.1. Generacién de
to de | las comunidades 9.1.1 Desarrollo
Competencias | competencias | profesionales de | de comunidades
profesionales | aprendizaje a | profesionales de
de los | través del | aprendizaje en
docentes intercambio de | el nivel superior.
formadores a | experiencias y
partir de una | trabajo colegiado.
autoevaluacié
Sub n y reflexion
componente critica para la
Misional mejora
continua de
su
desempefio
Gestion del pedagdgico.
Desarrollo Investigacién | 10. 10.1. Capacitacion | 10.1.1 Mejora de
Profesional | e innovacién | Desarrollar la | a los docentes | las habilidades
en el | investigaciéon | formadores para | investigativas.
Desarrollo e innovacioén | fortalecer sus
Profesional para competencias
fortalecer la | sobre enfoques de
practica investigacién y
pedagdgica produccién
de los | intelectual.
docentes
formadores.

10.2. Difusién de
la produccion
intelectual de los
docentes

formadores en

10.2.1. Desarrollo
de la produccion
intelectual.
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PEI PAT
Tipo de Macro Obj et,IV-OS Accufnfes Actividades
procesos proceso Proceso est.rat'eglcos est.rat.eglcas operativas
priorizados priorizadas
revistas
institucionales y
cientificas
nacionales e
internacionales.
Gestion  del | Investigacion | 10. 10.3. Disefio, | 10.3.1 Mejora de
Desarrollo e innovacion | Desarrollar la | implementacién y | los protocolos
Profesional en el | investigaciéon | actualizacién de | para emprender la
Desarrollo e innovacion | los instrumentosy | investigacion.
Profesional para procedimientos
fortalecer la | de la Unidad de
practica investigacién e
pedagobgica innovacion de los
de los | docentes
docentes formadores.
formadores.
13. Optimizar | 13.1. 13.1.1 Mejora en el
el servicio de | Implementaciéon servicio de
bienestar y | del servicio | bienestar
empleabilida | complementario estudiantil.
d de los]|al servicio
estudiantes educativo para una

Sub
componente
Misional

Promocién del Bienestary
Empleabilidad

de formacién
inicial
docente para
el logro del
perfil de
egreso.

atencion integral a
los estudiantes en

formacién inicial

docente.
13.2 Disefio e | 13.2.1 Mejoraen el
implementaciéon | servicio de
de un sistema de | empleabilidad.

una bolsa de

trabajo y
emprendimiento
para los

estudiantes de la
FID.

13.3.
Coordinaciéon
con las unidades
de gestion
institucional,
gestion
académica y el
Consejo
Estudiantil para
atender las
necesidades de los
estudiantes de la
FID.

13.3.1 Atender
las demandas
y/o necesidades
de los
estudiantes en
su desarrollo
profesional.
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procesos

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI

Macro
proceso

Proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

PAT

Actividades
operativas

priorizados
14. Mejorar el
seguimientoy
atencién de
los egresados
para generar

priorizadas
14.1. Disefio e
implementacién
de un plan de
seguimiento al
egresado.

14.1.1. Desarrollo
del  seguimiento
del egresado.

Sub un impacto
componente Seguimiento al Egresado social en la
Misional comun.ldad 14.2. Crfeac.llon de 14.1.2. Desarrollo
educativa a |la asociaciéon de -
. del seguimiento del
nivel local y | egresados  para
) egresado.
regional. fortalecer el
desarrollo
institucional.
15. 15.1. Elaboracién | 15.1.1. Prevision
Implementar | de las | del presupuesto
un sistema de | proyecciones para 'la'l'
gestion de | presupuestales de .SOSt.embl idad
. institucional.
L recursos las necesidades de
Gestion de Recursos L o
P . . econémicos, | mantenimiento y
Econdmicos y Financieros o s
priorizando y | sostenibilidad
optimizando | para el
la logistica, | funcionamiento
abastecimien | del servicio
to y la gestion | educativo.
del  talento | 15.2. Seguimiento | 15.2.1. Prevision
humano para | de la | del presupuesto
garantizar la | programacién de | para la
calidad del | los sostenibilidad
servicio requerimientos institucional.
Sub educativo. proyectados
componente ./ . equipamiento o
p Gestidn logisticay quiparhie
Soporte o mantenimiento de
abastecimiento .
infraestructura
fisicay tecnologica
para la
sostenibilidad del
funcionamiento
del servicio
educativo.
15.3. 15.3.1

Gestion de personas

Seguimiento de
la programacion
de los
requerimientos
proyectado de
personal docente
y administrativo
para

Seguimiento de la
programaciéon de
los requerimientos
proyectado de
personal docente y
administrativo
para el
funcionamiento
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PEI PAT
Tipo de Macro Obj et,IV-OS Accufnfes Actividades
procesos proceso Proceso est.rat'eglcos est.rat.eglcas operativas
priorizados priorizadas
el funcionamiento | del servicio
del servicio | educativo.
educativo.

Sub 16. Fortalecer | 16.1. 16.1.1 Desarrollo
componente el sistema de | Implementacion de sistema de
Soporte recursos de herramientas | recursos

tecnoldgicos | de seguimiento y | tecnolégicos para
para monitoreo al | el servicio
garantizar un | sistema de | educativo.

buen recursos

Gestion de Recursos

L. desempefio tecnoldgicos para
Tecnoloégicos o ; .
académico y | el funcionamiento
administrativ | del servicio
0. educativo.
17. 17.1. Disefio e | 17.1.1 Desarrollo
Fortalecer el | implementacion de un sistema de

Atencién al Usuario

sistema de
atenciéon a
los usuarios
para
garantizar un
servicio
educativo de
calidad.

de protocolos de
atencion a los
usuarios.

atencion a los
usuarios.
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B. LOS INDICADORES Y METAS POR ACTIVIDAD

PAT
eilfaclizrglfcsas Activid?des Indicador de produccion l\,’[e_:ta
el operativas fisica fisica
1.1. Priorizacién de
necesidades
forma.tlvas de los 1.1.1 Desarrollo de la o
estudiantes Y| comunidad educativa Informe de diagnéstico de
docentes para  mejorar las necesidades formativas 1
formadores a partir condiciones de calidad elaborados por la instancia
del - . correspondiente.
L del servicio educativo.
diagnostico del
contexto interno y
externo.
1.2. Gestion de
programas 1.2.1. Desarrollo de
formativos que | programas formativos L o
fortalezcan el logro | que mejoran las Sgr?vier?slgiulélit)férslSt;)tl};lflli(::rall:le)s/
del perfil de egreso | competencias rivadas  afines  a  los 5
de los estudiantes y | profesionales en|P .
las competencias estudiantes y docentes programas formativos.
profesionales de los | formadores.
docentes formadores.
1.3 Articulaciéon
de las acciones
académicas o
administrativasy 1.3.1 Desarrollo de N .de requerlmlentos
con las diferentes acciones  estratégicas gter}dld.os de las unidades
Unidades, para un servicio :jnstltual(l)nzlesl para del 8
coordinaciones y educativo eficiente. gg:;g: 0 de fas acciones de
dreas para una '
gestion
institucional eficiente.
2.1. Actualizacién
permanente de los | 2.1.1Mejora de los | N° de informes de avance
documentos instrumentos de | semestrales por instrumentos
institucionales para | gestidn para el logro de | evaluados y monitoreados. 2
una gestion eficiente | las metas
orientada a la | institucionales.
comunidad educativa
2.2. Implementacion
de un sistema
monitoreo,
evaluacién y | 2.2.1Mejora continua Infor.mg semestral d'el Plan ddel
retroalimentacion del | del sistema de gestion Zegulmler}to yl monltoreio € 2
desempefio del | para el logro de las esempeno al personal que
PR Lo labora en la institucién
personal jerarquico, | metas institucionales.
docente y
administrativo para
un trabajo eficiente,
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Acciones
estratégicas
priorizadas

las buenas practicas y
mejora continua.

Actividades
operativas

PAT

Indicador de produccion
fisica

Meta
fisica

3.1 Sistematizacion
de las acciones de

planificacion,

organl'z,ac1on, 3.1.1 Mejora del | Informe del proceso de

ejecucion y | - C L

evaluacion del sistemade admisiéon en | admisiéon 2
i las metas de

proceso de admision atencion establecidas.

de los postulantes

para la formacién

inicial docente.

4.1. Gestion de un

modelo educativo Informe de plan de monitoreo,

basado en | 4.1.1 Mejora de la | acompafiamiento y monitoreo

metodologias activas | Formacién Inicial | alos docentes formadores 2

para el desarrollo del | Docente para el logro

perfil del egresado de | de las competencias.

la FID.

5.1. Establecimiento

de convenios

estratégicos con | 5.1.1Desarrollo N° Convenios con IE de EBR

Instituciones pertinente de las para las practicas pre

Educativas publicas y | Practicas profesionales. | profesionales de los 10

privadas para el estudiantes de la FID.

desarrollo de 1la

practica y la

investigaciéon de los

estudiantes de la FID.

5.2. Implementacion

y actualizacion del

Plan de

Fortalecimiento de la

practica pre | 5.2.1Mejora de la

profesional y la | practica e N° informe del Plan de

proyeccién  social | investigacion y | Fortalecimiento de la practica 2

como medios de | proyeccion social | pre profesional 'y la

formacion e | para ellogro de proyeccion social

innovacion en los | competencias.

estudiantes

de la FID de acuerdo

con las  normas

vigentes.

6.1. Participacion | 6.1.1 Inclusiéon del

democratica de | consejo estudiantil en | Actas de trabajo colegiado en

representaciones de | las diversas actividades | los diferentes estamentos de la 6

los estamentos de la
comunidad educativa

establecidas en el PAT
(consejo asesor).

comunidad educativa
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PAT
Acciones . . . ..
2t Actividades Indicador de produccion
estrategicas . z
. . operativas fisica
priorizadas
para la toma de
decisiones
institucionales.
7.1. Acompafiamiento
del soporte
académico
y 7.1.1Desarrollo del
desarrollo Y
) . soporte académico y | Informe del desarrollo de la
socioemocional de los : ) .
. socioemocional desde | labor tutorial semestral
estudiantes de . ,
., . el sistema de tutoria.
formacion inicial

docente mediante del
sistema de tutoria.

8.1. Formacién de
estudiantes de la FID
para el desarrollo de
las competencias
investigativas.

8.1.1Desarrollo de
habilidades
investigativas en
estudiantes de la FID.

Informe del programa
"Semilleros de la Investigacion
Educativa" en los estudiantes
dela FID.

9.1. Generacion de
comunidades
profesionales de
aprendizaje a través
del intercambio de
experiencias y trabajo
colegiado.

9.1.1 Desarrollo de
comunidades
profesionales de
aprendizaje en
el nivel superior.

Informe de las reuniones de
las comunidades profesionales
de aprendizaje

10.1. Capacitacion a

intelectual de los
docentes formadores
en revistas
institucionales y
cientificas nacionales
e internacionales.

10.2.1. Desarrollo de la
produccion intelectual.

los docentes
formadores para Informe del desarrollo del
fortalecer sus Plan de Capacitacion
competencias sobre 1011 Mejora de las docente
enfoques de e Formadores.
. L habilidades
investigacion y . o
. investigativas.
produccién
intelectual.
10.2. Difusion de la
produccion N° de Publicaciones de

produccion intelectual de los
docentes formadores en
revistas

institucionales y/o cientificas.

10.3. Disefio,
implementacién y

10.3.1 Mejora de los
protocolos para

N°de documentos y guias para
la investigacion e innovacion
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PEI
Acciones
estratégicas
priorizadas
actualizacién de los
instrumentos y
procedimientos de la
Unidad de
investigacion e

innovacién de los
docentes formadores.

Actividades
operativas

emprender la
investigacidn.

PAT

Indicador de produccion
fisica

Meta
fisica

13.1. Implementacion

S(f:n lementasii)rwcgi Reporte semestral de la
b . . atencion del Servicio
servicio educativo | 13.1.1 Mejora en el Complementario (tépico
para una atencidn | servicio de bienestar sicc?lé ico social)alosp ’ 2
integral a los | estudiantil. PSICOI0BICO,
. estudiantes de la FID
estudiantes en
formacién inicial
docente.
13.2 Disefio e
implementaciéon de Informe del Plan de
un sistema de una 1321 Meiora en el Implementacion del sistema
bolsa de SGI:V.iCiO ) de de una bolsa de trabajo y 1
trabajo y . emprendimiento
o empleabilidad.
emprendimiento para
los estudiantes de la
FID.
13.3. Coordinacion
con las unidades de
gestion 13.3.1 Atender las
institucional, demandas y/o , .
s . : Numero de informes
gestién académica y necesidades de los
. . semestrales de casos 2
el Consejo estudiantes en atendidos
Estudiantil para | su desarrollo )
atender las profesional.
necesidades de los
estudiantes de la FID.
14.1. Disefio e
implementacion  de
un plan de | 14.1.1. Desarrollo del
seguimiento al | seguimiento del ISr;fOJir?nﬁentodaelle reI;:ino de 1
egresado. egresado. & & '
14.2. Creacién de la
Zscr);aafjlgg a(i: 14.1.2. Desarrollo del | Resoluciéon de la creacién de
§ p seguimiento del | asociacion de  egresados 1
fortalecer el .
egresado. bianual.
desarrollo
institucional.
15.1. Elaboraciéon de | 15.1.1. Previsiéon del | Informe de las proyecciones 1
las proyecciones | presupuesto para | presupuestales
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Acciones
estratégicas
priorizadas

presupuestales de las
necesidades de
mantenimiento y
sostenibilidad para el
funcionamiento del

servicio educativo.

Actividades
operativas

la
sostenibilidad
institucional.

PAT

Indicador de produccion
fisica

Meta
fisica

15.2. Seguimiento de
la programacién de

los requerimientos
royectados L,
proy ) 15.2.1. Prevision del o
equipamiento 0 Informe de seguimiento de
o presupuesto para la o ;s
mantenimiento  de o requerimientos logistico y 2
. - sostenibilidad L
infraestructura fisica | . . abastecimiento.
L. institucional.
y tecnolégica para la
sostenibilidad del
funcionamiento del
servicio educativo.
15.3.  Seguimiento o
5 i 15.3.1 Seguimiento de
de la programacién .,
de los la programacion de los
o requerimientos
requerimientos o
proyectado de personal | Informe de seguimiento de
proyectado de . 2
docente y | requerimientos de personal
personal docente y - .
. . administrativo para el
administrativo para . .
) A funcionamiento del
el funcionamiento del .. ,
s : servicio educativo.
servicio educativo.
16.1. Implementacion
de herramientas de
seguimiento y | 16.1.1 Desarrollo de
monitoreo al sistema | sistema de recursos
de recursos | tecnolégicos para el
.- . . Reporte de recursos
tecnoldgicos para el | servicio educativo. L.
. . tecnologicos obsoletos y 2
funcionamiento del i
o : operativos.
servicio educativo.
17.1. Disefio e
implementacion  de | 17.1.1 Desarrollo de un L
i o Reporte mensual de atencién
protocolos de | sistema de atencién a . 12
., . al usuario
atencion a los | los usuarios.
usuarios.
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PEI
Accu?n_e S Acc1or_1es Indicador Tareas
estratégicas operativas

1.1. Priorizacién de | 1.1.1 Desarrollo | Informe de diagnéstico
necesidades de la comunidad | de necesidades
formativas de los | educativa  para | formativas elaborados Elaboracién del instrumento para el recojo del diagnoéstico interno y
estudiantes y | mejorar las | por la instancia externo de las necesidades formativas.
docentes condiciones  de | correspondiente. Aplicacion de un instrumento para el recojo del diagnostico de las
formadores a | calidad del necesidades formativas
partir del servicio Elaboracién de un informe de diagnéstico para mejorar las
diagnéstico del | educativo. competencias profesionales.
contexto interno y
externo.
1.2. Gestibn de | 1.2.1. Desarrollo | Convenios

programas
formativos  que
fortalezcan el

logro del perfil de
egreso de los
estudiantes y las
competencias
profesionales de los
docentes
formadores.

de programas
formativos que
mejoran las
competencias
profesionales en
estudiantes y
docentes
formadores.

interinstitucionales con
instituciones publicas y
privadas afines a los
programas formativos.

Reunion de coordinacion con entidades nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes y docentes formadores.

Suscripcion de convenios con entidades nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de los estudiantes y docentes
formadores.

Aplicacién de programas formativos para el fortalecimiento
de los estudiantes y docentes formadores.

1.3
Articulaciéon de
las acciones
académicas y
administrativas
con las
diferentes
Unidades,
coordinaciones
y areas para
una gestion

1.3.1 Desarrollo
de acciones
estratégicas para
un servicio
educativo
eficiente.

N° de requerimientos
atendidos de las
unidades institucionales
para el desarrollo de las
acciones de gestion.

Aplicar los instrumentos para mejorar las condiciones favorables del
servicio educativo.

Elaboracion de requerimientos para mejorar las condiciones
favorables del servicio educativo.

Seguimiento de los requerimientos para mejorar las condiciones
favorables del servicio educativo.
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PEI
Accufn.e S Acc1or.1es Indicador Meta
estrategicas operativas
institucional
eficiente.
2.1.  Actualizacion | 2.1.1Mejoradelos | N° de informes de Sensibilizacion de la comunidad educativa para la participacion en la
permanente de los | instrumentos de | avance semestrales por mejora de los documentos de gestién
documentos gestiébn para el | instrumentos evaluados Aplicacién del trabajo colegiado para mejorar los instrumentos de
institucionales para | logro de las metas | y monitoreados. 2 gestion
una gestion | institucionales. Elaboracidn de actos resolutivos sobre la mejora de los instrumentos
eficiente orientada de gestion.
a la comunidad Elaboracién de informes sobre la mejora de los instrumentos de
educativa gestion.
2.2. 2.2.1Mejora Informe semestral del
Implementaciéon de | continua del | Plan de seguimiento y
un sistema | sistema de gestion | monitoreo del
monitoreo, para el logro de | desempefio al personal
evaluacién y | las metas | que labora en la
retroalimentacion institucionales. instituciéon Socializaciéon del plan de monitoreo interno y los instrumentos de los
del desempeiio del 2 procesos de gestion.
personal Aplicacién de instrumentos en las visitas de monitoreo y
jerarquico, docente acompafiamiento de los procesos de gestién.
y  administrativo
para un trabajo
eficiente, las buenas
practicas y mejora
continua.
3.1 Sistematizacién | 3.1.1 Mejora del | Informe del proceso de
de las acciones de | sistemade admision
planificacién, admisiéon en las .. L
organizacién, metas de Conformg’aon de una comlslon.para la admisién.
ejecucion y | atencion 2 Elab(.)r_alcmn de un plan. d.e admlslon; . . .
evaluacién del | establecidas. Prevision de las .c,ondlc10nes académicas y administrativas para el
proceso de admisidn.
proceso de
admision de los
postulantes para la
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Indicador

estratégicas
formacién inicial
docente.

operativas

Meta

4.1. Gestion de un

Informe de plan de

Socializaciéon y aprobaciéon del modelo educativo basado en las

la practica pre
profesional y la
proyecciéon social
como medios de
formacién e

para ellogro de
competencias.

g;(;(izls educatl\e/g ;L'Olljrlnrjgﬁr?n(iceii zl::())rr:l;oarfg)r’niento y metodologias activas de los docentes formadores.

; . Elaboracidn y ejecucion del plan de monitoreo y acompafiamiento de
metodologias Docente para el | monitoreo a los
activas para el |logro de las | docentes formadores 2 los docentes formadores, . .

. . Informe sobre los avances, puntos criticos y plan de mejora en los
desarrollo del perfil | competencias. docentes formadores.
gﬁl) egresado de la Implementacién y seguimiento del plan de mejora.
5.1. 5.1.1Desarrollo | N° Convenios con IE de
Establecimiento de | pertinentedelas | EBR para las practicas
convenios Practicas pre profesionales de los
estratégicos  con | profesionales. estudiantes de la FID.
Instituciones
Egglci?:g:?/spriva das 10 Seleccion de instituciones educativas para la practica pre profesional.
Suscripcién de convenios para las practicas pre profesionales.

para el desarrollo
de la practica y la
investigacion de los
estudiantes de la
FID.
5.2. 5.2.1Mejora de la | N° informe del Plan de
Implementacién y | practica Fortalecimiento de la Actualizacién del plan de fortalecimiento de la practica pre
actualizaciéon del e practica pre profesional profesional.
Plan de | investigacion y | y la proyeccion social Elaboracién, socializacion y aprobaciéon de los programas y
Fortalecimiento de | proyeccién social 2 proyectos de innovacion y/o proyeccion social.

Implementacién de programas y proyectos de innovacién y/o
proyeccion social.
Aplicacién y retroalimentacion de la practica pre profesional y la
proyeccidn social.
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PEI
Accufn.e S Acc1or.1es Indicador )\ (5] ]
estrategicas operativas
innovacién en los
estudiantes
de la FID de
acuerdo con las
normas vigentes.
6.1. Participacién | 6.1.1 Inclusién | Actas de trabajo
democratica de | del consejo | colegiado en los Elaboracién de un plan para elecciéon de los miembros del Consejo
representaciones estudiantil en | diferentes estamentos asesor y estudiantil.
de los estamentos | las diversas | de la comunidad 6 Implementacién de las acciones para la eleccion del Consejo asesor y
de la comunidad actividades educativa estudiantil.
educativa para la | establecidas en Participacion del Consejo asesor y estudiantil en las reuniones
toma de decisiones | el PAT (consejo establecidas.
institucionales. asesor).
7.1. 7.1.1Desarrollo Informe del desarrollo
Acompafiamiento del soporte | de la labor tutorial ., o, . .
del soporte | académico y | semestral Reunién de cqordmaaon. ?ntre .doc.entes y el equipo ,de. servicios
académico y | socioemocional complemeptarlos para unlflcar criterios de soporte académico y
desarrollo desde ol soc1oem9€1onal.par.a, estudiantes y docent?s forrpadf)res.
socioemocional de | sistema de 2 Elat.)ora.cllon y dlfusu.)n.de un plan de tutoi‘la 1rllst1tuc10nal. N
los estudiantes de | tutorfa. Apllc.ac1on, segulmlento. y acompaiamiento de las actividades
formacién  inicial prev1stas. ,en el p_lan establecido. .
docente mediante Elaboracion del informe semestr,al Qe los avances y.aspectos amejorar
del  sistema  de en el desarrollo personal y académico de los estudiantes.
tutoria.
8.1. Formacién de | 8.1.1Desarrollo de | Informe del programa
estudiantes de la | habilidades "Semilleros de la
ggzarrolllz) arade lae; ler;\t/i(siti;gr?ttelz‘s]afie elg ;n(;/l(lecs:t?j;:’l'on en los Elaboracion de un plande pr‘or.nocic')n delas habilidades inlvestigativas.
competencias FID. estudiantes de 1a FID. 2 Fmpler.nen?c?aon de las actividades del programa Semilleros de la
investigativas. investigacion.

Elaboracién de un informe semestral de las actividades ejecutadas.
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PEI
Acciones Acciones .
- . Indicador Meta
estrategicas operativas
9.1. Generacién de Informe de las
comunidades 9.11 reuniones de las L . o .
. . Aplicacién de instrumentos para diagnéstico de las necesidades
profesionales de | Desarrollo de | comunidades .
o ) : formativas de los docentes formadores.
aprendizaje a | comunidades profesionales de . C .,
. ) o Elaboracién y aprobacion de un plan de formacién de las
través del | profesionales aprendizaje 4 . .
. . o competencias profesionales.
intercambio de | de aprendizaje s : .
S Conformacion de las comunidades de aprendizaje.
experiencias y | en e Lo ) .
: . . Socializacién de buenas practicas en el nivel superior.
trabajo colegiado. el nivel
superior.
10.1. Capacitacién a | 10.1.1 Mejora de | Informe del desarrollo
los docentes | las  habilidades | del Plan de
formadores  para | investigativas. Capacitacion docente
fortalecer sus Formadores.
competencias sobre ., . ., s
P Elaboracién y aprobacion de un plan de promocion de las habilidades
enfoques de . o
. L 1 investigativas en docentes formadores.
investigacion y
produccion
intelectual.
10.2. Difusioén de la | 10.2.1. Desarrollo | N°de Publicacionesde
produccion de la producciéon | produccion intelectual
intelectual de los | intelectual. de los docentes Elaboracién de produccion intelectual de los docentes formadores.
docentes formadores en Revisién de la produccion intelectual de los docentes formadores.
formadores en revistas 5 Publicacion  de las producciones intelectuales de los
revistas institucionales y/o docentes formadores.
institucionales y cientificas. Socializacién de las producciones intelectuales en eventos
cientificas académicos.
nacionales e
internacionales.
10.3. Disefio, 3. j N° de documentos ey . . . .
. ., 10.3.1 Mejora de , y Revisién documental de lineamientos de politica educativa y de
implementaciéon y | los protocolos | guias para la 5 . C
L investigacion.
actualizacién de los
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Acciones
estratégicas

Acciones
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

instrumentos y
procedimientos de
la Unidad de
investigacién e
innovacién de los
docentes
formadores.

para emprender
la investigacion.

investigacién e
innovacién

Revisién y actualizacién de instrumentos y documentos orientadores
para el desarrollo de la investigaciéon.

Aprobacién de los instrumentos y los documentos orientadores para
el desarrollo de la investigacidn.

13.1.
Implementacién del
servicio
complementario al
servicio educativo
para una atencién
integral a los

13.1.1 Mejora en
el servicio de
bienestar
estudiantil.

Reporte semestral de
la atencién del Servicio
Complementario
(topico,  psicoldgico,
social) a los
estudiantes de la FID

Aplicacién de instrumentos para determinar el nivel de competencias
emocionales de los estudiantes.

Elaboracién y aprobaciéon de un plan del servicio de bienestar
estudiantil.

Implementacién de actividades de seguimiento y acompanamiento de
los estudiantes.

Elaboracién de un plan de trabajo en coordinacién con la Unidad

estudiantes en Académica.

formaciéon inicial Elaboracion de un reporte semestral de atencién el servicio
docente. complementario (tépico, psicolégico, social).

13.2 Disefio e | 13.2.1 Mejora en | Informe del Plan de Elaboracién de una base de datos de

implementacion el servicio de | Implementacion del los estudiantes regulares.

de un sistema de

una bolsa de
trabajo y
emprendimiento
para los estudiantes
delaFID.

empleabilidad.

sistema de una bolsa
de trabajo y
emprendimiento

Elaboracién y aprobacién de un plan para promover la empleabilidad
en los estudiantes.

Convocatoria de los estudiantes para la empleabilidad (presencial o
virtual).

Implementacién de actividades de seguimiento y acompanamiento de
los estudiantes.

Elaboracién de un informe semestral sobre el nivel de insercién
laboral de los estudiantes.

13.3. 13.3.1 Atender | Numero de informes Revisién de los casos presentados por el consejo asesor, estudiantil y
Coordinacién con las demandas | semestrales de casos otras autoridades.

las unidades de y/onecesidades | atendidos. Coordinacion con la Unidad

gestion de los Académica a fin de proponer

institucional, estudiantes en alternativas para la solucién de los casos presentados en el marco de
gestion su desarrollo la normatividad vigente.

académica y el | profesional. Elaboracién del informe sobre las decisiones de los casos.
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Indicador

PEI
Acciones
estratégicas

Consejo
Estudiantil para
atender las

necesidades de los
estudiantes de la
FID.

operativas

Meta

14.1. Diseno e | 14.1.1. Desarrollo | Informe del plan de Elaboracién de una base de datos de los egresados.
implementaciéon de | del seguimiento | Seguimiento al Elaboracidn y aprobacion de un plan para promover la empleabilidad
un plan de | del egresado. egresado. en los egresados.
seguimiento al 1 Convocatoria de los egresados para la empleabilidad (presencial o
egresado. virtual).
Implementacién de actividades de seguimiento y acompanamiento de
los egresados.
14.2. Creacion de 14.1.2. Resolucién de la
la asociaciéon de Desarrollo del | creacion de asociacién Ly o .
L . Conformacién de la asociacién de egresados en el Instituto.
egresados  para seguimiento del | de egresados bianual. ., . .
1 Elaboracién de un plan asociacién de egresados en el Instituto.
fortalecer el egresado.
desarrollo
institucional.
15.1. Elaboraciéon | 15.1.1. Informe de las Elaboracion del diagnéstico de gastos de los tres ultimos afios.
de las proyecciones | Prevision del | proyecciones Priorizacién de las necesidades de acondicionamiento,
presupuestales de | presupuesto presupuestales mantenimiento y situaciones no contempladas.
las necesidades de | para la Informe de las proyecciones presupuestales.
mantenimiento y | sostenibilidad Elaboracién del requerimiento de equipamiento, mantenimiento de
sostenibilidad para | institucional. infraestructura fisica y/o tecnolégica.
el funcionamiento 1 Seguimiento de los procesos
del servicio administrativos en la DRE Callao
educativo. equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica y/o
tecnolodgica (pintado de fachada).
Informe sobre los procesos administrativos de

equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica
y/o tecnolégica.
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PEI
Accufn.e S Acc1or.1es Indicador Meta
estrategicas operativas
15.2. Seguimiento | 15.2.1. Informe de seguimiento Elaboracién del diagnoéstico de gastos de los tres ultimos afios.
de la programacion | Prevision del | de requerimientos Priorizacién de las necesidades de acondicionamiento,
de los | presupuesto logistico y mantenimiento y situaciones no contempladas.
requerimientos para la | abastecimiento. Informe de las proyecciones presupuestales.
proyectados sostenibilidad Elaboracién del requerimiento de equipamiento, mantenimiento de
equipamiento o | institucional. infraestructura fisica y/o tecnolégica.
mantenimiento de 2 Seguimiento de los procesos
infraestructura administrativos en la DRE Callao
fisica y tecnoldgica equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica y/o
para la tecnolégica (pintado de fachada).
sostenibilidad del Informe sobre los procesos administrativos de
funcionamiento del equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica
servicio educativo. y/o tecnolégica.
15.3. Seguimiento | 15.3.1 Informe de seguimiento
de la | Seguimiento de | de requerimientos de
programacion de | la personal
los programacién
requerimientos de o los Presentacién de los documentos de los docentes formadores y
proyectado de | requerimientos personal
personal docentey | proyectado de . . . .
administrativo personal 2 adml.ms_tratlvo seleccionados para la contratacidn. 5
Seguimiento de los procesos de contratacién en la

para docente 'y DRE Callao.
el funcionamiento | administrativo
del servicio | para el
educativo. funcionamiento

del servicio

educativo.
16.1. 16.1.1 Desarrollo | Reporte de recursos Actualizacién de inventario de recursos tecnoldgicos.
Implementaciéon de | de sistema de | tecnoldgicos obsoletos y Aplicacién de instrumentos para recoger las caracteristicas fisicas y
herramientas  de | recursos operativos. funcionamiento del sistema de recursos tecnolégicos.
seguimiento y | tecnolédgicos para 2 Implementacién de un cronograma de mantenimiento de los recursos
monitoreo al | el servicio tecnolégicos.
sistema de recursos | educativo. Elaboracién de reportes sobre el funcionamiento del sistema de
tecnoldgicos para el recursos tecnoldgicos.
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Indicador

estratégicas
funcionamiento del
servicio educativo.

operativas

Meta

17.1. Disefio e
implementacién
de protocolos de
atencion a los
usuarios.

17.11
Desarrollo de
un sistema de
atencion a los
usuarios.

Reporte mensual
atencion al usuario

de

12

Capacitacion al personal encargado de la atencién de los usuarios.
Elaboracién de un plan para atender a los usuarios.

Dotacion de equipos, materiales y procesos para
atender a los usuarios.

Elaboracidén de reportes sobre la atencién del usuario.
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

i PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM
LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES A CADA UNIDAD ORGANIZACIONAL O RESPONSABLE DEFINIDO

Indicador

Tareas

1.1. Priorizacién de | 1.1.1 Desarrollo | Informe de Elaboracién del instrumento para el recojo del diagnostico
necesidades de la comunidad | diagnéstico de interno y externo de las necesidades formativas.

formativas de los | educativa  para | necesidades Aplicacion de un instrumento para el recojo del diagnéstico
estudiantes y | mejorar las | formativas de las necesidades formativas

docentes condiciones de | elaborados por la Elaboracién de un informe de diagndstico para mejorar las
formadores a | calidad del | instancia competencias profesionales.

partir del servicio correspondiente.
diagnéstico del | educativo.
contexto interno y
externo.

1.2. Gestibn de | 1.2.1. Desarrollo | Convenios Reunién de coordinacion con entidades nacionales e
programas de programas | interinstitucionales internacionales para el fortalecimiento de las competencias
formativos que | formativos que | con instituciones de los estudiantes y docentes formadores.

fortalezcan el | mejoran las | publicas y privadas Suscripcién de convenios con entidades nacionales e
logro del perfil de | competencias afines a los internacionales para el fortalecimiento de los estudiantes y
egreso de los | profesionales en | programas docentes formadores.

estudiantes y las | estudiantes y | formativos. Aplicacion de programas formativos para el
competencias docentes fortalecimiento de los estudiantes y docentes formadores.
profesionales de los | formadores.
docentes
formadores.

1.3 1.3.1 Desarrollo | N° de Aplicar los instrumentos para mejorar las condiciones
Articulacion de de acciones | requerimientos favorables del servicio educativo.

las  acciones estratégicas para | atendidos de las Elaboracién de requerimientos para mejorar las
académicas 'y un servicio | unidades condiciones favorables del servicio educativo.
administrativas educativo institucionales Seguimiento de los requerimientos para mejorar las
con las eficiente. para el desarrollo condiciones favorables del servicio educativo.

diferentes de las acciones de

Unidades, gestion.

coordinaciones

Areas o
unidades
organicas

responsables

Coordinador de
Area de Calidad
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una gestion
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eficiente.

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

Tareas

Areas o

unidades
organicas
responsables

2.1.  Actualizacion
permanente de los

2.1.1Mejora de los
instrumentos de

N° de informes de
avance semestrales

Sensibilizacion de la comunidad educativa para la
participacién en la mejora de los documentos de gestion

documentos gestion para el | por instrumentos Aplicaciéon del trabajo colegiado para mejorar los

institucionales para | logro de las metas | evaluados y instrumentos de gestion

una gestion | institucionales. monitoreados. Elaboracién de actos resolutivos sobre la mejora de los

eficiente orientada instrumentos de gestion.

a la comunidad Elaboracion de informes sobre la mejora de los

educativa instrumentos de gestion.

2.2. 2.2.1Mejora Informe semestral Socializacién del plan de monitoreo interno y los

Implementacién de | continua del | del Plan de instrumentos de los procesos de gestion.

un sistema | sistemade gestion | seguimiento y Aplicacién de instrumentos en las visitas de monitoreo y

monitoreo, para el logro de | monitoreo del acompafiamiento de los procesos de gestion. Coordinador de
evaluacion y | las metas | desempefio al Area de Calidad
retroalimentacion institucionales. personal que

del desempeiio del labora en la

personal instituciéon

jerarquico, docente

y  administrativo

para un trabajo

eficiente, las buenas

practicas y mejora

continua.

3.1 Sistematizacién | 3.1.1 Mejora del | Informe del Conformacion de una comisién para la admisién.

de las acciones de | sistemade proceso de Elaboracion de un plan de admision.

planificacion, admisiéon en las | admision Prevision de las condiciones académicas y administrativas | Coordinador de
organizacion, metas de para el proceso de admision. Area de Calidad
ejecucion y
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priorizadas

evaluacion del
proceso de
admision de los
postulantes para la
formaciéon  inicial
docente.

Actividades
operativas

atencion

establecidas.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

Tareas

Areas o

unidades
organicas

responsables

Coordinador de
Area de Calidad

4.1. Gestion de un

Informe de plan de

Socializacién y aprobacién del modelo educativo basado en

modelo educativo | 4.1.1 Mejora dela | monitoreo, las metodologias activas de los docentes formadores.
basado en | Formacién Inicial | acompanamiento y Elaboracion y ejecucion del plan de monitoreo y
metodologias Docente para el | monitoreo a los 2 acompafamiento de los docentes formadores.
activas para el |logro de las | docentes Informe sobre los avances, puntos criticos y plan de mejora
desarrollo del perfil | competencias. formadores en los docentes formadores.
del egresado de la Implementacidn y seguimiento del plan de mejora.
FID.
5.1. 5.1.1Desarrollo | N° Convenios con Seleccion de instituciones educativas para la practica pre
Establecimiento de | pertinentedelas | IE de EBR para las profesional.
convenios Practicas practicas pre Suscripcién de convenios para las practicas pre
estratégicos  con | profesionales. profesionales de profesionales.
Instituciones los estudiantes de
Educativas la FID.
116 . 10
publicas y privadas
para el desarrollo
de la practica y la
investigacion de los
estudiantes de la
FID.
5.2. 5.2.1Mejora de la | N°informe del Plan Actualizacion del plan de fortalecimiento de la
Implementaciéon y | practica de Fortalecimiento 2 practica pre profesional.
actualizacion del e de la practica pre Coordinador de

Plan de

investigaciéon y

Area de Calidad
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Indicador

Tareas

Areas o

unidades
organicas

responsables

formacién inicial
docente mediante

Elaboraciéon del informe semestral de los avances y
aspectos a mejorar en el desarrollo personal y académico
de los estudiantes.

Fortalecimiento de | proyeccién social | profesional y la Elaboracién, socializacion y aprobacion de los

la practica pre | para ellogro de | proyeccidn social programas y proyectos de innovacién y/o proyeccién

profesional y la | competencias. social.

proyeccién social Implementacién de programas y proyectos de innovacion

como medios de y/o proyeccién social.

formacién e Aplicacién y retroalimentacion de la practica pre

innovaciéon en los profesional y la proyeccién social.

estudiantes

de la FID de Coordinador de
acuerdo con las Area de Calidad
normas vigentes.

6.1. Participacién | 6.1.1 Inclusiéon | Actas de trabajo Elaboracién de un plan para eleccién de los miembros del

democratica de | del consejo | colegiado en los Consejo asesor y estudiantil.

representaciones estudiantil  en | diferentes Implementacién de las acciones para la eleccién del

de los estamentos | las diversas | estamentos de la Consejo asesor y estudiantil.

de la comunidad | actividades comunidad Participaciéon del Consejo asesor y estudiantil en las

educativa para la | establecidas en | educativa reuniones establecidas.

toma de decisiones | el PAT (consejo

institucionales. asesor).

7.1. 7.1.1Desarrollo | Informe del Reunién de coordinacion entre docentes y el equipo de
Acompafiamiento del soporte | desarrollo de la servicios complementarios para unificar criterios de

del soporte | académico y | labor tutorial soporte académico y socioemocional para estudiantes y

académico y | socioemocional | semestral docentes formadores.

desarrollo desde el Elaboracion y difusion de un plan de tutoria institucional.

socioemocional de | sistema de Aplicacion, seguimiento y acompafiamiento de las | Coordinador de
los estudiantes de | tutoria. actividades previstas en el plan establecido. Area de Calidad
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Indicador

Tareas

Areas o

unidades
organicas
responsables

8.1. Formacién de
estudiantes de la
FID para el
desarrollo de las
competencias
investigativas.

8.1.1Desarrollo de
habilidades
investigativas en
estudiantes de la
FID.

Informe del
programa
"Semilleros de la
Investigaciéon

Educativa" en los
estudiantes de la
FID.

Elaboraciéon de un plan de promocién de las habilidades
investigativas.

Implementaciéon de las actividades del
Semilleros de la investigacion.

Elaboracién de un informe semestral de las actividades
ejecutadas.

programa

Coordinador de
Area de Calidad

9.1. Generacion de

Informe de las

Aplicacién de instrumentos para diagndstico de las

comunidades 9.1.1 reuniones de las necesidades formativas de los docentes formadores.
profesionales de | Desarrollo de | comunidades Elaboracién y aprobacion de un plan de formacion de las
aprendizaje a | comunidades profesionales de competencias profesionales.

través del | profesionales aprendizaje Conformacion de las comunidades de aprendizaje.
intercambio de | de aprendizaje Socializacién de buenas practicas en el nivel superior.
experiencias y | en

trabajo colegiado. el nivel

superior.

10.1. Capacitaciéon a | 10.1.1 Mejora de | Informe del Elaboracién y aprobacién de un plan de promocién de las
los docentes | las  habilidades | desarrollo  del habilidades investigativas en docentes formadores.
formadores  para | investigativas. Plan de
fortalecer sus Capacitacion
competencias sobre docente
enfoques de Formadores.
investigacion y
produccién
intelectual.

Coordinador de
Area de Calidad
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Indicador

Tareas

Areas o

unidades
organicas
responsables

10.2. Difusioén de la

produccién
intelectual de los
docentes
formadores en
revistas

institucionales y
cientificas

10.2.1. Desarrollo
de la produccion
intelectual.

N° de
Publicaciones de
produccion
intelectual de los
docentes
formadores en
revistas
institucionales y/o

Elaboracién de produccion intelectual de los docentes
formadores.
Revisién de la produccién intelectual de los docentes
formadores.

Publicacion  de las producciones intelectuales
de los docentes formadores.
Socializacién de las producciones intelectuales

en eventos académicos.

Coordinador de
Area de Calidad

implementaciéon y

los protocolos

y guias para la

nacionales e cientificas.
internacionales.
10.3. Disefio, | 10.3.1 Mejora de | N° de documentos Revision documental de lineamientos de politica educativa

y de investigacién.

Coordinador de

estudiantes en

social) a los

actualizacion de los | para emprender | investigacion e Revision y actualizacién de instrumentos y documentos
instrumentos y | lainvestigacién. | innovacién orientadores para el desarrollo de la investigacion.
procedimientos de Aprobaciéon de los instrumentos y los documentos
la Unidad de orientadores para el desarrollo de la investigacion.
investigacion e

innovaciéon de los

docentes

formadores.

13.1. 13.1.1 Mejora en | Reporte Aplicacion de instrumentos para determinar el nivel de
Implementacién del | el servicio de | semestral de la competencias emocionales de los estudiantes.

servicio bienestar atencion del Elaboraciéon y aprobaciéon de un plan del servicio de
complementario al | estudiantil. Servicio bienestar estudiantil.

servicio educativo Complementario Implementacién de actividades de seguimiento y
para una atencion (topico, acompafiamiento de los estudiantes.

integral a los psicoldgico, Elaboracion de un plan de trabajo en coordinacion con la

Unidad Académica.

Area de Calidad
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Indicador

estudiantes de la
FID

Tareas

Elaboracion de un reporte semestral de atencidn el servicio

complementario (tépico, psicolégico, social).

Areas o

unidades
organicas
responsables

13.2 Disefio e
implementacién
de un sistema de
una bolsa de

13.2.1 Mejora en
el servicio de
empleabilidad.

Informe del Plan
de

Implementacién
del sistema de

Elaboracién de una base de datos de los estudiantes
regulares.

Elaboracién y aprobacién de un plan para promover la
empleabilidad en los estudiantes.

necesidades de los
estudiantes de la
FID.

trabajo y una bolsa de Convocatoria de los estudiantes para la empleabilidad
emprendimiento trabajo y (presencial o virtual).
para los estudiantes emprendimiento Implementacién de actividades de seguimiento y
dela FID. acompafamiento de los estudiantes.
Elaboracion de un informe semestral sobre el nivel de
insercion laboral de los estudiantes.
13.3. 13.3.1 Atender | Numero de Revision de los casos presentados por el consejo asesor,
Coordinacién con las demandas | informes estudiantil y otras autoridades.
las unidades de y/onecesidades | semestrales de Coordinacién con la Unidad Académica a fin de proponer
gestion de los | casos atendidos. alternativas para la solucién de los casos presentados en el
institucional, estudiantes en marco de la normatividad vigente.
gestion su desarrollo Elaboracién del informe sobre las decisiones de los casos.
académica y el | profesional.
Consejo
Estudiantil para
atender las

Coordinador de
Area de Calidad

14.1. Disefio e | 14.1.1. Desarrollo | Informe del plan de Elaboracién de una base de datos de los egresados.
implementacion de | del seguimiento | Seguimiento al Elaboracién y aprobaciéon de un plan para promover la
un plan de | del egresado. egresado. empleabilidad en los egresados.

seguimiento al Convocatoria de los egresados para la empleabilidad
egresado. (presencial o virtual).
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Indicador

Tareas

Implementaciéon de actividades de
acompafiamiento de los egresados.

seguimiento y

Areas o

unidades
organicas

responsables

14.2. Creacion de

14.1.2.

Resolucion de la

Conformacion de la asociacion de egresados en el

la asociaciéon de Desarrollo del | creacién de Instituto.
egresados  para seguimiento del | asociacion de Elaboracion de un plan asociaciéon de egresados en el
fortalecer el egresado. egresados bianual. Instituto.
desarrollo
institucional.
15.1. Elaboracién | 15.1.1. Informe de las Elaboracién del diagnéstico de gastos de los tres ultimos
de las proyecciones | Prevision del | proyecciones afos.
presupuestales de | presupuesto presupuestales Priorizacién de las necesidades de acondicionamiento,
las necesidades de | para la mantenimiento y situaciones no contempladas. Coordinador de
mantenimiento y | sostenibilidad Informe de las proyecciones presupuestales. Area de Calidad
sostenibilidad para | institucional. Elaboracion del requerimiento de equipamiento,
el funcionamiento mantenimiento de infraestructura fisica y/o tecnolégica.
del servicio Seguimiento de los procesos
educativo. administrativos en la DRE Callao
equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica
y/o tecnoldgica (pintado de fachada).
Informe sobre los procesos administrativos de
equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica y/o
tecnoldgica.
15.2. Seguimiento | 15.2.1. Informe de Elaboracion del diagnéstico de gastos de los tres ultimos
de la programaciéon | Prevision del | seguimiento de afos.
de los | presupuesto requerimientos Priorizacion de las necesidades de acondicionamiento, Coordinador de
requerimientos para la | logistico y mantenimiento y situaciones no contempladas. Area de Calidad
proyectados abastecimiento. Informe de las proyecciones presupuestales.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o

unidades
organicas
responsables

PEI
Accu?n_es Actividades .
estrategicas . Indicador Tareas
s operativas

priorizadas
equipamiento o | sostenibilidad Elaboracion del requerimiento de equipamiento,
mantenimiento de | institucional. mantenimiento de infraestructura fisica y /o tecnoloégica.
infraestructura Seguimiento delos procesos administrativos enla DRE Callao
fisica y tecnologica equipamiento, mantenimiento de infraestructura fisica
para la y/o tecnoldgica (pintado de fachada).
sostenibilidad del Informe sobre los procesos administrativos
funcionamiento del de equipamiento, mantenimiento de infraestructura
servicio educativo. fisica

y/o tecnoldgica.

15.3. Seguimiento | 15.3.1 Informe de Presentacion de los documentos de los docentes
de la | Seguimiento de | seguimiento de formadores y personal administrativo seleccionados para

programacién de

la

requerimientos de

la contratacion.

los programacion personal Seguimiento de los procesos de
requerimientos de los contratacién en la DRE Callao.
proyectado de | requerimientos
personaldocentey | proyectado de
administrativo personal
para docente y
el funcionamiento | administrativo
del servicio | para el
educativo. funcionamiento
del servicio
educativo.
16.1. 16.1.1 Desarrollo | Reporte de Actualizacién de inventario de recursos tecnolégicos. Jefe del Area de
Implementaciéon de | de sistema de | recursos Aplicaciéon de instrumentos para recoger las caracteristicas | Administracion
herramientas  de | recursos tecnologicos fisicas y funcionamiento del sistema de recursos
seguimiento y | tecnolédgicos para | obsoletos y tecnolégicos.
monitoreo al | el servicio | operativos. Implementacién de un cronograma de mantenimiento de
sistema de recursos | educativo. los recursos tecnoldgicos.

tecnolégicos para el

Elaboracion de reportes sobre el funcionamiento del
sistema de recursos tecnolégicos.
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

funcionamiento del
servicio educativo.

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Jefe del Area de

17.1. Disefio e
implementacién
de protocolos de
atencion a los
usuarios.

17.11
Desarrollo de
un sistema de
atencion a los
usuarios.

Reporte mensual
de atenciéon al
usuario

12

Capacitacion al personal encargado de la atencién de los
usuarios.

Elaboracién de un plan para atender a los usuarios.
Dotacién de equipos, materiales y
procesos para atender a los usuarios.

Elaboracién de reportes sobre la atencién del usuario.

Administracion
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E. CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI PAT
. Areas o
Acciones . -
at Actividades . unidades . . .
estratégicas . Indicador Tareas P Bienes y servicios | Cronograma
.. operativas organicas
priorizadas
responsables
1.1. Priorizacién de | 1.1.1 Desarrollo | Informe de Elaboracién del instrumento para el
necesidades de la comunidad | diagnéstico de recojo del diagnéstico interno y
formativas de los | educativa  para | necesidades externo de las  necesidades
estudiantes y | mejorar las | formativas formativas. Papeleria y ttiles de Inicio
docentes condiciones de | elaborados por la Aplicacién de un instrumento para el oficina 02/01/2025
formadores a | calidad del | instancia recojo del diagnéstico de las Repuestos y Fin
partir del servicio correspondiente. necesidades formativas accesorios 31/12/2025
diagnostico del | educativo. Elaboracién de wun informe de
contexto interno y diagnoéstico para mejorar las
externo. competencias profesionales.
1.2. Gestibn de | 1.2.1. Desarrollo | Convenios Reunion de coordinacion con
programas de programas | interinstitucionales entidades nacionales e .
. ; e . . Coordinador de
formativos que | formativos que | con instituciones internacionales para el | Area de Calidad
fortalezcan el | mejoran las | publicas y privadas fortalecimiento de las competencias
logro del perfil de | competencias afines a los de los estudiantes y docentes o
egreso de los | profesionales en | programas formadores. Papeleria y ttiles de o
estudiantes y las | estudiantes y | formativos. Suscripcién de convenios con oﬁcmal MOI’ SR 02 /I(Jnlljlzooz .
competencias docentes entidades nacionales e Movil i?icaad local Fin
profesionales de los | formadores. internacionales para el Materiales diversos 31/12/2025
docentes fortalecimiento de los estudiantes y de ensefianza
formadores. docentes formadores.
Aplicacion de programas
formativos para el fortalecimiento de
los estudiantes y  docentes
formadores.
1.3 , 1.3.1 Desar.rollo N . de Reqmon de c001jd1na01on con | coordinadorde | Fapeleria y utiles de Inicio
Articulacion de de acciones | requerimientos entidades nacionales €| Area de Calidad oficina 02/01/2025
las  acciones estratégicas para | atendidos de las internacionales para el Repuestos y Fin
accesorios 31/12/2025
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

académicas y
administrativas
con las
diferentes
Unidades,
coordinaciones
y areas para
una gestion
institucional
eficiente.

Actividades

operativas

un servicio

educativo
eficiente.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

unidades
institucionales
para el desarrollo
de las acciones de
gestion.

PAT

Tareas

fortalecimiento de las competencias

de los estudiantes y docentes
formadores.

Suscripciébn de convenios con
entidades nacionales e
internacionales para el

fortalecimiento de los estudiantes y
docentes formadores.

Aplicacion de programas
formativos para el fortalecimiento de
los  estudiantes 'y  docentes
formadores.

2.1.  Actualizacién
permanente de los

2.1.1Mejora de
instrumentos

los
de

N° de informes de
avance semestrales

Sensibilizacién de la comunidad
educativa para la participacion en la

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Secretaria

Cronograma

documentos gestiébn para el | por instrumentos mejora de los documentos de | Coordinadorde

institucionales para | logro de las metas | evaluados y gestion Area de Calidad

una gestion | institucionales. monitoreados. Aplicacién del trabajo colegiado

eficiente orientada para mejorar los instrumentos de

a la comunidad gestion Servicio de

educativa Elaboracién de actos resolutivos Intérpretes de
sobre la mejora de los instrumentos Lengua de Sefias Inicio
de gestion. Peruanas 02/01/2025
Elaboracion de informes sobre la Papeleria y ttiles Fin
mejora de los instrumentos de de oficina 31/12/2025
gestion. Administrativo

2.2, 2.2.1Mejora Informe semestral Socializacién del plan de monitoreo

Implementaciéon de | continua del | del Plan de interno y los instrumentos de los

un sistema | sistema de gestion | seguimiento y procesos de gestion.

monitoreo, para el logro de | monitoreo del Aplicacién de instrumentos en las

evaluacién y | las metas | desempefio al visitas de monitoreo y

retroalimentacion institucionales. personal que acompafamiento de los procesos de

del desempeiio del gestion.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI PAT
Acciones Areas o
S Actividades . unidades . . .
estratégicas . Indicador Tareas P Bienes y servicios | Cronograma
. operativas organicas
priorizadas
responsables
personal jerarquico, labora en la
docente y instituciéon
administrativo para
un trabajo eficiente,
las buenas practicas
y mejora continua.
3.1 Sistematizaciéon | 3.1.1 Mejora del | Informe del Conformacién de una comisién para Papeleriay
de las acciones de | sistemade proceso de la admisidn. utiles de
planificacion, admision en las | admision Elaboracion de un plan de admision. oficina Banner
organizacion, metas de Prevision de las condiciones M;‘_tfe”_a,l de
. <z 7 o i . 1rusion.
ejecucion y | atencion académicas y administrativas para -

.7 . . g Movilidad local
evaluaciéon del | establecidas. el proceso de admision. Secretaria
proc_es.(,) de Materiales diversos
admision  de los para la ensefianza

postulantes para la
formacién inicial
docente.

4.1. Gestion de un

modelo educativo
basado en
metodologias

activas para el

desarrollo del perfil
del egresado de la
FID.

4.1.1 Mejora dela
Formacién Inicial
Docente para el
logro de las
competencias.

Informe de plan de

monitoreo,

acompafiamiento y

monitoreo a
docentes
formadores

los

Socializacién y aprobacion del
modelo educativo basado en las
metodologias activas de los
docentes formadores.

Elaboraciéon y ejecucion del plan de
monitoreo y acompafiamiento de los
docentes formadores.

Informe sobre los avances, puntos
criticos y plan de mejora en los
docentes formadores.
Implementacién y seguimiento del
plan de mejora.

Coordinador de
Area de Calidad

Comision de
elaboracion de
pruebas
Equipo de soporte
tecnolégico
Servicio de
contratacion de
docentes (admision)
Servicio de
contratacion docente
de talleres formativos

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI PAT
. Areas o
Acciones . . -
S Actividades . unidades . . .
estratégicas . Indicador Tareas P Bienes y servicios | Cronograma
. operativas organicas
priorizadas
responsables
5.1 5.1.1Desarrollo | N° Convenios con Seleccion de instituciones
Establecimiento de | pertinentedelas | IE de EBR para las educativas para la practica pre
convenios Practicas practicas pre profesional.
estratégicos  con | profesionales. profesionales de Suscripcién de convenios para las
Instituciones los estudiantes de practicas pre profesionales.
Educativas la FID.
P . 10
publicas y privadas
para el desarrollo
de la practica y la
investigacién de los
estudiantes de la
FID Papeleriay utiles de
' . : N ficina Inicio
5.2. 5.2.1Mejora de la | N°informe del Plan Actualizacion del lan de ©
D ementacid i do Fortalooimiont TR T P Coordinador de Repuestos y 02/01/2025
mplementacién y | practica e Fortalecimiento ortalecimiento de la practica pre | ... 4o calidad ACCOSOLIOS Fin
actualizaciéon del e de la practica pre profesional. Movilidad local 31/12/2025
Plan de | investigacion y | profesional y la Elaboracién, socializacion y
Fortalecimiento de | proyeccién social | proyeccion social aprobacién de los programas y
la practica pre | para ellogro de proyectos de innovacion y/o
profesional y la | competencias. proyeccion social.
proyeccion social 2 Implementacién de programas y
como medios de proyectos de innovacién y/o
formacién e proyeccion social.
innovaciéon en los Aplicacién y retroalimentacién de la
estudiantes practica pre profesional y Ila
de la FID de proyeccion social.
acuerdo con las
normas vigentes.
6.1. Participacién | 6.1.1 Inclusiéon | Actas de trabajo Elaboracién de un plan para eleccién i bebid o
democratica de | del consejo | colegiado en los de los miembros del Consejo asesor . Alimentos y bebidas Inicio
. N . o Coordinador de para consumo 02/01/2025
representaciones estudiantil en | diferentes 6 y estudiantil. " . o ;
de 1 1 di de 1 Area de Calidad Papeleria y utiles de Fin
e los estamentos as iversas | estamentos de la oficina Servicio de 31/12/2025

de la comunidad
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

PAT

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

educativa para la | actividades comunidad Implementacién de las acciones imagen institucional
toma de decisiones | establecidas en | educativa para la eleccion del Consejo asesor y (Banners)
institucionales. el PAT (consejo estudiantil.
asesor). Participacion del Consejo asesor y
estudiantii en las reuniones
establecidas.
7.1. 7.1.1Desarrollo | Informe del Reunién de coordinacién entre
Acompafiamiento del soporte | desarrollo de la docentes y el equipo de servicios
del soporte | académico y | labor tutorial complementarios para unificar
académico y | socioemocional | semestral criterios de soporte académico y Servicio de
desarrollo desde el socioemocional para estudiantes y Imagen
socioemocional de | sistema de docentes formadores. Institucional
los estudiantes de | tutoria. Elaboracion y difusiéon de un plan de Repuestos y
formaciéon inicial tutoria institucional. accesorios
docente mediante Aplicacién, seguimiento 'y
del sistema de acompanamiento de las actividades Servicio de
tutoria. previstas en el plan establecido. impresion
Elaboraciéon del informe semestral -
de los avances y aspectos a mejorar Movilidad local
en el desarrollo personal y
académico de los estudiantes.
8.1. Formacién de | 8.1.1Desarrollo de | Informe del Elaboracion de wun plan de | Coordinador de Papeleria, utiles y
estudiantes de la | habilidades programa promocién de las habilidades Area de Calidad materiales Inicio
FID para el | investigativas en | "Semilleros de la investigativas. Repuestos y 02/01/2025
desarrollo de las | estudiantes de la | Investigacion Implementacién de las actividades accesorios leros, Fin
competencias FID. Educativa" en los del programa Semilleros de la dlaI'IOS,tI'EVIStasy 31/12/2025
investigativas. investigacidn. OHros
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

estudiantes de la
FID.

PAT

Tareas

informe
actividades

Elaboracion de un
semestral de las
ejecutadas.

9.1. Generacién de

Informe de las

Aplicacién de instrumentos para

comunidades 9.1.1 reuniones de las diagnéstico de las necesidades
profesionales de | Desarrollo de | comunidades formativas de los docentes
aprendizaje a | comunidades profesionales de formadores.
través del | profesionales aprendizaje Elaboracion y aprobacion de un plan
intercambio de | de aprendizaje de formacion de las competencias
experiencias y | en profesionales.
trabajo colegiado. el nivel Conformacién de las comunidades
superior. de aprendizaje.
Socializacién de buenas practicas
en el nivel superior.
10.1. Capacitaciéon a | 10.1.1 Mejora de | Informe del Elaboracién y aprobacion de un plan
los docentes | las  habilidades | desarrollo  del de promocion de las habilidades
formadores  para | investigativas. Plan de investigativas en docentes
fortalecer sus Capacitacion formadores.
competencias sobre docente
enfoques de Formadores.
investigacion y
produccién
intelectual.

Areas o

unidades
organicas
responsables

Coordinador de
Area de Calidad

Bienes y servicios = Cronograma
Otros
materiales
diversos de
ensefianza
Plataforma
Institucional
Servicio de imagen
institucional
Alimentos y bebidas
para consumo
Papeleria, utiles y
materiales  Servicio
de impresion
Servicio de Inicio
contratacion de | oo /01/2025
talleres formativos Fin
Servicio de | 31/12/2025
contratacion de
docente (Programa
Alternativo)
Contratacion de
personal -
subsanacion
docente
Papeleria, utiles ..
pmateriales ’ Inicio
- 02/01/2025
SerV1C1(.)Ide Fin
Contratacién de 31/12/2025

Docente
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

PAT

Tareas

10.2. Difusién de la | 10.2.1. Desarrollo | N° de Elaboracién de produccion

produccion de la produccién | Publicaciones de intelectual de los  docentes

intelectual de los | intelectual. produccion formadores.

docentes intelectual de los Revision de la  produccién

formadores en docentes intelectual de los docentes

revistas formadores en formadores.

institucionales y revistas Publicacion  de las

cientificas institucionales y/o producciones intelectuales

nacionales e cientificas. de los docentes formadores.

internacionales. Socializacién de las
producciones intelectuales

en eventos académicos.
10.3. Disefio, | 10.3.1 Mejora de | N° de documentos Revision documental de

implementaciéon y

los protocolos

y guias para la

lineamientos de politica educativa y

actualizacion de los | para emprender | investigacion e de investigacion.

instrumentos y | lainvestigacion. | innovacién. Revision y  actualizacion de
procedimientos de instrumentos y documentos
la Unidad de orientadores para el desarrollo de la
investigacion e investigacion.

innovacion de los Aprobaciéon de los instrumentos y
docentes los documentos orientadores para el
formadores. desarrollo de la investigacion.

13.1. 13.1.1 Mejora en | Reporte Aplicacién de instrumentos para
Implementacién del | el servicio de | semestral de la determinar el nivel de competencias
servicio bienestar atencion del emocionales de los estudiantes.
complementario al | estudiantil. Servicio Elaboracién y aprobacion de un plan
servicio educativo Complementario del servicio de bienestar estudiantil.
para una atencion (topico,

integral a los

Areas o
unidades
organicas

responsables

Coordinador de
Area de Calidad

Coordinador de
Area de Calidad

Bienes y servicios

Servicio de
imagen
institucional
Alimentos y
bebidas para
consumo
Plataforma
Institucional
Hosting Otros
materiales
diversos
parala
ensefianza
Libros, diarios,
revistas y otros

Cronograma

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

Servicio de imagen
institucional
Papeleria, utiles y
materiales Movilidad
local Instalacion de
proyector

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

Papeleria y utiles de
oficina Alimentos y
bebidas para
consumo humano
Repuestos y
accesorios
Servicios de imagen
institucional

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

PAT

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

estudiantes en psicologico, Implementaciéon de actividades de
formacién  inicial social) alos seguimiento y acompafiamiento de
docente. estudiantes de la los estudiantes.
FID Elaboracion de un plan de trabajo en
coordinacion con la  Unidad
Académica.
Elaboracion de un reporte semestral
de atencion el servicio
complementario (tépico,
psicolégico, social).
13.2 Disefio e | 13.2.1 Mejora en | Informe del Plan Elaboracién de una base de datos de

implementacion el servicio de| de los estudiantes regulares.
de un sistema de | empleabilidad. Implementacién Elaboracién y aprobacion de un plan
una bolsa de del sistema de para promover la empleabilidad en
trabajo y una bolsa de los estudiantes.
emprendimiento trabajo y Convocatoria de los estudiantes
para los estudiantes emprendimiento para la empleabilidad (presencial o
dela FID. virtual).
Implementacién de actividades de
seguimiento y acompafiamiento de
los estudiantes.
Elaboraciéon de un informe
semestral sobre el nivel de insercién
laboral de los estudiantes.
13.3. 13.3.1 Atender | Numero de Revision de los casos presentados
Coordinacién con las demandas | informes por el consejo asesor, estudiantil y
las unidades de y/onecesidades | semestrales de otras autoridades.
gestion de los | casos atendidos. Coordinacion con la  Unidad
institucional, estudiantes en Académica a fin de proponer
gestion su desarrollo alternativas para la solucion de los
académica y el | profesional casos presentados en el marco de la

Consejo

normatividad vigente.

Coordinador de
Area de Calidad

Papeleria y ttiles de

oficina Alimentos y
bebidas para
consumo humano
Repuestos y
accesorios Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025
Papeleria y utiles
de oficina
Alimentosy Inicio
bebidas para 02/01/2025
consumo humano Fin
Repuestos y 31/12/2025

accesorios Servicio
de contratacion de
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Estudiantil
atender las
necesidades de los
estudiantes de la
FID.

para

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

PAT

Tareas

Elaboracion del informe sobre las
decisiones de los casos.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

asesoria legal
Servicio de
contratacion de
Intérprete de
Lengua de Sefias
Peruanas

Cronograma

14.1. Disefio e
implementacién de
un plan de
seguimiento al
egresado.

14.1.1. Desarrollo
del seguimiento
del egresado.

Informe del plan de
Seguimiento al
egresado.

Elaboracién de una base de datos de
los egresados.

Elaboracién y aprobacion de un plan
para promover la empleabilidad en
los egresados.

Convocatoria de los egresados para
la empleabilidad (presencial o
virtual).

Implementaciéon de actividades de
seguimiento y acompafiamiento de
los egresados.

14.2. Creacion de

14.1.2.

Resolucion de la

Conformacion de la asociaciéon de

la asociaciéon de Desarrollo del | creacién de egresados en el Instituto.

egresados  para seguimiento del | asociacién de Elaboracién de un plan asociacién de
fortalecer el egresado. egresados bianual. egresados en el Instituto.

desarrollo

institucional.

15.1. Elaboracién | 15.1.1. Informe de las Elaboracién del diagnéstico de
de las proyecciones | Prevision del | proyecciones gastos de los tres dltimos anos.
presupuestales de | presupuesto presupuestales

las necesidades de | para la

Coordinador de
Area de Calidad

Papeleria y utiles de

oficina Alimentos y ..
bebidas para Inicio
02/01/2025
consumo humano .
Repuestos y Fin
) 31/12/2025
accesorios
Papeleria y ttiles
de oficina
Alimentosy o
bebidas para Inicio
02/01/2025
consumo humano Fin
Repuestos y 31/12/2025
accesorios
Servicios de
imagen institucional
Repuestos y Inicio
accesorios CAP 02/01/2025
Renovacion- Fin
Certificad o ITSE 31/12/2025
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades

operativas

Indicador

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PAT

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

mantenimiento y | sostenibilidad Priorizaciéon de las necesidades de
sostenibilidad para | institucional. acondicionamiento, mantenimiento Costo de estados
el funcionamiento y situaciones no contempladas. de cuenta Servicio
del servicio Informe de las proyecciones de colocacion de
educativo. presupuestales. devolucién
Elaboracién del requerimiento de | Coordinador de servicio de
equipamiento, mantenimiento de | Area de Calidad acondicionamiento
infraestructura fisica y/o del local
tecnologica. Recu,rST)s
Seguimiento de los procesos pedagogicos
administrativos en la DRE Callao (plataforma,
equipamiento, mantenimiento de servicio de
infraestructura fisica y/o ter?ero-
tecnoldgica (pintado de fachada). arqmFe_Cto)
Informe sobre los procesos Servicios
.. . . . temporales
administrativos de equipamiento, (investigacion)
mantenimiento de infraestructura o,
, ;. Adquisiciéon de
fisica y/o tecnologica. equipos
15.2. Seguimiento | 15.2.1. Informe de Elaboracién del diagnéstico de Repuestos y
de la programacion | Prevision del | seguimiento de gastos de los tres ultimos afios. accesorios CAP
de los | presupuesto requerimientos Priorizaciéon de las necesidades de Renovaci6n-
requerimientos para la | logistico y acondicionamiento, mantenimiento Certificad o ITSE
proyectados sostenibilidad abastecimiento. y situaciones no contempladas. nicio
equipamiento o | institucional Informe de las proyecciones | .~ . . o Costo de estados 02/01/2025
mantenimiento de presupuestales. i 8 de cuenta Servicio _
. .. o rea de Calidad . Fin
infraestructura Elaboracién del requerimiento de de colocacion de 31/12/2025
fisica y tecnolégica equipamiento, mantenimiento de devolucion
para la infraestructura fisica y/o servicio de
sostenibilidad del tecnolégica. acondicionamiento
funcionamiento del Seguimiento de los procesos del local
servicio educativo. administrativos en la DRE Callao
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Actividades

. Indicador
operativas

PAT

Tareas

equipamiento, mantenimiento de
infraestructura fisica y/o
tecnoldgica (pintado de fachada).
Informe sobre los

procesos
administrativos de equipamiento,
mantenimiento de infraestructura
fisica
y/o tecnolégica.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Recursos
pedagdgicos
(plataforma,

servicio de
tercero-
arquitecto)

Servicios
temporales

(investigacion)

15.3. Seguimiento
de la
programacién de
los
requerimientos
proyectado de
personal docentey
administrativo
para

el funcionamiento
del servicio
educativo.

15.3.1 Informe de
Seguimiento de | seguimiento de
la requerimientos de
programacion personal

de los
requerimientos
proyectado de
personal
docente y
administrativo
para el
funcionamiento
del servicio
educativo.

Presentacion de los documentos de
los docentes formadores y personal
administrativo seleccionados para
la contratacién.
Seguimiento de los

procesos de
contratacién en la DRE Callao.

Adquisicion de
equipos
Servicio de
Contratacion de
Personal
Administrativo
(7) Servicio de
Contratacion de
Soporte
tecnoldgico (1)
Aseo, limpiezay
tocador (3)
Servicio de
contratacion de
Vigilantes (2)
Servicios de
intérpretes de
lengua de sefias
(2)
Personal docente
temporal (4)

Coordinador de
Area de Calidad

Cronograma

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025
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operativas
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Indicador

PAT

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

16.1. 16.1.1 Desarrollo | Reporte de Actualizacién de inventario de Papeleria y utiles
Implementaciéon de | de sistema de | recursos recursos tecnolégicos. de oficina
herramientas de | recursos tecnolégicos Aplicacién de instrumentos para Plataforma
seguimiento y | tecnolégicos para | obsoletos y recoger las caracteristicas fisicas y SIGEAC
monitoreo al | el servicio | operativos. funcionamiento del sistema de Servicio de
sistema de recursos | educativo. recursos tecnoldgicos. contratacion de Inicio
tecnoldgicos para el 5 Implementacién de un cronograma | Jefe del Area de Dinamizador (1) 02/01/2025
funcionamiento del de mantenimiento de los recursos | Administracién | Servicio deHosting Fin
servicio educativo. tecnolégicos. Repuestos y 31/12/2025
Elaboracién de reportes sobre el accesorios Aseo,
funcionamiento del sistema de A}llm plezaytoca(.ior
L, . imentos y bebidas
recursos tecnolégicos. para consumo
humano
17.1. Disefio e | 17.1.1 Reporte  mensual Capacitacion al personal encargado Papeleria y ttiles
implementacion Desarrollo de | de atencion al de la atencidn de los usuarios. de oficina Aseo,
de protocolos de | un sistema de | usuario Elaboracién de un plan para atender limpiezay tocador
atencion a los | atencién a los alos usuarios. Repuestos y
usuarios. usuarios. Dotacién de equipos, accesorios Servicio
materiales y  procesos de impresion es
para atender a los usuarios. Servicio de
Elaboracién de reportes sobre la i Contratacion de Inicio
12 | atencién del usuario. Jefe del Area de asesoria legal 02/01./2025
Administracién Servicio de Fin
contratacién de 31/12/2025

Intérprete de
Lengua de Sefias
Peruanas
Contratacion de
docente de
Terapia de
Lenguaje
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F. LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI

Acciones

Areas o

2r Actividades . unidades . . .
estratégicas . Indicador - Bienes y servicios
et b operativas organicas

responsables

1.1. Priorizacién de | 1.1.1 Desarrollo | Informe de Elaboracién del instrumento para el recojo del
necesidades de la comunidad | diagndstico de diagnéstico interno y externo de las necesidades
formativas de los | educativa  para | necesidades formativas.
estudiantes y | mejorar las | formativas Aplicacién de un instrumento para el recojo del Papeleria y ttiles de
docentes condiciones  de | elaborados por la diagnostico de las necesidades formativas oficina
formadores a | calidad del | instancia Elaboracién de un informe de diagndstico para Repuestos y
partir del servicio correspondiente. mejorar las competencias profesionales. accesorios
diagnéstico del | educativo.
contexto interno y
externo.
1.2. Gestion de | 1.2.1. Desarrollo | Convenios Reuniéon de coordinacién con entidades gﬁg;‘g:i‘;ﬁ;:ﬁ
programas de programas | interinstitucionales nacionales e internacionales para el
formativos que | formativos que | con instituciones fortalecimiento de las competencias de los
fortalezcan el | mejoran las | publicas y privadas estudiantes y docentes formadores. Papeleria y utiles de
logro del perfil de | competencias afines a  los Suscripcién de convenios con entidades oficina Movilidad
egreso de los | profesionales en | programas nacionales e internacionales para el Movilli(:i;aci local
estudiantes y las | estudiantes y | formativos. fortalecimiento de los estudiantes y docentes Materiales diversos
competencias docentes formadores. de ensefianza
profesionales de los | formadores. Aplicacién de programas  formativos
docentes para el fortalecimiento de los estudiantes y
formadores. docentes formadores.
1.3 1.3.1 Desarrollo | N° de Reunién de coordinacién con entidades | ¢oordinador de
Articulacion de de acciones | requerimientos nacionales e internacionales para el | Area de Calidad o
las  acciones estratégicas para | atendidos de las fortalecimiento de las competencias de los Papeleria y ttiles de
académicas y un servicio | unidades estudiantes y docentes formadores. oficina

. . . c e . . . . Repuestos 'y
administrativas educativo institucionales Suscripciéon de convenios con entidades ACCESOLIOS
con las eficiente. para el desarrollo nacionales e internacionales para el Secretaria
diferentes de las acciones de fortalecimiento de los estudiantes y docentes
Unidades, gestion. formadores.
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Acciones
estratégicas
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coordinaciones
y areas para
una gestion
institucional
eficiente.

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

Tareas

Aplicacion de programas  formativos
para el fortalecimiento de los estudiantes y
docentes formadores.

2.1.  Actualizacién
permanente de los

2.1.1Mejora de los
instrumentos de

N° de informes de
avance semestrales

Sensibilizacion de la comunidad educativa para
la participacion en la mejora de los documentos

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

documentos gestion para el | por instrumentos de gestiéon
institucionales para | logro de las metas | evaluados y Aplicacién del trabajo colegiado para mejorar
una gestion | institucionales. monitoreados. los instrumentos de gestién
eficiente orientada Elaboracién de actos resolutivos sobre la mejora
a la comunidad de los instrumentos de gestion.
educativa Elaboracién de inforn}es sobre la mejora de los Servicio de

X 1nst_ru.m er?tlos de gestion. : X Coordinador de Intérpretes ‘}e
2.2. 2.2.1Mejora Informe semestral Socializacién del plan de monitoreo interno y los Area de Calidad Lengua de Sefias
Implementacion de | continua del | del Plan de instrumentos de los procesos de gestion. Peruanas
un sistema | sistema de gestién | seguimiento y Aplicacién de instrumentos en las visitas de Papeleria y ttiles
monitoreo, para el logro de | monitoreo del monitoreo y acompafamiento de los procesos de_ o.ﬁcina.
evaluacion y | las metas | desempefio al de gestion. Administrativo
retroalimentacion institucionales. personal que
del desempefio del labora en la
personal jerarquico, instituciéon
docente y
administrativo para
un trabajo eficiente,
las buenas practicas
y mejora continua.
3.1 Sistematizacion | 3.1.1 Mejora del | Informe del Conformacién de una comision para la admisién. | Coordinador de Papeleriay
de las acciones de | sistemade proceso de Elaboracién de un plan de admisién. Area de Calidad atiles de
planificacién, admisiéon en las | admision Prevision de las condiciones académicas y oficina Banner
organizacidn, metas de administrativas para el proceso de admisién.
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estratégicas
priorizadas
ejecucion y
evaluacién del
proceso de

admision de los
postulantes para la

Actividades
operativas

atencion
establecidas.
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Indicador

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Material de
difusion.
Movilidad local
Secretaria
Materiales diversos
para la ensenanza

para el desarrollo
de la practica y la
investigacién de los
estudiantes de la
FID.

formacién inicial Comisié
omision de
docente. elaboracion de
Coordinador de pruebas
4.1. Gestiéon de un Informe de plan de Socializacién y aprobacién del modelo educativo | Area de Calidad Equipo de soporte
modelo educativo | 4.1.1 Mejora dela | monitoreo, basado en las metodologias activas de los tecnolégico
basado en | Formacion Inicial | acompafiamiento y docentes formadores. Servicio de
metodologias Docente para el | monitoreo a los Elaboracidn y ejecucion del plan de monitoreo y contrataci(')n. de
activas para el | logro de las | docentes ) acompafiamiento de los docentes formadores. docentes (admisién)
desarrollo del perfil | competencias. formadores Informe sobre los avances, puntos criticos y plan Servicio de
del egresado de la de mejora en los docentes formadores. ((i:ontratacmn docgnte
., .. e talleres formativos
FID. Implementaciéon y seguimiento del plan de
mejora.
5.1. 5.1.1Desarrollo | N° Convenios con Seleccién de instituciones educativas para la
Establecimiento de | pertinentedelas | IE de EBR para las practica pre profesional.
convenios Practicas practicas pre Suscripcién de convenios para las practicas pre
estratégicos  con | profesionales. profesionales de profesionales. (;oordinado'r de Papelerfay ttiles de
Instituciones los estudiantes de Area de Calidad oficina
Educativas la FID. 10 Repuestos y
publicas y privadas accesorios
Movilidad local
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Acciones
estratégicas
priorizadas

5.2.

Implementaciéon y
actualizaciéon del
Plan de
Fortalecimiento de
la practica pre

Actividades
operativas

5.2.1Mejora de la
practica

e
investigacién y
proyeccion social
para ellogro de

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

N°informe del Plan
de Fortalecimiento
de la practica pre
profesional y Ia
proyeccién social

Tareas

Actualizacién del plan de
fortalecimiento de la practica pre profesional.
Elaboracién, socializaciéon y aprobacién de
los programas y proyectos de innovacién y/o
proyeccion social.

Implementacion de programas y proyectos de
innovacion y/o proyeccién social.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

profesional y la | competencias. Coordinador de

proyeccién social Aplicacion y retroalimentacion de la practica pre | Area de Calidad

como medios de profesional y la proyeccién social.

formacién e

innovacion en los

estudiantes

de la FID de

acuerdo con las

normas vigentes.

6.1. Participaciéon 6.1.1 Inclusién | Actas de trabajo Elaboracién de un plan para elecciéon de los

democratica de | del consejo | colegiado en los miembros del Consejo asesor y estudiantil.

representaciones estudiantil  en | diferentes Implementacion de las acciones para la eleccién Alimentos y bebidas

de los estamentos las diversas | estamentos de la del Consejo asesor y estudiantil. para consumo

de la comunidad | actividades comunidad Participacion del Consejo asesor y estudiantil en Papeleria y ttiles de

educativa para la | establecidas en | educativa las reuniones establecidas. oficina Servicio de

toma de decisiones | el PAT (consejo imagen institucional

institucionales. asesor). Coordinador de (Banners)
Area de Calidad

7.1. 7.1.1Desarrollo | Informe del Reunién de coordinacion entre docentes y el Servicio de

Acompafiamiento del soporte | desarrollo de la equipo de servicios complementarios para Imagen

del soporte | académico y | labor tutorial unificar criterios de soporte académico y Institucional

académico y | socioemocional | semestral socioemocional para estudiantes y docentes Repuestosy

desarrollo desde el formadores. accesorios

socioemocional de
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los estudiantes de
formaciéon inicial
docente mediante
del sistema de
tutoria.

Actividades
operativas

sistema de
tutoria.
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Indicador

Tareas

Elaboracién y difusiéon de un plan de tutoria
institucional.

Aplicacion, seguimiento y
acompanamiento de las actividades previstas en
el plan establecido.

Elaboracién del informe semestral de los
avances y aspectos a mejorar en el desarrollo
personal y académico de los estudiantes.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Servicio de
impresion

Movilidad local

8.1. Formacién de
estudiantes de la
FID para el
desarrollo de las

8.1.1Desarrollo de
habilidades

investigativas en
estudiantes de la

Informe del
programa
"Semilleros de la
Investigaciéon

Elaboracién de un plan de promocién de las
habilidades investigativas.

Implementacion de las actividades del programa
Semilleros de la investigacion.

competencias FID. Educativa" en los Elaboracién de un informe semestral de las
investigativas. estudiantes de la actividades ejecutadas.

FID.
9.1. Generacién de Informe de las Aplicacién de instrumentos para diagnostico de
comunidades 9.1.1 reuniones de las las necesidades formativas de los docentes
profesionales de | Desarrollo de | comunidades formadores.
aprendizaje a | comunidades profesionales de Elaboracion y aprobacion de un plan de
través del | profesionales aprendizaje formacion de las competencias profesionales.
intercambio de | de aprendizaje Conformacion de las comunidades de
experiencias y | en aprendizaje.

trabajo colegiado.

el nivel
superior.

Socializaciéon de buenas practicas en el nivel
superior.

Coordinador de
Area de Calidad

Papeleria, utiles y
materiales
Repuestos y
accesorios Libros,
diarios, revistas y
otros
Otros
materiales
diversos de
ensefanza
Plataforma
Institucional

Servicio de imagen
institucional

Alimentos y bebidas
para consumo
Papeleria, utiles y
materiales  Servicio
de impresién

Servicio de
contratacién de
talleres formativos
Servicio de
contratacion de
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Indicador

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

docente (Programa

Alternativo)
Contratacion  de
personal -
subsanacién
Coordinador de | docente
10.1. Capacitaciéon a | 10.1.1 Mejora de | Informe del Elaboracién y aprobacién de un plan de | Areade Calidad
los docentes | las  habilidades | desarrollo  del promocién de las habilidades investigativas en
formadores  para | investigativas. Plan de docentes formadores. Papelerfa, ttiles y
fortalecer sus Capacitacion materiales
competencias sobre docente Servicio de
enfoques de Formadores. Contratacion de
investigacién y Docente
produccién
intelectual.
10.2. Difusién de la | 10.2.1. Desarrollo | N° de Elaboracion de produccién intelectual de 10s | ¢oordinador de Servicio de
produccién de la produccién | Publicaciones de docentes formadores. Area de Calidad Imagen
intelectual de los | intelectual. produccion Revision de la produccion intelectual de los ins_titUCional
docentes intelectual de los docentes formadores. Alimentos y
formadores en docentes Publicacién  de las roducciones bebidas para
p
revistas formadores en intelectuales de los docentes formadores. Pig; Sfl;;nrga
institucionales vy revistas Socializacién de las producciones Institucional
cientificas institucionales y/o intelectuales en eventos académicos. Hosting Otros
nacionales e cientificas. materiales
internacionales. diversos
parala
ensenanza

Libros, diarios,
revistas y otros
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10.3. Disefio,
implementacion y

Actividades
operativas

10.3.1 Mejora de
los protocolos
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Indicador

N° de documentos
y guias para la

Tareas

Revisién documental de lineamientos de politica
educativa y de investigacion.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

actualizacion de los | para emprender | investigacion e Revisiéon y actualizacién de instrumentos y Servicio de imagen
instrumentos y | lainvestigacion. innovacion. documentos orientadores para el desarrollo de institucional
procedimientos de la investigacidn. Papeleria, utiles y
la Unidad de Aprobaciéon de los instrumentos y los materiales Movilidad
investigacion e documentos orientadores para el desarrollo de local Instalacion de
innovacién de los la investigacion. proyector
docentes
formadores. Coordinador de
13.1. 13.1.1 Mejora en | Reporte Aplicacién de instrumentos para determinar el | Area de Calidad
Implementacién del | el servicio de | semestral de Ia nivel de competencias emocionales de los
servicio bienestar atencion del estudiantes. Papelerfa y ttiles de
complementario al | estudiantil. Servicio Elaboracién y aprobacién de un plan del servicio oficina Alimentos y
servicio educativo Complementario de bienestar estudiantil. bebidas para
para una atencién (tépico, Implementacion de actividades de seguimiento y consumo humano
integral a los psicolégico, acompafiamiento de los estudiantes. Repuestosy
estudiantes en social) a los Elaboracion de un plan de trabajo en accesorios
formaciéon  inicial estudiantes de la coordinacién con la Unidad Académica. Serch1qs d‘:_" Imagen
docente. FID Elaboracién de un reporte semestral de atencién institucional
el servicio complementario (tépico, psicolégico,
social).

13.2 Disefio e | 13.2.1 Mejora en | Informe del Plan Elaboracion de una base de datos de los Papeleria y utiles de

implementacion el servicio de | de estudiantes regulares. oficina Alimentosy

de un sistema de | empleabilidad. Implementacion Elaboracién y aprobacién de un plan para bebidas para

una bolsa de del sistema de promover la empleabilidad en los estudiantes. consumo humano
trabajo y una bolsa de Convocatoria de los estudiantes para la (EOOfdinadO_l‘ de Repuestos y
emprendimiento trabajo y empleabilidad (presencial o virtual). Area de Calidad accesorios
para los estudiantes emprendimiento Implementacidn de actividades de seguimiento y

dela FID.

acompanamiento de los estudiantes.
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Indicador

Tareas

Elaboracion de un informe semestral sobre el
nivel de insercion laboral de los estudiantes.

13.3.
Coordinaciéon con
las unidades de
gestion
institucional,
gestion
académica y el
Consejo
Estudiantil
atender las
necesidades de los
estudiantes de la
FID.

para

13.3.1 Atender
las demandas
y/onecesidades
de los
estudiantes en
su desarrollo
profesional.

Numero de
informes
semestrales de

casos atendidos.

Revisién de los casos presentados por el consejo
asesor, estudiantil y otras autoridades.
Coordinacién con la Unidad Académica a fin de
proponer

alternativas para la solucién de los casos
presentados en el marco de la normatividad
vigente.

Elaboracién del informe sobre las decisiones de
los casos.

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Papeleria y ttiles
de oficina
Alimentosy
bebidas para
consumo humano
Repuestosy
accesorios Servicio
de contratacién de
asesoria legal
Servicio de
contratacion de
Intérprete de
Lengua de Sefias
Peruanas

14.1. Disefio e
implementacién de
un plan de
seguimiento al
egresado.

14.1.1. Desarrollo
del seguimiento
del egresado.

Informe del plan de
Seguimiento al
egresado.

Elaboracién de una base de datos de los
egresados.

Elaboracién y aprobaciéon de un plan para
promover la empleabilidad en los egresados.
Convocatoria de los egresados para la
empleabilidad (presencial o virtual).
Implementacién de actividades de seguimiento y
acompanamiento de los egresados.

14.2. Creacién de
la asociacion de
egresados  para
fortalecer el

14.1.2.
Desarrollo del
seguimiento del
egresado.

Resolucion de la
creacion de
asociacion de
egresados bianual.

Conformacion de la asociacion de egresados en
el Instituto.

Elaboracién de un plan asociacién de egresados
en el Instituto.

Coordinador de
Area de Calidad

Papeleria y utiles de
oficina Alimentos y
bebidas para
consumo humano
Repuestosy
accesorios

Papeleria y utiles
de oficina
Alimentos y
bebidas para
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PEI
Acciones AIES 0
2t Actividades . unidades . -
estratégicas . Indicador Tareas - Bienes y servicios
. operativas organicas
priorizadas
responsables
desarrollo consumo humano
institucional. Repuestos y
accesorios
Servicios de
imagen institucional
15.1. Elaboracién | 15.1.1. Informe de las Elaboracién del diagndstico de gastos de los tres Repuestos y
de las proyecciones | Prevision del | proyecciones ultimos afios. Coordinador de accesorios CAP
presupuestales de | presupuesto presupuestales Priorizacion de las  necesidades de | Area de Calidad Renovacion-
las necesidades de | para la acondicionamiento, mantenimiento y Certificad o ITSE
mantenimiento y | sostenibilidad situaciones no contempladas.
sostenibilidad para | institucional. Informe de las proyecciones presupuestales. Costo de estados
el funcionamiento Elaboracion del requerimiento de equipamiento, de cuenta Servicio
del servicio mantenimiento de infraestructura fisica y/o de colocacion de
educativo. tecnolégica. devolucién
Seguimiento de los procesos administrativos en la servicio de
DRE Callao equipamiento, mantenimiento de acondicionamiento
infraestructura fisica y/o tecnoldgica (pintado del local
de fachada). Recursos
Informe sobre los procesos administrativos de pedagdgicos
equipamiento, mantenimiento de (plataforma,
infraestructura fisica y/o tecnoldgica. servicio de
tercero-
arquitecto)
Servicios
temporales
(investigacion)
Adquisicion de
equipos
15.2. Seguimiento | 15.2.1. Informe de Elaboracidn del diagndstico de gastos de los tres | Coordinador de Repuestos y
de la programacién | Prevision del | seguimiento de ultimos afios. Area de Calidad accesorios CAP
de los | presupuesto requerimientos Renovacion-
requerimientos para la Certificad o ITSE
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PEI
Acciones .. Al_‘eas 0
2t Actividades . unidades
estratégicas . Indicador Tareas 2
priorizadas operativas organicas
responsables
proyectados sostenibilidad logistico y Priorizacién = de las  necesidades de
equipamiento o | institucional. abastecimiento. acondicionamiento, mantenimiento y
mantenimiento de situaciones no contempladas. Coordinador de
infraestructura Informe de las proyecciones presupuestales. Area de Calidad
fisica y tecnoldgica Elaboracién del requerimiento de equipamiento,
para la mantenimiento de infraestructura fisica y/o
sostenibilidad del tecnolégica.
funcionamiento del Seguimiento de los procesos administrativos en la
servicio educativo. DRE Callao equipamiento, mantenimiento de
infraestructura fisica y/o tecnolégica (pintado
de fachada).
Informe sobre los procesos
administrativos de equipamiento,
mantenimiento de infraestructura fisica
y/o tecnolégica.
15.3. Seguimiento | 15.3.1 Informe de Presentacion de los documentos de los docentes
de la | Seguimiento de | seguimiento de formadores 'y  personal administrativo

programacién de
los
requerimientos
proyectado de
personal docentey
administrativo
para

el funcionamiento
del servicio
educativo.

la
programacion
de los
requerimientos
proyectado de
personal
docente y
administrativo
para el
funcionamiento
del servicio
educativo.

requerimientos de
personal

seleccionados para la contratacion.
Seguimiento de los procesos
de contratacion en la DRE Callao.

Coordinador de
Area de Calidad

Bienes y servicios

Costo de estados
de cuenta Servicio
de colocacion de
devolucion
servicio de
acondicionamiento
del local
Recursos
pedagdgicos
(plataforma,
servicio de
tercero-
arquitecto)
Servicios
temporales
(investigacion)
Adquisiciéon de
equipos
Servicio de de
Contratacion de
Personal
Administrativo
(7) Servicio de
Contratacion de
Soporte
tecnoldgico (1)
Aseo, limpiezay
tocador (3)
Servicio de
contratacion de
Vigilantes (2)
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Indicador

Tareas

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Servicios de
intérpretes de
lengua de sefas
(2)
Personal docente
temporal (4)

16.1. 16.1.1 Desarrollo | Reporte de Actualizacién de inventario de recursos
Implementacién de | de sistema de | recursos tecnolégicos.
herramientas  de | recursos tecnologicos Aplicacién de instrumentos para recoger las
seguimiento y | tecnolégicos para | obsoletos y caracteristicas fisicas y funcionamiento del
monitoreo al | el servicio | operativos. sistema de recursos tecnolégicos.
sistema de recursos | educativo. Implementacion de un cronograma de
tecnolégicos para el 2 mantenimiento de los recursos tecnologicos.
funcionamiento del Elaboracién de reportes sobre el
servicio educativo. funcionamiento del sistema de recursos
tecnolégicos.

17.1. Disefio e 17.1.1 Reporte mensual Capacitacion al personal encargado de la
implementacién Desarrollo de | de atenciéon al atencion de los usuarios.
de protocolos de | un sistema de | usuario Elaboracién de un plan para atender a los
atenciéon a los | atenciéon a los usuarios.
usuarios. usuarios. Dotacion de equipos,

12 materiales y procesos para atender

a los usuarios.
Elaboracion de reportes sobre la atencién del
usuario.

Jefe del Area
de
Administracién

Papeleria y utiles
de oficina
Plataforma
SIGEAC
Servicio de
contratacion de
Dinamizador (1)
Servicio de Hosting
Repuestos y
accesorios Aseo,
limpiezay tocador
Alimentos y bebidas
para consumo
humano

Papeleria y ttiles
de oficina Aseo,
limpiezay tocador
Repuestos y
accesorios Servicio
de impresion es
Servicio de
Contratacion de
asesoria legal
Servicio de
contratacion de
Intérprete de
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PEI
Acciones Areas o
- Actividades . unidades . . .
estratégicas . Indicador Tareas - Bienes y servicios
.. operativas organicas
priorizadas
responsables
Lengua de Sefias
Peruanas
Contratacion de
docente de
Terapia de
Lenguaje
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G. LA ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y TOTAL

PEI

Acciones

estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador

1.1. Priorizaciéon de | 1.1.1  Desarrollo | Informe de Elaboracién del instrumento para
necesidades de la comunidad | diagnéstico de el recojo del diagnostico interno y
formativas de los | educativa  para | necesidades externo de las necesidades
estudiantes y | mejorar las | formativas formativas.
docentes condiciones  de | elaborados por la Aplicacion de un instrumento
formadores a partir | calidad del | instancia para el recojo del diagnéstico de
del servicio correspondiente. las necesidades formativas
diagndstico del | educativo. Elaboracién de un informe de
contexto interno y diagndstico para mejorar las
externo. competencias profesionales.
1.2. Gestibn de | 1.2.1. Desarrollo | Convenios Reunién de coordinacién con
programas de programas | interinstitucionales entidades nacionales e
formativos  que | formativos que | con instituciones internacionales para el
fortalezcan el | mejoran las | publicas y privadas fortalecimiento de las
logro del perfil de | competencias afines a los competencias de los estudiantes y
egreso de los | profesionales en | programas docentes formadores.
estudiantes y las | estudiantes y | formativos. Suscripcion de convenios con
competencias docentes entidades nacionales e
formadores. internacionales para el

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areaso
unidades
organicas

responsables

Coordinador
de Area de
Calidad

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

S/.102.00
Papeleria y utiles de Inicio
oficina 02/01/2025
Repuestos y Fin $/.92.00
accesorios 31/12/2025
S/.104.00
Papeleria y utiles de
oficina Movilidad Inicio
local 02/01/2025
Movilidad local Fin $/.106.00
Materiales diversos 31/12/2025

de ensenanza
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

profesionales de los fortalecimiento de los estudiantes
docentes y docentes formadores.
formadores. Aplicacion de
programas  formativos
para el fortalecimiento de los
estudiantes y docentes S/.600.00
formadores.
S/.9,000.00
1.3 1.3.1 Desarrollo | N° de Reuniéon de coordinacién con
Articulacién de de acciones | requerimientos entidades nacionales e
las acciones estratégicas para | atendidos de las internacionales para el Coordinador L.
. - . e p Papeleria y ttiles de -
académicas y un servicio | unidades fortalecimiento de las de Area de 4 Inicio
administrativas educativo institucionales competencias de los estudiantes y Calidad oficina 02/01/2025
con las eficiente. para el desarrollo docentes formadores. Repuestgsy Fin $/.115.00
diferentes de las acciones de Suscripcién de convenios con accesorlgs 31/12/2025
Unidades, gestion. entidades nacionales e Secretaria
coordinaciones internacionales para el
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PEI
. Areas o
Acciones - :
At Actividades . unidades . "
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
s operativas organicas
priorizadas
responsables
y dareas para fortalecimiento de los estudiantes
una gestion y docentes formadores.
institucional Aplicacion de
eficiente. programas formativos
para el fortalecimiento de los 25
estudiantes y docentes $/.2,500.00
formadores.
Coordinador S/.60.00
de Area de
Calidad
2.1.  Actualizacién | 2.1.1Mejora de los | N° de informes de Sensibilizacién de la comunidad Inicio
permanente de los | instrumentos de | avance semestrales educativa para la participacién en 02/01/2025
documentos gestiébn para el | por instrumentos la mejora de los documentos de Servicio de Fin
e s i S/.37,700.00
institucionales para | logro de las metas | evaluados y gestién Intérpretes de 31/12/2025
una gestion eficiente | institucionales. monitoreados. Aplicacién del trabajo colegiado Lengua de Sefias
orientada a la ) para mejorar los instrumentos de Peruanas
comunidad gestién Papeleria y ttiles
educativa Elaboracién de actos resolutivos de oficina
sobre la mejora de los Administrativo
instrumentos de gestion. $/-109.00
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PEI

Areas o

Acciones - :
at Actividades . unidades
estratégicas . Indicador P
s operativas organicas
priorizadas

responsables

Bienes y servicios Cronograma Presupuesto

Elaboracién de informes sobre la

mejora de los instrumentos de

gestion. $/.109.00

Coordinador
de Area de S/.109.00
Calidad
2.2.Implementacién | 2.2.1Mejora Informe semestral Socializacion del plan de o
de un sistema | continua del | del Plan de monitoreo  interno 'y los Inicio
monitoreo, sistema de gestién | seguimiento y instrumentos de los procesos de 02/01/2025
evaluacion y | para el logro de | monitoreo del gestion. Fin
- ., - e i S/.109.00

retroalimentacion las metas | desempefio al Aplicacion de instrumentos en las 31/12/2025
del desempefio del | institucionales. personal que visitas de monitoreo y
personal jerarquico, labora en la acompafiamiento de los procesos
docente y institucion 2 de gestion.
administrativo para
un trabajo eficiente,
las buenas practicas
y mejora continua. S/.109.00
3.1 Sistematizacion | 3.1.1 Mejora del | Informe del Conformacién de una comisién )
de lgs: ac.c,iones de siste.m.a, de proceso de parala a(.ifnisi(')n. Coordinador lezii‘;réaey Inicio
planificacién, admisién en las | admision Elaboracion de un plan de de Area de : 02/01/2025
organizacion, metas de 2 admision. Calidad oficina Banner Fin S/.5,092.00
ejecuci().rll y atenci()n. Ma.terllall de 31/12/2025
evaluacion del | establecidas. difusion.
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

proceso de
admision de los
postulantes para la
formaciéon  inicial
docente.

Actividades
operativas

Indicador

Prevision de las condiciones
académicas y administrativas
para el proceso de admision.

4.1. Gestion de un
modelo  educativo
basado en
metodologias activas
para el desarrollo
del perfil del
egresado de la FID.

4.1.1 Mejora dela
Formacién Inicial
Docente para el
logro de las
competencias.

Informe de plan de
monitoreo,
acompafamiento y
monitoreo a los
docentes
formadores

Socializacion y aprobacion del
modelo educativo basado en las
metodologias activas de los
docentes formadores.
Elaboracién y ejecucion del plan
de monitoreo y acompafiamiento
de los docentes formadores.
Informe sobre los avances,
puntos criticos y plan de mejora
en los docentes formadores.
Implementaciéon y seguimiento
del plan de mejora.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o
unidades
organicas

responsables

Coordinador
de Area de
Calidad

Bienes y servicios

Movilidad local
Secretaria
Materiales diversos
para la ensefianza
Comision de
elaboracion de
pruebas
Equipo de soporte
tecnolégico
Servicio de
contratacién de
docentes (admisién)
Servicio de
contrataciéon docente
de talleres formativos

Cronograma

Presupuesto

$/.9,000.00

S/.23,500.00

$/.104.00

S/.104.00

79




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI
. Areas o
Acciones .. -
at Actividades . unidades . -
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
e operativas organicas
responsables

5.1. 5.1.1Desarrollo N° Convenios con Seleccion de instituciones
Establecimiento de pertinentedelas | IE de EBR para las educativas para la practica pre
convenios Practicas practicas pre profesional.
estratégicos  con | profesionales. profesionales  de Suscripcién de convenios para S/.54.00
Instituciones los estudiantes de las practicas pre profesionales.
Educativas publicas la FID.
y privadas para el 10
desarrollo de la
practica y la .
investigacion de los (;oordmadqr de S/.50.00
estudiantes de la Area de Calidad /-50.
FID. Papeleriay utiles de

oficina Inicio
5.2. 5.2.1Mejora de la | N° Informe del Actualizacién  del plan Repuestosy 02/01/2025
Implementacién y | practica e | Plan de de fortalecimiento de la accesorios Fin
actualizacion del | investigacion vy | Fortalecimiento de practica pre profesional. Movilidad local 31/12/2025
Plan de | proyeccion social | la practica pre Elaboracion, socializacion
Fortalecimiento de | para el logro | profesional y la y aprobacién de los
la practica pre de proyeccion social programas y proyectos de
profesional y la | competencias. innovacién y/o proyeccién social.
proyeccién social 2 Implementacion de programas y S/.312.00
como medios de proyectos de innovacién y/o
formacién e proyeccién social.
innovaciéon en los Aplicaciéon y retroalimentacion
estudiantes de la practica pre profesional y la
delaFID de acuerdo proyeccion social.
con las normas
vigentes.
6.1. Participacion | 6.1.1 Inclusién del | Actas de trabajo Elaboracion de un plan para | Coordinador | Alimentos y bebidas
democratica de | consejo colegiado en los eleccion de los miembros del de Area de para consumo Inicio
representaciones estudiantil en las | diferentes 6 Consejo asesor y estudiantil. Calidad Papeleria y utiles de | 02/01/2025 S/.104.00

de los estamentos

diversas

estamentos de la

oficina Servicio de
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PEI

Acciones

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o

at Actividades . unidades . "
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
e operativas organicas
responsables
de la comunidad | actividades comunidad Implementacién de las acciones imagen institucional Fin
educativa para la | establecidas en el | educativa para la eleccion del Consejo (Banners) 31/12/2025
toma de decisiones | PAT (consejo asesor y estudiantil. $/.100.00
institucionales. asesor). Participacién del Consejo asesor
y estudiantil en las reuniones
establecidas.
S/.250.00
7.1. 7.1.1Desarrollo Informe del Reunién de coordinacién entre
Acompafiamiento del soporte | desarrollo de la docentes y el equipo de servicios
del soporte | académico y | labor tutorial complementarios para unificar
académico y | socioemocional semestral criterios de soporte académico y
desarrollo desde el sistema socioemocional para estudiantes Servicio de S/.100.00
socioemocional de | de tutoria. y docentes formadores. Imagen
los estudiantes de Elaboracién y difusién de un plan Institucional
formaciéon inicial de tutoria institucional. Coordinador Repuestgsy
docente mediante Aplicacién, seguimiento de Area de accesorios
del sistema de y acompafiamiento de Calidad o
tutoria. las actividades previstas en el Servicio de
plan establecido. impresion
Elaboraciéon del informe
semestral de los avances y Movilidad local S/.100.00

aspectos a mejorar en el
desarrollo personal y académico
de los estudiantes.
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PEI
. Areas o
Acciones - :
at Actividades . unidades . "
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
e operativas organicas
responsables
8.1. Formaciéon de | 8.1.1Desarrollo de | Informe del Elaboraciéon de un plan de
estudiantes delaFID | habilidades programa promociéon de las habilidades Papelerfa, uitiles y
parael desarrollo de | investigativas en | "Semilleros de la investigativas. materiales
las  competencias | estudiantes de la | Investigacion Implementacién de las Repuestos y
investigativas. FID. Educativa" en los actividades del programa accesorios Libros,
estudiantes de la Semilleros de la investigacion. diarios, revistas y Inicio
FID. Elaboracion de wun informe
2 semestral de las actividades g?;gss 02/0131{12025 S/.200.00
ejecutadas. materiales 31/12/2025
diversos de
ensefianza
Plataforma
Institucional
9.1. Generacion de Informe de las Aplicacidn de instrumentos para Servicio de imagen
comunidades 9.1.1 reuniones de las diagndstico de las necesidades institucional
profesionales de Desarrollo de | comunidades formativas de los docentes | coordinadorde | Alimentos y bebidas
aprendizaje a comunidades profesionales de formadores. Area de Calidad | Para consumo
través del | profesionales aprendizaje Elaboracién y aprobacién de un Papeleria, utiles y
intercambio de | de aprendizaje plan de formaciéon de las materiales  Servicio
experiencias y | en competencias profesionales. de impresion Inicio
trabajo colegiado. el nivel Conformacion de las Servicio de 02/01/2025
superior. 4 comunidades de aprendizaje. contratacion de Fin S/.500.00
Socializacién de buenas talleres formativos
o . . . 31/12/2025
practicas en el nivel superior. Servicio de
contratacion de
docente (Programa
Alternativo)
Contratacion de
personal -
subsanacién docente
10.1. Capacitacion a | 10.1.1 Mejora de | Informe del Elaboracién y aprobaciéon de un Papelerfa. ttiles Inicio
los docentes | las  habilidades | desarrollo  del plan de promocién de las P " y 02/01/2025
. - 1 e . N materiales ; S/.0
formadores para | investigativas. Plan de habilidades investigativas en Servicio de Fin
fortalecer sus docentes formadores. 31/12/2025
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

competencias sobre Capacitacion Contratacion de
enfoques de docente Docente
investigacion y Formadores.
produccién
intelectual.
10.2. Difusién de la | 10.2.1. Desarrollo | N° de Elaboraciéon de  producciéon | Coordinador Servicio de
produccion de la producciéon | Publicaciones de intelectual de los docentes de Area de imagen
intelectual de los | intelectual. producciéon formadores. Calidad institucional
docentes intelectual de los Revision de la produccién Alimentos y
formadores en docentes intelectual de los docentes bebidas para
revistas formadores en formadores. consumo Inicio
institucionales y revistas Publicacion de las Plataforma 02/01,/2025
cientificas institucionales y/o producciones Institucional Fin S/.850.00
nacionales e cientificas. intelectuales de los docentes Hosting Otros 31/12/2025
internacionales. formadores. materiales
Socializacion ~ de las diversos
producciones parala
intelectuales en eventos ensefianza
académicos. Libros, diarios,
revistas y otros
10.3. Disefio, | 10.3.1 Mejora de | N° de documentos Revision documental de
implementacién y | los protocolos | y guias para la lineamientos de politica
actualizacion de los | para emprender | investigacion e educativa y de investigacién.
instrumentos y | lainvestigacion. innovacion. Revision y actualizacion de Servicio de imagen
procedimientos de instrumentos y documentos institucional Inicio
la Unidad de orientadores para el desarrollo Papeleria, utiles y 02/01/2025 $/.1,800.00
investigacion e de la investigacion. materiales Movilidad Fin AR
innovacién de los Aprobacién delos instrumentosy local Instalacion de 31/12/2025
docentes los documentos orientadores proyector
formadores. para el desarrollo de la
investigacion.
13.1. 13.1.1Mejoraenel | Reporte Aplicacién de instrumentos para Papeleria y utiles de o
Implementacién del | servicio de | semestral de la determinar el  nivel de oficina Alimentos y Inicio S/.104.00
servicio atencion del bebidas para 02/01/2025
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Acciones

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o

at Actividades . unidades . "
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
s operativas organicas
priorizadas
responsables
complementario al | bienestar Servicio competencias emocionales de los consumo humano Fin
servicio  educativo | estudiantil. Complementario estudiantes. Repuestos y 31/12/2025
para una atenci6én (topico, Elaboracién y aprobacién de un accesorios
integral a los psicologico, plan del servicio de bienestar Servicios de imagen
estudiantes en social) alos estudiantil. institucional
formaciéon  inicial estudiantes de la Implementaciéon de actividades Coordinador
docente. FID de seguimiento y de Area de
acompafiamiento de los Calidad
estudiantes.
Elaboracién de un plan de trabajo
en coordinaciéon con la Unidad
Académica.
Elaboracion de wun reporte
semestral de atencion el servicio
complementario (tépico,
psicoldgico, social).
13.2 Disefio e | 13.2.1Mejoraenel | Informe del Plan Elaboracién de una base de datos
implementacién servicio de | de de los estudiantes regulares. P
. . L i - Papeleria y ttiles de
de un sistema de | empleabilidad. Implementacion Elaboracién y aprobacién de un . ;
3 oficina Alimentos y
una bolsa de del sistema de plan para promover la .
. s . bebidas para
trabajo y una bolsa de empleabilidad en los estudiantes.
o . : : consumo humano
emprendimiento trabajo y Convocatoria de los estudiantes | Coordinador de RepUestos
para los estudiantes emprendimiento para la empleabilidad (presencial | Area de Calidad P o5y Inicio
: accesorios
delaFID. o virtual). 02/01/2025
s o ; S/.120.00
Implementaciéon de actividades Fin
de seguimiento y 31/12/2025
acompafiamiento de los
estudiantes.
Elaboracion de wun informe
semestral sobre el nivel de
insercion  laboral de los
estudiantes.
13.3. 13.3.1 Atender | Numero de Revisiéon de los casos Papeleria y utiles o
Coordinacién con | las demandas | informes presentados por el consejo de oficina Inicio $/.100.00
las unidades de y/onecesidades Alimentos y 02/01/2025
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PEI
. Areas o
Acciones .. .
. . Actividades . unidades . . .
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
.. operativas organicas
priorizadas
responsables
gestion de los | semestrales de asesor, estudiantil y otras bebidas para Fin
institucional, estudiantes en casos atendidos. autoridades. consumo humano 31/12/2025
gestion académica | su desarrollo Coordinacién con la Unidad Repuestos y
y el Consejo | profesional. Académica a fin de proponer accesorios Servicio
Estudiantil para alternativas para la soluciéon de | Coordinador de de contratacién de
aten(fler las los casos pre§eptado§ en el marco | Area de Calidad asesoria legal
necesidades de los de la normatividad vigente. Servicio de
estudiantes de la Elaboraciéon del informe sobre L,
. . contratacion de
FID. las decisiones de los casos. 3
Intérprete de
Lengua de Sefias
Peruanas
14.1. Disefo e | 14.1.1. Desarrollo | Informe del plan de Elaboraciéon de una base de datos
implementacién de | del seguimiento | Seguimiento al de los egresados.
un plan de | del egresado. egresado. Elaboracién y aprobaciéon de un
seguimiento al plan para promover la
egresado. empleabilidad en los egresados. Papeleria y ttiles de
Convocatoria de los egresados oficina Alimentos y ..
e . . Inicio
para la empleabilidad (presencial bebidas para 02/01/2025 $/.120.00
o virtual). consumo humano X ' '
./ .. Fin
Implementaciéon de actividades Repuestos y
.. . 31/12/2025
de seguimiento y accesorios
acomparfiamiento de los
egresados.
Coordinador de
Area de Calidad
14.2. Creacion de 14.1.2. Resolucién de la Conformacién de la asociacién Papeleria y utiles
la asociacién de Desarrollo del | creacion de de egresados en el Instituto. de oficina
egresados  para seguimiento del | asociacién de Elaboracién de un plan asociaciéon Alimentos y o
fortalecer el egresado. egresados bianual. de egresados en el Instituto. bebidas para Inicio
desarrollo 02/01/2025
| consumo humano Fin S/.100.00
institucional.
Repuestos y 31/12/2025
accesorios

Servicios de
imagen institucional
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

Cronograma

Presupuesto

15.1. Elaboracién de | 15.1.1. Informe de las Elaboracién del diagnéstico de Repuestos y
las proyecciones Prevision del | proyecciones gastos de los tres ultimos afios. accesorios CAP
presupuestales de | presupuesto presupuestales Priorizaciéon de las necesidades Renovacién-
las necesidades de para la de acondicionamiento, Certificad o ITSE
mantenimiento  y | sostenibilidad mantenimiento y situaciones no
sostenlbqldad para institucional. contempladas. . Costo de estados
el funcionamiento Informe de las proyecciones o
s de cuenta Servicio
del servicio presupuestales. .,
. S o de colocacion de
educativo. Elaboracién del requerimiento de devolucis
equipamiento, mantenimiento de eV9 u.c10n
infraestructura  fisica  y/o servicio de
tecnolégica. acondicionamiento
Seguimiento de los procesos del local Inicio
administrativos en la DRE Callao Recursos
. . o . 02/01/2025
equipamiento, mantenimiento pedagogicos Fin S/.125,392.57
de infraestructura fisica y/o (plataforma,
L . . 31/12/2025
tecnoldgica (pintado de fachada). servicio de
Informe sobre los procesos tercero-
administrativos de arquitecto)
.equlpamlento, mante,n.1m1ento de Servicios
1nfraes,tr}1ctura fisica y/o temporales
tecnoldgica. . C
(investigacion)
Coordinador de Ad(lmiiagsn de
Area de Calidad qup
15.2. Seguimiento | 15.2.1. Informe de Repuestos y
de la programacion Prevision del | seguimiento de accesorios CAP Inicio
de los | presupuesto requerimientos Coordinador de Renovacién- 02/01/2025 $/380,639.25
requerimientos para la | logistico y Area de Calidad Certificad o ITSE Fin e
proyectados sostenibilidad abastecimiento. 31/12/2025
equipamiento o | institucional.

86




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

PEI
. Areas o
Acciones .. -
At Actividades . unidades . -
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
s operativas organicas
priorizadas
responsables
mantenimiento de Costo de estados
infraestructura de cuenta Servicio
fisica y tecnolégica de colocacién de
para la devolucién
sostenibilidad  del servicio de
funcionamiento del acondicionamiento
servicio educativo. del local
15.3. Seguimiento 15.3.1 Informe de Presentacion de los documentos
o o Recursos
de la Seguimiento de | seguimiento de de los docentes formadores y edagbeicos
programacién de la requerimientos de personal administrativo bedagog
. < : (plataforma,
los requerimientos programacion personal seleccionados para la cio d
proyectado de de los contratacion. servicio de
personal docentey | requerimientos Seguimiento  de los tercero-
administrativo proyectado de procesos de arquitecto)
para personal contratacion en la DRE Callao. Servicios
el funcionamiento | docente y temporales
del servicio | administrativo (investigacion)
educativo. para el Adquisicién de
funcionamiento equipos
del servicio Servicio de Inicio
educativo. ) Coordinadorde Contratacion de 02/01/2025 $/.0
Area de Calidad Personal Fin !
Administrativo 31/12/2025
(7) Servicio de
Contratacion de
Soporte
tecnoldgico (1)
Aseo, limpiezay
tocador (3)
Servicio de
contratacion de
Vigilantes (2)
Servicios de
intérpretes de
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PEI

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividades
operativas

Indicador

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Areas o
unidades
organicas

responsables

Bienes y servicios

lengua de sefias

(2)
Personal docente
temporal (4)

Cronograma

Presupuesto

16.1. 16.1.1 Desarrollo | Reporte de Actualizacion de inventario de Papeleria y utiles
Implementacién de | de sistema de | recursos recursos tecnolégicos. de oficina
herramientas de | recursos tecnoldgicos Aplicacién de instrumentos para Plataforma
seguimiento y | tecnoldgicos para | obsoletos y recoger las caracteristicas fisicas SIGEAC
monitoreo al | el servicio | operativos. y funcionamiento del sistema de Servicio de
sistema de recursos | educativo. recursos tecnolégicos. < Inicio
tecnologicos para el Implementaci6n de un i contratacion de
. . , o Jefe del Area de Dinamizador (1) 02/01/2025 S/.27,449.00
funcionamiento del cronograma de mantenimiento | Administracién . . Fin el
.. , P Servicio de Hosting
servicio educativo. de los recursos tecnoldgicos. 31/12/2025
. Repuestos y
Elaboracién de reportes sobre el .
. . : accesorios Aseo,
funcionamiento del sistema de -
- limpieza y tocador
recursos tecnoldgicos. . .
Alimentos y bebidas
para consumo
humano
17.1. Disefio e 17.1.1 Reporte mensual Capacitacion al personal Papeleria y utiles
implementacion Desarrollo de | de atenciéon al encargado de la atencién de los de oficina Aseo,
de protocolos de un sistema de | usuario usuarios. limpiezay tocador
atencion a los | atenciébn a los Elaboracién de un plan para Repuestos y
usuarios. usuarios. atender a los usuarios. accesorios Servicio
Dotacion : de . de impresién es o
equipos,materiales Servicio de Inicio
y procesos para atender | Jefe del Area de s 02/01/2025
12 . . . ., Contratacion de . S/.10,000.00
a los usuarios. Administraciéon i legal Fin /
Elaboracién de reportes sobre la asesoria fega 31/12/2025

atencion del usuario.

Servicio de
contratacion de
Intérprete de
Lengua de Sefias
Peruanas
Contratacion de
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PEI
Acciones Areas o
at Actividades . unidades . "
estrategicas . Indicador P Bienes y servicios Cronograma Presupuesto
.. operativas organicas
priorizadas
responsables

docente de
Terapia de
Lenguaje
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H. ARTICULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) CON EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT

Sub Componente
Estratégico

1.1. Priorizaciéon de necesidades formativas de los
estudiantes y docentes formadores a partir del
diagndstico del contexto interno y externo.

Gestiondela | Gestionarlas . e .

. iy . 1. Posicionar a la institucién como lider en

Direccion necesidades ) )
Formativas la formaciéon de docentes innovadores

para enfrentar los desafios de una
Gestionar las sociedad compleja y globalizada a través
condiciones de la investigacion y la tecnologia, tenci
Favorables promoviendo una gestion competencias
formadores.

transformacional en el pais.

1.2. Gestion de programas formativos que fortalezcan el
logro del perfil de egreso de los estudiantes y las
profesionales  de

docentes

1.3 Articulaciéon de las acciones académicas y

Gestionar el Cambio administrativas con las diferentes Unidades,
coordinaciones y areas para una gestion institucional
eficiente.

PAT
Acciones Tareas Indicadores Areas o equipo Bienesy Cronograma Presupuesto
operativas responsable o servicios
vinculados
Elaboracién del instrumento para Inicio
el recojo del diagnostico interno y Direccién Papeleria y 02/01/2025 S/.102.00
(11.1i1 Desarrollo externo de las necesidades General utiles de oficina Fin
ea formativas. o / 31/12/2025
comunidad Informe de diagndstico : —
educativa para | Aplicacion de un instrumento para | de necesidades Equipo Inicio
. . jerarquico i
mejorar las el recojo del diagndstico de las | formativas elaborados 1 ) ? | t.liapglerfl‘a.}; 02/ 0142:25 S/.92.00
condiciones de | necesidades formativas por la instancia Area de calidad utries deoficina 31 121 2025
calidad del correspondiente. / S—— I/ - _/
. apeleria nicio
SErvicio Elaboracién de un informe de Personal Jtil pd i Y 02/01/2025
educativo. diagnéstico para mejorar las P ; utiles de oficina . S/.104.00
g > P o Jl Administrativo Repuestos y Fin S
competencias profesionales. accesorios 31/12/2025
Reunién de coordinacién con | Convenios
entidades nacionales e | interinstitucionales con Pabeleria Inicio
internacionales para el | instituciones publicasy Direccién L’Jtilesp de oficiyna 02/01/2025 $/.106.00
1.2.1 Desarrollo | fortalecimiento de las | privadas afines a los General Movilidad local Fin ' '
de programas | competencias de los estudiantes y | programas formativos. oviidadioca 31/12/2025

docentes formadores.
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formativos que | Suscripcion de convenios con Inicio S/.600.00
mejoran las | entidades nacionales e 02/01/2025
competencias internacionales para el Equipo Movilidad local Fin
profesionales en | fortalecimiento de los estudiantes y jerarquico 31/12/2025
estudiantes y | docentes formadores.
docentes Aplicacién de programas Materiales Inicio S/.9,000.00
formadores. formativos para el fortalecimiento . 02/01/2025
: diversos de .

delos estudiantes y docentes o Fin

formadores. ensenanza 31/12/2025
1.3.1 Desarrollo | Aplicar los instrumentos para N° de requerimientos Direccion Papeleriay Inicio
de acciones | mejorar las condiciones favorables | atendidos de las General utilesdeoficina | 02/01/2025

- o . . : S/.115.00
estratégicas del servicio educativo. unidades Fin
para un servicio | Elaboracién de requerimientos institucionales para el Papeleria y 31/12/2025
educativo para mejorar las condiciones desarrollo de las utiles de oficina
eficiente. favorables del servicio educativo. | acciones de gestion. Repuestos y S/. 2500.00
accesorios
Secretaria
Seguimiento de los requerimientos Repuestos 'y
para mejorar las condiciones accesorios S/. 60.00

favorables del servicio educativo.
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para un servicio
educativo Direcciéon
eficiente General
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Planificar 2. Implementar un sistema de gestion | 2.1. Actualizacién permanente de los documentos institucionales
de la calidad que garantice la| parauna gestién eficiente orientada ala comunidad educativa
Sub ] Monitoreary formacién docente mediante el » _ _ »
Componente Gestiondela Evaluar seguimiento y retroalimentacién alos | 2-2- Im.plementcacmn de un 51ste~ma monitoreo, evgluficmr.l y
Estratégico Calidad procesos y resultados de las acciones | retroalimentacion del desempefio del personal jerarquico,
formativas. docente y administrativo para un trabajo eficiente, las buenas
Retroalimentar précticas y mejora continua.

Acciones
operativas

Tareas

PAT |
Cronograma

Indicadores

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienesy
servicios

Presupuesto

Servicio de S/.37,700.00
Intérpretes de
Lengua de
Sefias
Sensibilizaciéon de la comunidad Peruanas 02 10n11c12002 5
educativa para la participacion en la / Fi/n
' mejora de los documentos de gestion 31/12/2025
2.1.1Mejoradelos o .
instrumentos de N® de informes de ‘
gestion para el avance  semestrales Area de
logro de las metas por instrumentos Coordlgac1on de
institucionales evall_Jados y Calidad
' monitoreados. Papeleria y Inicio S/.109.00
Aplicacidn del trabajo colegiado para ut11e§ de 02/01/2025
mejorar los instrumentos de gestion o'ﬁf:ma . Fin
Administrativo | 31/12/2025
Elaboracién de actos resolutivos P?pelerlay Inicio 5/.109.00
sobre la mejora de los instrumentos utll.e.s de 02/01/2025
de gestion. oﬁcma. Fin
Secretaria 31/12/2025
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Elaboracién de informes sobre la sz\pelerlay Inicio 5/.109.00
. : utiles de 02/01/2025
mejora de los instrumentos de oficina Fin
gestion. Administrativo | 31/12/2025
2.2.1Mejora Papeleriay S/.109.00
continua del L, . utiles de ..
sistema de gestién $0c1allzac1on dt?l plan de monitoreo I : oficina Inicio
para el logro de interno y los instrumentos de los | Informe  semestra Otros 02/01_/2025
las metas procesos de gestion. del . Plan de materiales Fin
institucionales. segu.lmlento y Area de diversos de 31/12/2025
monitoreo del Coordinacién de ensefianza
L . desempefio al Calidad Papeleriay Inicio S/.109.00
Aplicacién de instrumentos en las | personal que labora dtiles de 02/01/2025
visitas de monitoreo Y | en lainstitucién. oficina Fin
acomparfiamiento de los procesos de Repuestos y 31/12/2025
gestion. accesorios
Administrativo

Sub total

S/.50,924.00
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Sub
Componente
Misional

Acciones

operativas

3.1.1 Mejora del
sistema de
admision en las
metas de
atencion
establecidas.

Admision

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Admisiéon

Tareas

Conformacién de una comisién para

la admision.

Elaboracion de un plan de admision.

3. Fortalecer el sistema de admision de
acuerdo con la normatividad y los
protocolos vigentes para la accesibilidad
de estudiantes de formacién inicial
docente en los diversos programas de
estudio.

3.1 Sistematizacion de las acciones de planificacion,
organizacion, ejecuciéon y evaluacion del proceso de
admisién de los postulantes para la formacién inicial
docente.

PAT
Meta

Indicadores Areas o equipo Bienesy Presupuesto

servicios

Cronograma

responsable o

vinculados
Papeleriay S/.5,092.00
utiles de
oficina
Banner Inicio
Material de 02/01/2025
difusion. Fin
Unidad Movilidad 31/12/2025
Académica S local _
Informe final del ecretaria
. 2
proceso de admision
Secretaria
Académica
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Prevision

las  condiciones

académicas y administrativas para el
proceso de admision.

Papeleriay
utiles de
oficina
Repuestosy
accesorios
Otros
materiales
diversos de
ensefianza
comision de
elaboracién de
pruebas
Equipo de
Soporte
tecnoldgico
Servicio de
contratacion
de Docentes
(Admision)
Servicio de
Contratacion
Docente de
talleres
formativos

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

S/.9,000.00
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Sub
Componente
Misional

Gestion de la
Formacion Inicial

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

Formacién
Académica

4. Fortalecer el servicio de la formacion
inicial docente orientado ala optimizacion
del perfil de egreso de los estudiantes en el
marco de un enfoque por competencias.

4.1. Gestion de un modelo educativo basado en
metodologias activas para el desarrollo del perfil del
egresado de la FID.

Practica Pre
Profesional

5. Optimizar la calidad de la Practica Pre
Profesional de los estudiantes en
formacién inicial docente a través de
convenios de colaboracion
interinstitucional.

5.1. Establecimiento de convenios estratégicos con
Instituciones Educativas publicas y privadas para el
desarrollo de la practica y la investigacion de los
estudiantes de la FID.

5.2. Implementacion y actualizaciéon del Plan de
Fortalecimiento de la practica pre profesional y la
proyeccion social como medios de formacién e
innovacion en los estudiantes de la FID de acuerdo con
las normas vigentes.

Participacion
Institucional

6. Implementar espacios de participacion
democratica en la comunidad educativa
promoviendo la mejora continua.

6.1. Participacion democratica de representaciones de
los estamentos de la comunidad educativa para la toma
de decisiones institucionales.

Desarrollo
Personal

7. Fortalecer el servicio de tutoria para
contribuir en la promocién de la
convivencia y manejo de conflictos en
relacion con los estudiantes de la FID y los
docentes formadores.

7.1. Acompafiamiento del soporte académico y
desarrollo socioemocional de los estudiantes de
formacién inicial docente mediante del sistema de
tutoria.

Investigacién e
innovacion enla
Formacién
Inicial

8. Promover la cultura investigativa e
innovacion en los estudiantes de
formacién inicial docente, desde una
perspectiva cientifica.

8.1. Formacién de estudiantes de la FID para el
desarrollo de las competencias investigativas.
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PAT |
Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o equipo Bienesy Cronograma  Presupuesto
operativas responsable o __
vinculados 200
Papeleriay
utiles de S/. 23,500.00
Socializacién y aprobacion del modelo oficina Inicio
educativo bas};dg en las metodologias Repuestgsy 02/01./2025
activas de los docentes formadores. accesorios Fin
2 Internet 31/12/2025
Plataforma
Institucional
Papeleriay Inicio
Elaboracién y ejecucion del plan de utiles de 02/01/2025
monitoreo y acompafiamiento de los oficina Fin
docentes formadores. Unidad Repuestosy | 31/12/2025
4.1.1 Mejora de Académica accesorios
la  Formacién Informe ,de plan de Papeleria y Inicio S/.104.00
Inicial - Docente monitoreo, dtiles de 02/01/2025
P e | e s | ompemie
as o
competencias. docentes formadores. docentes formadores. nggggiizn P:(aclzlésesi?()ssy 31/12/2025
Administrativo
Papeleriay Inicio S/.104.00
utiles de 02/01/2025
oficina Fin
Implementacién y seguimiento del Repuestosy 31/12/2025
plan de mejora. accesorios
Equipo de
Soporte
tecnologico
5.1.1'Desarrollo L o . N° Convenios con [E Area de Papeleriay Inicio 5/.54.00
pertinente delas | Seleccidn de instituciones educativas o, o 02/01/2025
Practicas para la practica pre profesional. de EBR. para las 10 COOFdl}’l acion utlle§ de Fin
profesionales. practicas pre Académica oficina 31/12/2025
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profesionales de los Repuestosy Inicio S/.50.00
Suscripcién de convenios para las estudiantes dela FID accesorios 02/01/2025
practicas pre profesionales. Movilidad Fin
local 31/12/2025
Actualizaciéon del plan de
fortalecimiento de la practica pre
profesional.
s ) d Elaboracién, socializacién y leri
2.IMejora - de | oh ohacion de los programas .. Papeleriay Inicio
la practica e | provectos de  innovacién  y/o | N°informe del Plan i utiles de 02/01/2025
investigacion y | hroveccién social. de Fortalecimiento de Area de oficina Fin
proyeccion Implementacion  de  broeramas la practica pre Coordinacion Repuestos y 31/12/2025 S/.312.00
social para el p € progt y profesional y la Académica accesorios
! proyectos de innovacion y/o g .
ogro de Foveccion social proyeccion social
competencias. proy :
Aplicacion y retroalimentacién de la
practica pre profesional y la
proyeccién social.
Elaboracién de un plan para eleccion Inicio $/.104.00
. . . 02/01/2025
de los miembros del Consejo asesor y Alimentos y Fin
6.1.1 Inclusién estudiantil. bebidas para 31/12/2025
del consejo Actas de trabajo Unidad consumo Inicio S/.100.00
estudiantil en Implementacién de las acciones para colegiado  en 1 (]) s Académica Papeleria y 02/01/2025 B
las diversas la eleccion del Consejo asesor y difelintes utiles de Fin
actividades estudiantil. Area de oficina
. estamentos de la S . 31/12/2025
establecidas en . . Coordinacién Servicio de -
¢l PAT (consejo comunidad educativa. Académica imagen Inicio S/.250.00
asesor) Participacion del Consejo asesor y institucional 02/01/2025
' estudiantil en las  reuniones (Banners) Fin
establecidas. 31/12/2025
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Reunion de coordinaciéon entre S/.100.00
docentes y el equipo de servicios Inicio
complementarios para  unificar 02/01/2025
criterios de soporte académico y Fin
socioemocional para estudiantes y Servicio de 31/12/2025
docentes formadores. Imagen
7.1.1Desarrollo ., L Unidad glstltuaonal Inicio $/.100.00
del soporte Elabo’ra.c1or'1 y d.1fu51on de un plan de Académica epuestgs y 02/01_/2025
académico y tutoria institucional. Informe del accesorios Fin
. : desarrollo de la labor ‘ 31/12/2025
socioemocional . Areade o
) L o tutorial semestral. S Servicio de
desde el sistema ApllcaClén, Segulmlento y Coordinaciéon de impresién
de tutoria. acompafiamiento de las actividades tutoria
previstas en el plan establecido. Movilidad
Elaboracion del informe semestral de local
los avances y aspectos a mejorar en el
desarrollo personal y académico de los
estudiantes.
Papeleria, Inicio S/.200.00
Elaboracién de un plan de promocién utiles y 02/01/2025
de las habilidades investigativas. materiales Fin
Informe semestral Repuestos y 31/12/2025
del i
8.1.1Desarrollo Implementacion de las actividades del | ., ¢ programa accesorios
o ) Semilleros de la . Libros, diarios,
de habilidades | programa Semilleros de la I L Unidad de .
. o ; L nvestigacion L revistas y
investigativasen | investigacion. > Investigacion e
X Educativa" en los ., otros
estudiantes dela . Innovacion
FID estudiantes dela FID. Otros
' materiales
Elaboracién de un informe semestral diversos de
de las actividades ejecutadas. enseflanza
Plataforma
Institucional
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9. Fortalecer las competencias profesionales de
los docentes formadores a partir de una

de autoevaluacion y la reflexion critica para la
Competencias | mejora continua de su desempefio pedagégico.

9.1. Generacion de comunidades profesionales de
aprendizaje a través del intercambio de experiencias y
trabajo colegiado.

Fortalecimiento

10.1. Capacitacion a los docentes formadores para

Sub Gestion del fortalecer sus competencias sobre enfoques de
Componente Desarrollo investigacion y produccion intelectual.
Misional Profesional Investigacion e

10.2. Difusion de la produccion intelectual de los docentes
formadores en revistas institucionales y cientificas
nacionales e internacionales.

10. Desarrollar la investigaciéon e innovacién
para fortalecer la practica pedagégica de los
docentes formadores.

innovacién en
el Desarrollo
Profesional

10.3. Disefio, implementaciéon y actualizacion de los
instrumentos y procedimientos de la Unidad de
investigacion e innovacion de los docentes formadores.

PAT

Acciones

operativas

s . Servicio de Inicio S/.500.00
Aplicacion  de  instrumentos  para .
diaen6sti . i imagen 02/01/2025
iagnostico de las necesidades formativas S Fi
de los docentes formadores. institucional n
3.1.1 Desa.lgr?illo Informe de las AUI(ljifiaq l?li)ltrzientosy 31/12/2025
iocfzz?:r?;;leas gz Elaboracién y aprobacién de un plan de | reuniones de las cademica ioln:SIE?)ra
g rendizaie en formacion de las competencias | comunidades Unidad de Papeleria
p ) profesionales. profesionales de L D ’
el nivel aprendizaje Investigaciéne utiles y
superior. ' Innovacion materiales
Conformacién de las comunidades de Servicio de
aprendizaje. impresion

Tareas

Meta Areas o equipo

Indicadores

responsable o

vinculados

Bienesy
servicios

Cronograma

Presupuesto
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Socializacion de buenas practicas en el
nivel superior.

Servicio de
Contratacion
de talleres
formativos
Servicio de
Contratacion
de docente
(Programa
Alternativo)
Contratacion
de personal -
Subsanacion
docente

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

S/.0

10.1.1 Mejora de
las habilidades
investigativas.

Elaboracién y aprobacién de un plan de
promocién de las habilidades
investigativas en docentes formadores.

Informe del
desarrollo del Plan
de  Capacitacion
docente
formadores

Unidad de
Investigacién e
Innovacién

Papeleria,
utiles y
materiales
Servicio de
Contratacion
de Docente

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

S/.0

10.2.1
Desarrollo de la
produccion
intelectual.

Elaboracién de produccién intelectual de
los docentes formadores.

Revision de la produccion intelectual de los
docentes formadores.

Publicacién de las producciones
intelectuales de los docentes formadores.

Socializacion de las  producciones
intelectuales en eventos académicos.

N° de
Publicaciones de
produccion
intelectual de los
docentes
formadores en
revistas
institucionales y/o
cientificas.

Unidad de
Investigacion e
Innovacion

Servicio de
imagen
institucional
Alimentos y
bebidas para
consumo
Plataforma
Institucional
Hosting
Otros
materiales
diversos
parala
ensefianza
Libros,
diarios,
revistas y
otros

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

S/.850.00
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10.3.1 Mejora de
los protocolos
para emprender
la investigacidn.

Revision documental de lineamientos de Servicio de
politica educativa y de investigacion. imagen
institucional
N° de documentos Unidad Papeleria,
L o . y guias para la 5 Académica utiles y Inicio
Revision y actualizacion de instrumentos y | ; o : 02/01/2025
) investigacion e materiales /01/ $/.1,800.00
documentos  orientadores para el | . -, . e Fin - 1,000,
desarrollo de la investigacion fnnovacion Unidad de Movilidad
5 ' Investigacién e local 31/12/2025
Aprobacién de los instrumentos y los Innovacién Instalacién
documentos  orientadores para el de proyector
desarrollo de la investigacidn.

Sub
Componente
Misional

13. Optimizar el servicio de bienestar y
empleabilidad de los estudiantes de
formacion inicial docente para el logro

Promocion del Bienestar y del perfil de egreso.

Empleabilidad

13.1. Implementacién del servicio complementario al
servicio educativo para una atencién integral a los
estudiantes en formacién inicial docente.

13.2 Disefio e Implementacion de un sistema de una bolsa
de trabajo y emprendimiento para los estudiantes de la FID.

13.3. Coordinacién con las unidades de gestion
institucional, gestién académica y el Consejo Estudiantil
para atender las necesidades de los estudiantes de la FID.

14. Mejorar el seguimiento y atencion
de los egresados para generar un
impacto social en la comunidad

Seguimiento al Egresado
educativa a nivel local y regional.

14.1. Disefio e Implementacién de un Plan de Seguimiento
al egresado

14.2. Creacién de la asociacion de egresados para fortalecer
el desarrollo institucional.
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Aplicacion de instrumentos para
determinar el nivel de competencias
emocionales de los estudiantes.

Elaboracién y aprobacién de un plan
del servicio de bienestar estudiantil.

Implementaciéon de actividades de
seguimiento y acompafiamiento de
los estudiantes.

Indicadores

Reporte semestral de la

atenciéon del Servicio
Complementario
(topico, psicolégico,

social) a los estudiantes
de la FID.

Meta

Areas o equipo
responsable o

vinculados

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Coordinacién de
servicios
complementarios

Bienesy Cronograma

servicios

Inicio
Papeleriay | 03/01/2025
utiles de Fin
oficina 31/12/2025
Alimentosy
bebidas
para
consumo
humano
Repuestosy
accesorios

Presupuesto

S/.104.00
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Servicios de Inicio
Elaboracién de un plan de trabajo en .
coordinacion con la  Unidad | lmagen 02/01-/2025
P institucional Fin
Académica. 31/12/2025 </ 0
Elaboraciéon de un reporte semestral Inicio /
de atencion del servicio 02/01/2025
complementario (tépico, psicolégico, Fin
social). 31/12/2025
Inicio
Elaboracién de una base de datos de 02/01/2025
los estudiantes regulares. Fin
31/12/2025
Elaboracién y aprobacién de un plan Pallp.eleriay 02/101111;120025
para promover la empleabilidad en utlle_s de Fin
los estudiantes. Unidad de oficina 31/12/2025
Informe del Plan de Bienestar y Alimentos y Inicio
Convocatoria de los estudiantes para | Implementacion  del Empleabilidad bebidas 02/01,/2025
13.2.1Mejoraen | la  empleabilidad (presencial o | sistema de una bolsa de para Fin S/.120.00
el servicio de | virtual). trabajo y Coordinacién de consumo 31/12/2025
empleabilidad. — cion d tvidades d emprendimiento servicios humano Inicio
mp ?men acion de ac~1V1 .a es de complementarios Repuestos y 02/01 /2025
seguimiento y acompafiamiento de ) / /
los estudiantes. accesorios 31/11:2“/12025
Elaboracién de un informe semestral Inicio
. . . 02/01/2025
sobre el nivel de insercidn laboral de Fin
los estudiantes. 31/12/2025
13.3.1 Atender s Unidad de Papeleria Inicio
las demandas Rev151on.de los casos pre.sen'Fados por Bienestar y ’p. y 02/01,/2025
. el consejo asesor, estudiantil y otras , . o utiles de /
y/onecesidades autoridades Numero de informes Empleabilidad oficina Fin
delos ' semestrales de casos Alimentos 31/12/2025 $/.100.00
estudiantes en Coordinacion con la  Unidad | atendidos. Unidad bebid y Inicio ’ '
sudesarrollo Académica a fin de proponer Académica ebidas 02/01/2025
profesional. alternativas para la solucién de los para Fin
31/12/2025
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casos presentados en el marco de la

Coordinacion de

consumo
normatividad vigente. Tutoria humano
Repuestosy S/.0
accesorios
Servicio de
contratacion
de asesoria o
Elaboracién del informe sobre las le.g?ll 02/1011115120025
decisiones de los casos. Servicio fj,e Fin
contratacién 31/12/2025
de
Intérprete
de Lengua
de Sefias
Peruanas
Elaboracién de una base de datos de
los egresados.
Elaboracién y aprobacién de un plan Pa}p.elerla y
para promover la empleabilidad en ut11e§ de
los egresados. .oﬁcma Inici
14.1.1 Unidad de Alimentos y a0
Desarrollo del Infor.m(.e del plan de Bienestar y bebidas 02/01/2025 S/.120.00
seguimiento del Convocatoria de los egresados parala Seguimiento al Empleabilidad para Fin
_ leabilidad (presencial o virtual). | egresado 31/12/2025
egresado emp p consumo
humano
Implementaciéon de actividades de Repuestosy
seguimiento y acompafiamiento de accesorios
los egresados.
141.2 Conformacién de la asociacién de Resol_u,cién de ',la Unidad de Inicio S/.100.00
Desarrollo del egresados en el Instituto. creacion de asociacion Blenest_a.ry 08/04 [2025
de egresados bianual. Empleabilidad Fin
19/12/2025
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seguimiento del
egresado.

Elaboracién de un plan asociacién de
egresados en el Instituto.

Papeleriay
utiles de
oficina
Alimentosy
bebidas
para
consumo
humano
Repuestosy
accesorios
Servicios de
imagen
institucional

Inicio
02/01/2025
Fin
31/12/2025

S/.0

Sub total

S/.42,160.00
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Sub
Componente
De soporte

Gestién de Recursos
Econdmicos y Financieros

15. Implementar un sistema
de gestibn de recursos
econdmicos, priorizando y

15.1. Elaboracién de las proyecciones presupuestales de las necesidades de
mantenimiento y sostenibilidad para el funcionamiento del servicio educativo.

15.2. Seguimiento de la programacién de los requerimientos proyectados

Gestlon.log.lstlcay optimizando la logistica, | equipamiento o mantenimiento de infraestructura fisica y tecnolégica para la
abastecimiento o . . . . o .
abastecimiento y la gestién | sostenibilidad del funcionamiento del servicio educativo.
. del ta.lento huma.no para | 153, Seguimiento de la programacién de los requerimientos proyectado de
Gestioén de personas garantizar la calidad del | personal docente y administrativo para el funcionamiento del servicio educativo.
servicio educativo.
16. Fortalecer el sistema de | 16.1.Implementacién de herramientas de seguimiento y monitoreo al sistema de
. recursos tecnolégicos para Hgi i i ici i
Gestion de Recursos ( g p recursos tecnolégicos para el funcionamiento del servicio educativo.
- garantizar un
Tecnoldgicos

buen desempefio académico y
administrativo.

Atencidn al Usuario

17. Fortalecer el sistema de
atencidn a los usuarios para
garantizar un  servicio
educativo de calidad.

17.1. Disefio e implementacion de atencion a los usuarios.
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PAT |
Acciones Indicadores Areas o equipo Bienesy Cronograma Presupuesto

operativas responsable o servicios
vinculados

Repuestos y

Elaboracién del diagnéstico de gastos de accesorios

los tres ultimos afos. Un.id.ad de. , CAP. ,
15.1.1y15.2.1 Informe de Administracién | Renovacion-

Prevision del Priorizacién de las necesidades de las Secretaria Certificad o
presupuesto  para la acondicionamiento, mantenimiento y proyecciones 1 Académica ITSE

sostenibilidad situaciones no contempladas. presupuestal Area de
institucional. es

Costo de
estados de
cuenta
Servicio de
colocacién de
devolucion
servicio de
acondiciona
miento del
local
Recursos
pedagogicos
(plataforma,
servicio de
tercero-
arquitecto)
Servicios
temporales
(investigacio
n)
Adquisicion
de equipos

Coordinacion
de Calidad

Inicio
08/04/2025
Fin
19/12/2025

S/.125,392.57

Informe de las proyecciones
presupuestales.
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< o Unidad de
Elaboracion del requerimiento de . i
. : . Administraciéon
equipamiento, mantenimiento de
infraestructura fisica y/o tecnologica. Informe de Secretari
— seguimiento de ecre’ arl'la
Seguimiento de los Procesos | requerimiento Académica
administrativos en la DRE Callao | ogistico,
equipamiento, mantenimiento de tecnolégico Areade
infraestructura fisica y/o tecnolégica (servicio de Coordinacion de
(pintado de fachada). internet) y Calidad
Informe sobre los procesos | abastecimiento
administrativos de equipamiento,
mantenimiento de infraestructura fisica
y/o tecnolégica.
Presentaciéon de los documentos de los
docentes formadores y personal
administrativo seleccionados para Ila
contratacion.
15.3.1 Seguimiento de la
rogramacion de los Informe de
programa seguimiento Unidad de
requerimientos o .
de Administracién
proyectado de personal o
g . requerimient
docente y administrativo o
. . Seguimiento de los procesos de | os de
para el funcionamiento .
contratacion en la DRE Callao. personal

del servicio educativo.

Servicio
de
Contrataci
onde
Personal
Administr
ativo (7)
Servicio
de
Contrataci
6n de
Soporte
tecnoldgic
o(1)
Aseo,
limpiezay
tocador
(3)
Servicio
de
contrataci
6n de
Vigilantes
(2)
Servicios
de
intérprete
s de
lengua de
sefias (2)
Personal
docente
temporal

(4)

Inicio
08/04/2025
Fin
19/12/2025

)

S/.380,639.25

Inicio
08/04/2025
Fin
19/12/2025

S/.0

Inicio
08/04/2025
Fin
19/12/2025

S/.0
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Servicio
de
Contrataci
on de
Personal
administr
ativo (7)
Adquisici6
nde RH
Nube /
Reloj
Mantenim
iento de
areas
verdes
Servicio
de
elaboracio
nde
planos
(Licencia
miento)
Servicio
de pintado

16.1.1 Desarrollo

de

sistema de recursos

tecnoldégicos  para
servicio educativo.

el

Actualizacién de inventario de recursos
tecnologicos.

Reporte

semestral de

recursos
tecnologicos
obsoletos
operativos

y

Unidad de
Administracion

Papeleria
y utiles de
oficina
Plataform
a SIGEAC
Servicio
de

Inicio
08/04/2025
Fin
19/12/2025

S/.27,449.00
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Aplicacién de instrumentos para recoger contrataci
las caracteristicas fisicas y 6nde
funcionamiento del sistema de recursos Dinamizad
tecnoldgicos. or (1)
B Servicio
Implem.en‘.cacmn de un cronograma de de Hosting
mantefnrnlento de los recursos Repuestos N
tecnologicos. y Inicio
accesorios 08/0?_/112025 S/.0
i
 Aseo, 19/12/2025
limpiezay
Elaboracion de reportes sobre el tocador
funcionamiento del sistema de recursos Alimentos
tecnologicos. y bebidas
para
consumo
humano
o s Papeleria
Capacitacion al personal encargado de la L
- . y utiles de
atencién de los usuarios. .
oficina
Aseo,
Elaboracién de un plan para atender a los limpiezay
usuarios. tocador
Repuestos Inicio
Reporte
17.1.1 Desarrollo de un Unidad de y 08/04/2025
. < ., . . mensual de . :
sistema de atencién alos Dotacion de equipos, materiales y atencion al 12 Administracién accesorios Fin S/.10,000.00
usuarios. procesos para atender a los usuarios. usuario Servicio 19/12/2025
de
impresion
Elaboracién de reportes sobre la atencién &
del usuario. Servicio
de
contratacion
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de
asesoria
legal
Servicio
de
contrataci
on de
Intérprete
de Lengua
de Senas
Peruanas
Contrataci
on de
docente
de Terapia
de
Lenguaje
Sub total S/. 543,480.82

TOTAL S/.636,564.82

(*) Los montos que han sido agregados corresponden a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU en el cual indica que los presupuestos estaban previstos de
abril a diciembre; sin embargo, el MINEDU no realizé la dltima transferencia para locadores del Plan de Mejoras; por lo tanto, el instituto va asumir este deficit presupuestario.
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Los recursos que se utilizardn en el afio lectivo 2025 estan detallados
cualitativamente y cuantitativamente en el presupuesto para el presente afio, el

mismo que ha sido aprobado por la Direccidon General.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la
institucién, proponemos el monitoreo como una herramienta que nos proporcione
informacién oportuna sobre la ejecuciéon del plan; pudiendo asi, realizar ajustes
necesarios durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las
actividades de implementacion; asi mismo, conducird a la toma de decisiones y

extraccion de lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

5.1. Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacién sobre la ejecucion de las
metas fisicas y financieras realizadas con el fin de conocer el avance de cumplimiento
de las actividades y tareas, segun el cronograma establecido. El monitoreo permite
la identificacion de visualizar algunas dificultades que no permiten dar
cumplimiento a lo programado, para poder realizar medidas correctivas que

permitan cumplir con lo programado en las diversas actividades priorizadas

El monitoreo del PAT se efectiia de manera trimestral, periodo en que las unidades
correspondientes elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. En

el afio se remitiran cuatro informes.

5.2. Evaluacion

La evaluacién se define como una valoracién rigurosa del disefio o implementacion
del PAT, asi como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de
meta y la mejora continua. Evaluaciéon de Disefio del PAT implica analizar la
coherencia interna, la cual consiste en examinar si las actividades estin en
correspondencia con los procesos de la institucién; si las tareas estan en
correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten
medir el avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la
coherencia externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacién
vertical de las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el Proyecto

Educativo Institucional.
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5.3. Evaluacion de Implementaciéon del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento
de las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacién recopilada
mediante el monitoreo del PAT. Implica la elaboracidn de la Matriz del Plan Anual de
Trabajo y un Informe semestral. Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacién del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y

medidas para la mejora continua.

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas

multianuales definidas en el PEI.

5.4. Flujo del monitoreo
5.4.1 Métodosy herramientas

Para el seguimiento y evaluacién de los avances de la implementacion del Plan
Anual de Trabajo se tiene previsto hacerlo de forma cuantitativa y cualitativa,
ya que ello permitira conocer mejor las percepciones de los diversos actores de
la comunidad educativa.

Las acciones de monitoreo se realizaran con una frecuencia semestral y seran

realizados por las autoridades encargadas.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas Estudiantes
Cualitativo Entrevistas Docentes P
- Semestre Académico
semiestructuradas Iv il
Cualitativo Grupos de discusiéon Directivos y y
o talleres Docentes

5.4.2. Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y andlisis de la informacién recopilada, se
establecera un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento,
sistematizacion, consolidaciéon y analisis; concluyendo con la generacion de
reportes (informes) conforme a los formatos comunicacionales establecidos
segin publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos de procesos,

conforme a la naturaleza de los datos reportados:

Datos cuantitativos:
e Tabulacion de informacion en base de datos de Excel.

o Andlisis de coherencia de datos.
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Datos cualitativos:
¢ Digitacion y/o transcripcion de informacion.

¢ Andlisis de informacion generada.

5.4.3.Uso y comunicacion de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera utilizada
por los responsables de la implementacién del Plan Anual de Trabajo, asi como,
de los involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico,

necesidades, periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacién.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
Direccion Tomade decisionesy S | Anual Cu.ad.ro fcje d
General planificaciéon emestral Anua sesuimiento de
. . los indicadores.
Equipo estratégica.
. . Informe de
directivo
avance.
Difusion de
conocimiento, Informe de
Docentes compromiso en el Semestral Anual avance.
cumplimiento de Informe de
objetivos. avance.
DRE Difusiénde Anual Informe de
conocimiento avance.
Estudiantes Difusién de Anual Afiche
conocimiento informativo.

Area de Calidad, junto con la Direccién General y la Unidad Administrativa se
encargaran de realizar el monitoreo y evaluacién del Plan Anual de Trabajo y de

todos los planes y proyecciones mencionados en el presente documento.

Por otro lado, no todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacion los
primeros trimestres del afio, debido a que el inicio de la planeacién de las
actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es
importante recoger informacién como desenvolvimientos conductuales y

necesidades del alumnado, docentes formadores y personal administrativo.
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ANEXO 1
HERRAMIENTA 3: DIAGRAMA DE GANTT

Sub componente del MSE ‘ ESTRATEGICO

1. Posicionar a la institucién como lider en la formacién de docentes innovadores para enfrentar los desafios de una sociedad
Objetivo estratégico compleja y globalizada a través de la investigacion y la tecnologia, promoviendo una gestién transformacional en el pais.

1.1. Priorizacién de necesidades formativas de los estudiantes y docentes formadores a partir del
diagndstico del contexto interno y externo.

Accién estratégica

Duracion . . . 11/ | 12/ | 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas endias | Mdo | Fimal |y | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Elaboracion del instrumento 30 dias

para el recojo del diagnostico
interno y externo de las
necesidades formativas.
Aplicaciéon de un instrumento 30 dias
para el recojo del diagnoéstico
de las necesidades formativas.

Elaboracién de un informe de 30 dias
diagnéstico para mejorar las
competencias profesionales.

> = 1.2. Gestion de programas formativos que fortalezcan el logro del perfil de egreso de los estudiantes y las competencias
Accion estratégica ;
profesionales de los docentes formadores.

Duraciéon . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ | 12/
Tareas en dias Inicio Final 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |25 | 25 | 25
Reunion de coordinacién con 330 02/01/25 15/12/25
entidades nacionales e
internacionales para el
fortalecimiento de las
competencias de los
estudiantes y docentes
formadores.
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Accidn estratégica

Tareas

Suscripcién de convenios con 330 15/01/25 15/12/25
entidades nacionales e

internacionales para el

fortalecimiento de los

estudiantes y docentes

formadores.

Aplicacién de  programas 210 01/05/25 30/11/25
formativos para el

fortalecimiento de los

estudiantes y docentes

formadores.

1.3 Articulacidon de las acciones académicas y administrativas con las diferentes unidades, coordinaciones y areas para una

gestion institucional eficiente.

Duracion Inicio

Final

01/
25

02/
25

03/
25

04/
25

05/
25

06/
25

07/
25

08/
25

09/
25

10/
25

11/
25

12/
25

Aplicar los instrumentos para
mejorar las  condiciones
favorables servicio
educativo.

del

285 dias 01/03/25

15/12/25

Elaboracion de
requerimientos para mejorar
las condiciones favorables del
servicio educativo.

285 dias 01/03/25

15/12/25

Seguimiento de los
requerimientos para mejorar
las condiciones favorables del
servicio educativo.

Objetivos estratégicos

Accién estratégica

285 dias 01/03/25

15/11/25

2. Implementar un sistema de gestién de la calidad que garantice la formacién docente mediante el seguimiento y
retroalimentacion a los procesos y resultados de las acciones formativas.

2.1. Actualizacién permanente de los documentos institucionales para una gestion eficiente orientada a la comunidad

educativa.
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lamejoradelos instrumentos
de gestion.

Accion estratégica

oa . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 25 | 25 | 25 25 | 25
Sensibilizacién de la | 120 dias 01/03/25 01/07/25
comunidad educativa para la
participacion en la mejora de
los documentos de gestion.
Aplicacion del 134 dias 01/03/25 30/07/25
trabajo colegiado para mejorar
los instrumentos de gestién.
Elaboracion de actos | 120 dias 30/03/25 30/07/25
resolutivos sobre la mejora de
los instrumentos de gestion.
Elaboracién de informes sobre | 120 dias 30/03/25 30/07/25

2.2.Implementacion de un sistema de monitoreo, evaluacién y retroalimentacion del desempeiio del personal jerarquico,

docente y administrativo para un trabajo eficiente, las buenas practicas y mejora continua.

lasvisitas de monitoreo

y
acompafiamiento de los

procesos de gestion.
Sub componente del MSE

Objetivos estratégicos

3. Fortalecer el sistema de admisién de acuerdo con la normatividad y protocolos vigentes para la accesibilidad de
estudiantes de formacion inicial docente en los diversos programas de estudio.

a4 . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Socializacion del plan de | 285 dias 15/03/25 30/12/25
monitoreo interno y los
instrumentos de los procesos
de gestion.
Aplicacién de instrumentos en | 270 dias 20/03/25 20/12/25
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Accién estratégica 3.1. Sistematizacion de las acciones de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del proceso de admision de los
postulantes para la formacién inicial docente.

Tareas Duraci6n Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ | 12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

Conformacién de una comisién | 120 dias 01/03/25 30/04/25
para la admision. 01/08/25 30/07/25
Elaboracién de un plan de 30 dias 01/03/25 15/03/25
admision. 01/08/25 15/08/25
Prevision de las condiciones 30 dias 15/03/25 01/04/25

académicas y administrativas

para el proceso de admision. 15/08/25 01/09/25
Informe de ejecucion del 60 dias 01/04/25 30/04/25
proceso de admision. 01/09/25 30/09/25

4. Fortalecer el servicio de la formacioén inicial docente orientado ala optimizacién del perfil de egreso de los estudiantes en

Objetivos estratégicos .
el marco de un enfoque por competencias.

Accidn estratégica 4.1. Gestiéon de un modelo educativo basado en metodologias activas para el desarrollo del perfil del egresado dela FID.
Tareas Duracién Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/
25 |25 |25 |25 |25 (25 |25 |25 |25 |25 |25 |25

Socializacién y aprobacién del | 60 dias 01/03/25 30/03/25
modelo educativo basado en
las metodologias activas de los 01/08/25 30/08/25
docentes formadores.
Elaboracién y ejecucién del | 90 dias 01/03/25 30/03/25
plan de  monitoreo y
acompafnamiento  de  los 01/06/25 30/06/25
d tes fi d .

ocentes formadores 01/10/25 30/10/25
Informe sobre los avances, 60 dias 01/07/25 30/07/25
puntos criticos y plan de
mejora en los docentes
formadores.
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seguimiento del plan de
mejora.

Objetivos estratégicos

Accion estratégica

Informe sobre los avances, 60 dias 01/11/25 30/11/25
puntos criticos y plan de

mejora en losdocentes

formadores.

Implementacion 285 dias 01/03/25 15/12/25

5. Optimizar la calidad de la Practica Pre Profesional de los estudiantes en formacion inicial docente a través de convenios
de colaboracién interinstitucional.

5.1 Establecimiento de convenios estratégicos con
Instituciones Educativas publicas y privadas para el desarrollo de la practicay la investigacion de los estudiantes de la FID.

las practicas pre profesionales.

Accidn estratégica

Tareas Duracion Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Seleccion de instituciones | 30 dias 01/03/25 30/03/25
educativas parala practica pre
profesional.
Suscripcidn de convenios para | 270 dias 01/04/25 30/12/25

5.2. Implementacién y actualizacién del Plan de Fortalecimiento de la practica pre profesional y 1a proyeccién social como

medios de formacion e innovacion en los estudiantes de la FID de acuerdo con las normas vigentes.

y proyectos de innovacién y/o
proyeccion social (Programa
Alternativo y otros).

Tareas Duracion | Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ | 12/
25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Actualizacion del plan de | 60 dias 01/08/25 30/08/25
fortalecimiento de la practica 01/12/25 30/12/25
pre profesional.
Elaboracién, socializacién y | 60 dias 01/03/25 30/04/25
aprobacién de los programas y
proyectos de innovaciéon y/o
proyeccion social.
Implementacion de programas | 60 dias 01/04/25 29/11/25
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dela practica pre profesional y
la proyeccion social.

Objetivos estratégicos

Accion estratégica

Implementacién de programas |60 dias 01/08/25 30/08/25
y proyectos de innovaciéon y/o

proyeccion social.

Aplicacion y retroalimentaciéon | 250 dias 01/04/25 20/12/25

6.Implementar espacios de participaciéon democratica en la comunidad educativa promoviendo la mejora continua

6.1. Participaciéon democratica de representaciones de los estamentos de la comunidad educativa para la toma de decisiones

Objetivos estratégicos

Accion estratégica

institucionales.
Tareas Duracion Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

Elaboracién de un plan para | 30 dias 01/03/25 30/03/25
eleccion de los miembros del
Consejo asesor y estudiantil.
Implementacién de las | 270 dias 01/03/25 30/12/25
acciones para la eleccion del
Consejo asesor y estudiantil.
Participacion del Consejo | 270 dias 01/03/25 30/12/25
asesor y estudiantil en las
reuniones establecidas.

7.Fortalecer el servicio de tutoria para contribuir en la promocién de la convivencia y manejo de conflictos en relaciéon con
los estudiantes de la FID y los docentes formadores.

7.1. Acompafiamiento del soporte académico y desarrollo socioemocional de los estudiantes de formacion inicial docente
mediante del sistema de tutoria.

Tareas Duracién Inicio Final 01/ 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Reunién de coordinacion
entre docentes y el | 270dias 01/04/25 30/12/25
equipo de
servicios  complementarios

122




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 IESPPMM

para unificar criterios de
soporte académico y
socioemocional para
estudiantes 'y  docentes
formadores.

Elaboracién y difusién de un
plan de tutoria institucional.

60 dias

01/04/25

30/04/25

01/08/25

30/08/25

Aplicacién, seguimiento y
acompafiamiento de las
actividades previstas en el
plan establecido.

320 dias

10/04/25

20/12/25

Elaboraciéon del informe
semestral de los avances y
aspectos a mejorar en el
desarrollo personal y

académico de los estudiantes.

Objetivos estratégicos

60 dias

01/08/25

30/08/25

01/12/25

30/12/25

8. Promover la cultura investigativa e innovacién en los estudiantes de formacioén inicial docente, desde

una perspectiva cientifica.

8.1. Formacion de estudiantes de la FID para el desarrollo de las competencias investigativas.

Accion estratégica
p Inicio . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
LETREES Duracion Final | 55 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Elaboraciéon de un plan de 30 dias
promocidn de las habilidades 01/04/25 30/04/25
investigativas.
Implementacion de las| 240 dfas
actividades  del  programa 01/04/25 30/11/25
Semilleros de la investigacion.
Elaboraciéon de un informe
01/07/25 30/07/25
semestral de las actividades ¢g jias 197/ 107/
ejecutadas.
01/11/25 | 30,115
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9.Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores a partir de una autoevaluacion y reflexion critica
para la mejora continua de su desempefio pedagdgico.

9.1. Generacién de comunidades profesionales de aprendizaje a través del intercambio de experiencias y trabajo colegiado.

Tareas Duracién Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Aplicacién de instrumentos | 30 dias 01/04/25 30/04/25
para diagndstico de las
necesidades formativas de los
docentes formadores.
Elaboracién y aprobaciéon de | 30 dias 01/04/25 30/04/25
un plan de formacién de las
competencias profesionales.
Conformacion de las | 210 dias 01/05/25 30/11/25
comunidades de aprendizaje.
Socializacion de  buenas | 60 dias 01/07/25 30/07/25
practicas en el nivel superior.
01/12/25 30/12/25
Objetivos estratégicos 10. Desarrollar lainvestigacion e innovacidn para fortalecer la practica pedagégica de los docentes formadores.
o - 10.1. Capacitacion alos docentes formadores para fortalecer sus competencias sobre enfoques de investigacién y
Accion estratégica o
produccién intelectual.
o2 . . . 01/ 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 | 25 |25 |25 |25 25 | 25 25 | 25 25 | 25 | 25
Elaboracién y aprobacién de | 30 dias 01/12/25 30/12/25
un plan de promocion de las
habilidades investigativas en
docentes formadores.
Implementacién de las | 210 dias 01/05/25 30/11/25

actividades del programa de
habilidades investigativas en
docentes formadores.
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Informe semestral de las
actividades ejecutadas.

Accidn estratégica

60 dias

01/07/25

30/07/25

01/12/25

30/12/25

10.2. Difusion de la produccién intelectual de los docentes formadores en revistas institucionales y cientificas nacionales e

internacionales.
Tareas Duracién Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ | 12/
25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Elaboracién de producciéon | 120 dias 01/06/25 30/07/25
intelectual de los docentes 01/09/25 30/10/25
formadores.
Revisién de la produccién | 60 dias 01/08/25 30/08/25
intelectual de los docentes
formadores. 01/11/25 30/11/25
Publicacién de las | 60 dias 01/11/25 30/12/25
producciones intelectuales de
los docentes formadores.
Socializacién de las | 120 dias 01/04/25 30/04/25
producciones intelectuales en
eventos académicos. 01/08/25 30/08/25
01/10/25 30/10/25
01/12/25 30/12/25
a4 , . 10.3. Disefio, implementacion y actualizacion de los instrumentos y procedimientos del Unidad de investigacion e
Accion estratégica . -
innovacién de los docentes formadores.
" . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ | 11/ | 12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 | 2%
60 dias 01/04/25 30/04/25
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Revisién documental de
lineamientos de  politica
educativa y de investigacion.

01/07/25

30/07/25

Revision y actualizacién de
instrumentos y documentos
orientadores para el
desarrollo de la investigacién.

300dias | 01/02/25

30/11/25

Aprobaciéon de los
instrumentos y los
documentos orientadores para
el desarrollo de la
investigacion.

Objetivos estratégicos

Accién estratégica

60 dias 01/04/25

30/04/25

01/12/25

30/12/25

11. Implementar los programas de Formacidn continua para el desarrollo de las competencias para egresados,

profesionales y docentes en servicio.

11.1 Elaboracién de un diagnéstico de las demandas de formacidn de docentes en servicio y otros profesionales.

a4 . . . 01/ 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 |25 |25 |25 |25 25 | 25 25 |25 |25 |25 |25
Aplicacion de instrumentos
para el diagnéstico de las
demandas de formaciéon de ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
docentes en servicio y otros
profesionales.
Elaboracién de un informe
sobre las demandas de - - - - - - - - - - - - - - -
formacion de docentes en
servicio y otros profesionales.
0z 2 11.2 Disefio e implementacién de Programas de Formacién Continua de acuerdo con las demandas de los docentes en
Accion estratégica .. .
servicio y otros profesionales.
o2 . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas Duracion | Inicio Final 25 |25 |25 |25 |25 25 | 25 25 |25 |25 |25 |25

12€
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Seleccién de programas y
cursos para promover la
formacion continua.

Implementacién de programas
y cursos para promover la
formacién continua.

Aplicacion de instrumentos
para recoger el nivel de
satisfaccion de los programas
y CUrsos.

Elaboracién del informe sobre
los programas de formacién
continua.

Objetivos estratégicos

Accidn estratégica

Tareas

12. Fortalecer habilidades investigativas y creativas de los docentes en servicio que aporten al perfeccionamiento
profesional y en la solucién de problemas educativos basados en el contexto local y regional.

12.1. Implementacion de la investigacion formativa en los programas de formacién continua.

Duracion

Inicio

Final

01/
25

02/
25

03/
25

04/
25

05/
25

06/
25

07/
25

08/
25

09/
25

10/
25

11/
25

12/
25

Elaboracién y aprobacién de
un plan de investigacion en los
programas de formacion
continua.

Revision y  difusiéon de
producciones intelectuales en
los programas de formacién
continua.

Elaboracién de informes
semestrales sobre las
producciones intelectuales en
los programas de formacion
continua.
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Objetivos estratégicos 13. Optimizar el servicio de bienestar y empleabilidad de los estudiantes de formacion inicial docente para el logro del perfil
de egreso.

13.1. Implementacidn del servicio complementario al servicio educativo para una atencion integral a los estudiantes en
formacion inicial docente.

Accidn estratégica

01/ [ 02/ 03/ |04/ 05/ [06/ |07/ [ 08/ [09/ [10/ [11/ |12/

Tareas Duracion Inicio Final 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Aplicacién de instrumentos 30 dias 01/04/25 30/04/25
para determinar el nivel de
competencias emocionales de
los estudiantes.

Elaboracién y aprobacién de 30 dias 01/04/25 30/04/25
un plan del servicio de
bienestar estudiantil.

Implementacion de 270 dias 01/04/25 30/12/25
actividades de seguimiento y
acompafiamiento de los
estudiantes.

Elaboracién de un plan de 30 dfas 01/04/25 30/04/25
trabajo en coordinacion con la
Unidad Académica.

Elaboracién de un reporte 60 dias 01/07/25 30/07/25
semestral de atencion del
servicio complementario 01/12/25 30/12/25

(topico, psicoldgico, social).

Accidn estratégica 13.2 Disefio e Implementacion de un sistema de una bolsa de trabajo y emprendimiento para los estudiantes de la FID.

01/ [ 02/ 03/ |04/ 05/ [06/ |07/ |08/ [09/ [10/ [11/ |12/

Tareas Duracion Inicio Final 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Elaboracién de una base de 30 dias 01/05/25 30/05/25
datos de los estudiantes

regulares.
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Elaboracién y aprobacién de | 60 dias
un plan para promover la
empleabilidad en los 01/04/25 30/04/25
estudiantes.
Convocatoria de los | 30dias
estudiantes para la 01/05/25 30/05/25
empleabilidad (presencial o
virtual).

01/09/25 30/09/25
Implementacion de | 240 dias
actividades de seguimiento y
acompafiamiento  de los 01/05/25 30/12/25
estudiantes.
Elaboraciéon de un informe | 60 dias
semestral sobre el nivel de 01/07/25 30/07/25
insercion laboral de los
estudiantes.

01/12/25 30/12/25

Accidn estratégica

13.3. Coordinacion con las unidades de gestion institucional, gestion académica y el Consejo Estudiantil para

atender las necesidades de los estudiantes de la FID.

01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/
Tareas Duracion Inicio Final 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Revision de los casos
presentados por el consejo .
asesor, estudiantil y otras 180 dias 01/07/25 30/12/25
autoridades.
Coordinacion con la Unidad
Académica a fin de proponer
alternativas para la solucion 270 dias 01/04/25 30/12/25

de los casos presentados en el
marco de la normatividad
vigente.
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Elaboracién del informe sobre

las decisiones de los casos. 01/07/25 30/07/25

60 dias

01/12/25 30/12/25

13C
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14. Mejorar el seguimiento y atencion de los egresados para generar un impacto social en la comunidad educativa a nivel

local y regional.

14.1. Disefio e Implementacion de un Plan de Seguimiento al egresado.

0 . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
Tareas Duracion Inicio Final 95 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Elaboracién de una base de ;
datos de los egresados. 270 dias 01/04/25 30/12/25
Elaboracién y aprobaciéon de
un plan para promover la .
empleabilidad en los 30 dias 01/04/25 30/04/25
egresados.
Convocatoria de los egresados
para la empleabilidad 240 dias 01/05/25 30/12/25
(presencial o virtual).
Implementacion de
actividades de seguimiento y ,
acompafiamiento ~ de  los 240 dias 01/05/25 30/12/25
egresados.
Accidn estratégica 14.2. Creacion de laasociacion de egresados para fortalecer el desarrollo institucional.
0 . . . 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | O5/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ |11/ | 12/
T D I Final
areas Hracion mieto Ma 125 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Conformacién delaasociaciéon 30 di 01/08/25 30/08/25
de egresados del Instituto. as
Elaboracién de wun plan
asociacion de egresados en el 30 dias 01/08/25 30/08/25
instituto.
Participacion de los egresados 120 dias 01/09/25 30/12/25

en actividades institucionales.
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Sub componente del MSE ‘ SOPORTE

L. , . 15. Implementar un sistema de gestién de recursos econémicos, priorizando y optimizando la logistica, abastecimiento y
Objetivos estratégicos P ) . . .
la gestion del talento humano para garantizar la calidad del servicio educativo.

15.1. Elaboracion de las proyecciones presupuestales de las necesidades de mantenimiento y sostenibilidad para el
funcionamiento del servicio educativo.

Accion estratégica

Duracién Inicio Final 01/ | 02/ |03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/

Tareas 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

Elaboracién del diagnéstico de

gastos de los tres ultimos afios.

Priorizaciéon de las
necesidades de
acondicionamiento, 30 dias 05/01/25 29/02/25
mantenimiento y situaciones
no contempladas.

Informe de las proyecciones 30 dias 05/01/25 30/01/25
presupuestales.

15.2.Seguimiento de la programacion de los requerimientos proyectados equipamiento o mantenimiento de
infraestructura fisica y tecnoldgica para la sostenibilidad del funcionamiento del servicio educativo.

Duracién Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/

25 | 25 | 25 | 25 | 25 |25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

30 dias 05/01/25 30/01/25

Tareas

Elaboracién del requerimiento
de equipamiento,
mantenimiento de 54 dias 05/01/25 29/02/25
infraestructura fisica y/o
tecnoldgica.

Seguimiento de los procesos
administrativos en la DRE
Callao equipamiento,
mantenimiento de
infraestructura fisicay/o
tecnoldgica.

355 dias 05/01/25 30/12/25
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Informe sobre los procesos
administrativos de
equipamiento, mantenimiento
de infraestructura fisica y/o
tecnologica.

Accidn estratégica

30 dias

01/12/25

30/12/25

15.3. Seguimiento de la programacién de los requerimientos proyectado de personal docente y administrativo para el
funcionamiento del servicio educativo.

Tareas Duracion Inicio Final 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/
25 (25 |25 |25 (25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
Presentacion de los
documentos de los docentes
formadores y personal 30 dias 01/03/25 30/03/25
administrativo seleccionados
para la contratacion.
Seguimiento de los procesos
de contratacion en la DRE 60 dias 01/04/25 30/05/25
Callao.
Objetivos estratégicos 16.Fortalecer el sistema de recursos tecnoldgicos para garantizar un buen desempefio académico y administrativo.
04 s 16.1. Implementacién de herramientas de seguimiento y monitoreo al sistema de recursos tecnolégicos para el
Accion estratégica . . L. .
funcionamiento del servicio educativo.
Tareas Duracion Inicio Final 01/ | 02/ |03/ |04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ |10/ |11/ |12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

Actualizacién de inventario de ,
recursos tecnolégicos. 60 dias 01/03/25 30/03/25
Aplicacién de instrumentos
para recoger las
caracteristicas fisicas y 60 dias 01/01/25 29/02/25
funcionamiento del sistema de
recursos tecnologicos.
Implementacién de un
cronograma de | 350 dfas 01/01/25 30/12/25

mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos.
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Elaboracién de reportes sobre
el funcionamiento del sistema
de recursos tecnoldgicos

60 dias

01/07/25

30/07/25

01/12/25

30/12/25

Objetivos estratégicos

17. Fortalecer el sistema de atencidn a los usuarios para garantizar un servicio educativo de calidad.

Accidn estratégica

17.1. Disefio e implementacion de atencidn a los usuarios.

Tareas Duraciéon Inicio Final 01/ |02/ |03/ | 04/ | 05/ | 06/ | 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Capacitacion al personal 120 dias 01/03/25 30/04/25
encargado de la atencién de los
usuarios. 01/07/25 30/08/25
Elaboracién de un plan para 60 dias 01/01/25 29/02/25
atender a los usuarios.
01/07/25 30/07/25
Dotacion de equipos, materiales | 240 dias 01/01/25 30/12/25
y procesos para atender a los
usuarios.
Elaboracién de reportes sobre | 60 dias 01/07/25 30/07/25
la atencion del usuario
01/12/25 30/12/25
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HERRAMIENTA 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

Tipo de
proceso

Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Area
vinculada

Bienes o
servicios

PAT

Fuente de
financiamie
nto

Presupuesto
aprobado

Presupuesto
ejecutado

% de
ejecucion
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ANEXO 3
HERRAMIENTA N°5: MATRIZ DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA DEL PAT

PAT

Objetivos Acciones Actividad Indlcadgr Meta LEEL S
Responsable Produccion fisica logro de Estado (*)
Fisica meta

Tipode
proceso estratégicos estratégicas  operativa

Macroproceso Proceso

13€





