Mot Mania Rosanis Donayre Yllanuesa

979 470 991

E-MAIL: donayrevillanuevar@gmail.com

Domicilio: Jr. Aguarico/Zorritos 133-Torre B-Dpto. 401-Condominio La
Salle IV-Brefia

Fecha de Nacimiento: 14 de octubre de 1972

DNI: 07628815

Magister en Gestion Publica, Licenciada en Educacion Primaria, con amplia experiencia
en capacitacion docente, a nivel nacional, a nivel presencial y virtual especialmente en
curriculo, planificacion curricular, Curriculo Nacional, Evaluacién Formativa, Teorias y
corrientes pedagogicas, comprension lectora, ensefianza de la matemaética, Ciencia y
Tecnologia y problemas de aprendizaje y conducta, Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria, Gestién Escolar, Gestion Pablica, entre otrostemas.

Me he desempefiado como catedratica, consultora, formadora, capacitadora, monitora,
acompafante pedagogica, tutora virtual y autora de textos para maestros y alumnos. Soy
creativa, proactiva y con capacidad de trabajar en equipo.

|. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS. -

-Magister en Gestion Publica
Universidad César Vallejo
Grado registrado en SUNEDU
TESIS: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS DE DESARROLLO
DOCENTE Y LA CALIDAD EDUCATIVA, NIVEL PRIMARIA EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, LIMA METROPOLITANA-2020
Lima-Peru 2020

-Licenciada en Educacién Primaria
Universidad Nacional Federico Villarreal
Lima-Pera 2002

-Bachiller en Educacién
Universidad Nacional Federico Villarreal
Lima-Perd 2002

-Diplomado en Estrategias para la ensefianza de Educacion Primaria
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle
“La Cantuta”
Lima-Peru 2019



mailto:donayrevillanuevar@gmail.com

-Especializacién en Educacion Béasica Alternativa
Universidad Nacional Enriqgue Guzman y Valle
“La Cantuta”
Lima-Peru 2020

1. Otros estudios de posgrado. -

-Maestria en Evaluaciéon y Acreditacion de la Calidad
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Concluido
Lima-Pert 2012

-Doctorado en Educacion
Universidad César Vallejo
Actualmente 3er ciclo
Lima-Peru 2024

2. Investigacion y publicaciones. —

Articulo:
» Creatividad pedagdgica en educacién basica infantil en América latina:
Una revision sistematizada
Revista Horizonte de la Ciencia
https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2022.23.1473
Lima-Peru 2022

Texto Universitario:

» Tesis: Politicas publicas de desarrollo docente y la calidad educativa,
nivel primario, en la direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, Lima-Metropolitana 2020.

Repositorio Universidad César Vallejo
https://hdl.handle.net/20.500.12692/53572
Lima-Peru 2020

Libros:

» Unidades Didacticas adaptadas a la Emergencia Educativa de 1ro a 6to
grado contando con anotacién en la Biblioteca Nacional
Editorial Abedul
Lima-Peru 2005

» Cuadernos de Trabajo de Comunicacion y Matemética para nivel primaria
Editorial Abedul
Lima-Peru 2013-2014-2015-2016



https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2022.23.1473
https://hdl.handle.net/20.500.12692/53572

4.Dominio de TICS. -

- Curso Virtual Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
UNE-LA CANTUTA
“Tecnologia de la Informacion y Comunicacion”
Del 13-12-2019 al 16-03-2020
Participante
Lima-Peru 2020

- Curso Tutoria Virtual
Escuela de Post Grado del Peru “Albert Einstein”
Participante
Lima-Peru 2021

- Curso de Ofimatica
Escuela de Post Grado del Peru “Albert Einstein”
Participante
Lima-Perd 2023

5.ldiomas. —

-Inglés Basico
Universidad César Vallejo
Lima-Peru 2020

-Inglés Intermedio
Instituto Internacional de Sistemas
Empresariales “IISEP”
Lima-Peru —Julio 2022

-Inglés Avanzado
Instituto Internacional de Sistemas
Empresariales “lISEP”
Lima-Peru —Diciembre 2022

6.Participacion en eventos académicos y cientificos. —
6.1 De carécter nacional
6.1.1 Asistente

-Congreso Internacional de Educacion Encinas 2023:
“Tecnologias emergentes y transformacion educativa”
Participante
Lima-Peru 11 al 13 de Julio /2023

-Seminario Facultad de Educacion de la UNFV

“Intervencion de estudiantes con dificultades de aprendizaje”
Participante




Lima-Perut 2023

-Taller-Facultad de Educacion de la UNFV
“Evaluacion por competencias”
Participante
8 al 11 de agosto del 2023
Lima-Per 2023

-SINEACE-MINEDU
“Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria”
Participante
24 de agosto al 24 de octubre del 2023
Lima-Peru 2023

-Curso Facultad de Educacion de la UNFV
“Construyendo mi articulo cientifico para su publicacion”
Participante
18 de octubre al 18 de noviembre-60 horas
Lima-Pera 2023

-Congreso Facultad de Educacion de la UNFV
“Primer Congreso Estudiantil Universitario UNFV-2023"
Moderador
05 al 12 de enero del 2024
Lima-Peru 2024

-Curso Virtual Pert Educa:

www.perueduca.pe

“Desarrollo de las competencias socioemocionales.”
Participante

Lima-Peru 2020

-Curso Virtual Pert Educa:

www.perueduca.pe

“Gestion de entornos virtuales para la evaluacion formativa.”
Participante

Lima-Pert 2020

-I -Congreso Internacional Virtual en Educacién
Universidad Nacional del Callao
“Comunidades de Aprendizaje para la vida”
Participante



http://www.perueduca.pe/
http://www.perueduca.pe/

Lima-Pert 2020
6.1.2 Organizador

-Curso: Seminario Actualizandonos en Habilidades Comunicativas,
Razonamiento Mateméatico y DCN

Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle -La Cantuta
Resolucion 1120-2010-D-DCSYH

Lima-Pert 2010

Organizador-Ponente

-Curso Taller de Especializacion Pedagdgica: Problemas de aprendizaje,
conducta y bullying y Tutoria en el aula, Evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacion, planificacién y ejecucion de sesiones de
aprendizaje significativas y elaboracion de material didactico concreto en
el aula.

Universidad Nacional Enrique Guzmén y Valle -La Cantuta
Resolucion 1814-2010-D-DCSYH

Lima-Peru 2010

Organizador-Ponente

-Curso: | Programa de Formacion de Auxiliares de Educacion

Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle -La Cantuta
Resolucion 1491-2011-D-DCSYH

Lima-Peru 2011

Organizador-Ponente

-Curso: Il Programa de Formacion de Auxiliares de Educacion y Tutores
en Educacién

Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle -La Cantuta
Resolucion 1308-2012-D-DCSYH

Lima-Pert 2012

Organizador-Ponente

-Curso: lll Programa de Formacion de Auxiliares de Educacién y Tutores
en Educacion y | Programa de Formacion de Técnicos en Danzas
Folkloricas y Terapia de Lenguaje

Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle -La Cantuta
Resolucion 0641-2013-D-DCSYH

Lima-Peru 2013

Organizador-Ponente




-Curso psicopedagogia e Intervencién en Problemas de Conductay Bullying

Asociacion de Instructores Premilitares-Asinpremp
Lima-Peru 2018-2019-2020-2023-2024
Organizador —Ponente

-Curso de Especializacion para Auxiliares y Tutores en Educacion
Escuela de Post Grado del Peru —Albert Einstein

Lima-Pert 2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023
Organizador —Ponente

6.1.3 Conferencista, ponente y/o penalista

-Curso: Uso de herramientas TICs para la Docencia
Universitaria-FOPCA_UNFV

Facultad de Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura de la UNFV

Participante

14-15 de noviembre del 2025
Lima-Peru 2025

-Capacitaciéon” Habilidades Blandas para mejorar las
competencias profesionales”

Organizador-
asistente

22 de julio de 2025
Lima-Per 2025

-Conferencia: Transformando la Educacién Superior, hacia

la excelencia y calidad con ISO 21001-2016-Facultad de
Educacion de la UNFV

Asistente

25 de septiembre de 2024
Lima-Peru 2024

-Congreso Facultad de Educacion de la UNFV

“Primer Congreso Estudiantil Universitario UNFV-2023"
Moderador

05 al 12 de enero del 2024
Lima-Peru 2024

-Curso: Psicopedagogia e Intervencidon en Problemas de Conductay Bullying

Asociacion de Instructores Premilitares-Asinpremp
Lima-Peru 2018 al 2024

Ponente




-Curso de Especializacién para Auxiliares y Tutores en Educacion
Escuela de Post Grado del Peru —Albert Einstein
Lima-Pera 2013 al 2022
Ponente

-Curso de Capacitacion para Ascenso de Docentes
Universidad De Ciencias Y Humanidades
Lima-Pera 2017
Ponente en Curriculo Nacional y Ciencia y Tecnologia

-Curso Estrategias Innovadoras en el aprendizaje de la comprension
lectora (Inicial-Primaria)
Universidad Nacional Federico Villarreal-Facultad de Humanidades
Resolucion Rectoral N° 0749-2005-UNFV
Lima-Peru 2005. Febrero 2005
Capacitadora-Ponente

-Curso Estrategias Innovadoras en el aprendizaje de la comprensién
lectora (Inicial-Primaria)
Universidad Nacional Federico Villarreal-Facultad de Humanidades
Resolucion Rectoral N° 0749-2005-UNFV
Lima-Peru. Marzo 2005
Capacitadora-Ponente

-Curso Metodoldgicas en la Enseflanza de la Comprension Lectora y
Produccion Textual
Universidad Nacional Federico Villarreal-Facultad de Humanidades
Resolucion Rectoral N° 8220-2004-UNFV
Lima-Peru. Febrero 2005
Capacitadora-Ponente

-PRONAFCAP-UNFV

Universidad Nacional Federico Villarreal-Ministerio de Educacion-MINEDU
Lima-Pert 2007-2008-2009
Capacitadora de Curriculo y Especialidad Académica

-PRONAFCAP-ESPECIALIZACION-UNMSM
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Lima-Perd 2010-2011
Especialista de Practica Pedagdgica Especializada

6.2 De caracter internacional. -

6.2.1 Asistente

-l -Congreso Internacional Virtual en Educacion
Universidad Nacional del Callao




“Comunidades de Aprendizaje para la vida”
Participante
Lima-Peru 2020

-Seminario Taller Internacional: La Interculturalidad en Latinoamérica y su
experiencia en Educacion Intercultural
Universidad Nacional Federico Villarreal-Universidad Latinoamericana
para el Desarrollo-Ministerio de Cultura-Ministerio de Educacion

2 dias
Lima-Peru 2017
Asistente

6.2.3 Conferencista, ponente y/ o panelista

-I Congreso Internacional
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal
“Innovacién y Buenas Practicas Pedagdgicas en Educacion Primaria’
en el tema: Curriculo Nacional y Evaluacion Formativa.
Expositora
Lima-Pert 2019




Il. Experiencia Profesional. —

CAPACITADORA-ACOMPANANTE PEDAGOGICA-AUTORA DE TEXTOS
PARA DOCENTES Y ALUMNOS-PROFESORA DE AULA.

2004-2005-2006 Capacitadora en los Seminarios Interdisciplinarios de
la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional Federico
Villarreal en Comprension Lectora y Disefio Curricular, segun consta en
la R.R 8220- 2004-UNFV y en la R.R N°8220-2004-UNFV.

2007-2008-2009 Capacitadora de Curriculo y Especialidad Académica-
Monitora y Tutor Virtual en PRONAFCAP BASICO en el Convenio
Universidad Nacional Federico Villarreal-Ministerio de Educacion

2012 Acompafiante Pedagogico en la Direccion Regional de
Educacién del Callao, segun consta en la R.D REGIONAL N°1795-
2012/DREC obteniendo constancia de Buen Desempefio por el
Ministerio de Educacion.

2013-2014 Acompafiante Pedagogico en la UGEL VENTANILLA,
segun consta en el contrato administrativo de servicios N°033-2014

2015 desde enero a septiembre Consultora Individual en el Programa
de Mejoramiento de la Calidad de la Educacién en el convenio
Ministerio de Educacion-Banco Interamericano de Desarrollo en la
Region Ayacucho- Provincia de la Mar, realizando la labor de
Formadora- Acompafiante en seis distritos de la zona segun consta en
elcontrato de prestacion de servicios.

2016-2017 marzo a diciembre 2016 y enero a septiembre 2017 como
Acompafante Pedagdgica en la UGEL 02, segun consta en el contrato
administrativo y las adendas respectivas n°® 111.

2018 octubre a diciembre como Acompafiante Pedagdgicaen la UGEL
01, segun consta en el contrato administrativo ylas adendas respectivas
n°111.




2018 de mayo a diciembre como Acompafante Pedagodgicaen la UGEL
01, segun consta en el contrato administrativo N°063-2018 con la adenda
N°01.

2016-2017-2018-2019 como Capacitadora del Centro de Capacitacion de
la Universidad de Ciencias y Humanidades en los Cursos de Preparacion
para Ascenso y Contrato de Directivos y Docentes en Teorias y Corrientes
Pedagdgicas, Curriculo Nacional, en el area de Ciencia y Tecnologia y
Gestion Escolar.

2019-septiembre-diciembre

-INNOVAPUCP

Consultora en Sistematizacion de practicas pedagodgicas construidas con
los docentes de Educacion Fisica en el marco del CENEB en instituciones
publicas de los niveles de educacion primaria y , secundaria de Lima
Metropolitana

2020-marzo a diciembre como Acompafante Pedagdgica en la UGEL 01,
segun consta en el contrato administrativo N°063- 2020.

Maestra Nombrada 3er nivel- en la Carrera Publica Magisterial segun
R.D 05068-2008-ugel 03- 3er Nivel

I.E 1059-MARIA INAMACULADA

LINCE

Maestra contratada 6to grado

I.E 1059-MARIA INAMACULADA/ I.E 1152-DOS DE MAYO
LINCE-UGEL 03

02/06/2006 al 27/07/2006 y 11/09/2006 al 09/12/2006

Maestra contratada ler grado
I.E 1152-DOS DE MAYO
LINCE-UGEL 03

01/03/2005 al

31/12/2005 RD-UGEL 03

4227

2005

Maestra contratada 6to grado

I.E 1059-MARIA INAMACULADA

LINCE-UGEL 03

06/09/2004 al 05/10/2004 RD-UGEL 03-3928 y 6358
2004

Maestra contratada 6to grado
I.E 1059-MARIA INAMACULADA
LINCE-UGEL 03




02/06/2003 al 31/12/2003 RD-UGEL 03-4227
2003

Experiencia en Docencia Universitaria

2023 como Docente de la Facultad de Educaciéon de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
Ciclo 1:

v' Docente de Sociologia de la Educacion en la Especialidad de
Educacion Fisica.

v' Docente de Proceso Historico Peruano en la Especialidad de
Educacion Primaria.

Ciclo 2:

v' Docente de Innovaciones Pedagdégicas y Entornos Virtuales en la
Especialidad de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Inglés,
Filosofia y Ciencias Sociales y Ciencias Histéricas Sociales.

Del 07 de julio del 2023 al 28 de febrero del 2024

2024 como Docente de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
Ciclo 1:

v Docente de Sociologia de la Educacién en la Especialidad de
Educaciéon Secundaria

v' Docente de Bases Psicolégicas del Aprendizaje en la Especialidad
de Educacion Secundaria
Ciclo 2:

v Docente de Practica Pre- Profesional | en la Especialidad de
Educacion Secundaria

v Docente de Gestién de la Innovacién y el Emprendimiento en la
Especialidad de Educacion Secundaria
Del 01 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2025

2025 como Docente de la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
Ciclo 1:

v Teoria Curricular en la Especialidad de Educacién Secundaria

v' Docente de Bases Psicologicas del Aprendizaje en la Especialidad
de Educacion Secundaria

v Proyectos de Innovacion Pedagdgica en la Especialidad de Educacion
Secundaria
Ciclo 2:

v Docente de Practica Pre- Profesional | en la Especialidad de
Educacion Secundaria

v Docente de Taller de Tesis en la Especialidad de Educacion Fisica
Del 01 de julio del 2025 al 31 de diciembre del 2025




ESTUDIOS
PROFESIONALES
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OTROS ESTUDIOS
DE POSGRADO
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RECORD ACADEMICO DOCTORADO EN

EDUCACION
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE jusves, 18 de abl de 2024
RECORD INTEGRAL
PROGRAMA: DOCTORADO EN EDUCACION
NOMBRE:  DONAYRE VILLANUEVA, MARIA ROSARIO CODIGO: 6000013455

CALIFICATIVO SEMESTRES

co0 ASIGNATURA CRED N1 N2 N3 M4 SEMI  SEM2 SEMS  SEMM
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
DD1EO10!  EPSTEMOLOGIA 00 18 02002 ... -
DDIEONZ  ASPECTOS SOCIOCULTURALES DE LA EDUCACION e 1 02102 ... o .
OD1ED103  INCLUSION EN EDUCACION w17 02 ... e
DDIEQH4  SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 40 18 M i =A
DD1EEZ02  ETICA EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA o 17 2201 . =y
DD1EQ201  GLOBALIZACION, EDUCACION Y DESARROLLO a7 - NSRS ==
DD1E0202  LIDERAZGO EN UNA ORGANIZACION EDUCACIONAL 300 6 .7 7. | S e
DD1EO22  SEMINARIO DE INVESTIGACION 2 400 15 WEY. e i
DO1EO30T  GESTION DEL CONOCIMENTO a0 18 2001 . =
DOVEO30Z  DIMENSIONES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION 0 17 20201
DO1EO3  SEMINARIO DE INVESTIGACION 3 LTI 1 MW e =

TOTAL CREDITOS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS :  36.00

TOTAL CREDITOS APROBADOS :  36.00
TOTAL CREDITOS ;: 36.00
PROMEDIO ACUMULADO :  16.75
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Revista Horizonte de la
Ciencilia

r’redalyc.org?

La naturaleza de la revista, coherente con las acciones que propician la preservacion y fortalecimiento del
modelo de publicacion sin fines de lucro para conservar la naturaleza académica y abierta de la
comunicacion cientifica, la hacen participe del modelo que apoya Redalyc, al ser consciente de contar con:

Calidad editorial y cientifica
. Tecnologia de publicacion digital XML- JATS
. Una politica de Acceso Abierto sin costos por publicacion o procesamiento (APC)

B S R N

. La vision de superar la actual evaluacion de la ciencia basada en métricas como el Factor de Impacto. e
impulsando la inclusion de la ciencia local y la diversidad lingiiistica por el bien comin.

Ver revista en: https://www.redalyc.org/revista.oa?1d=5709
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Resumen

Determinar |a relacion de la politica educativa plblica de desarrollo docente con la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana-Lima 2020. Es una investigacion de tipo basica desarrollada en el
enfeque metedoldgico cuantitative de método cientifico no experimental, de nivel
descriptiva correlacional, el enfoque cuantitativo porque sostenida es en escala ordinal,
obteniendo un alto grado de confiabilidad y validez de los instrumentos de recopilacién
de datos, realizados con el soporte estadistico del programa SPSS version 25 y la
opinién o juicio de expertos. En referencia a la hipotesis general se concluye que, existe
relacion significativa entre |a politica educativa pablica de desarrollo docente y Ia calidad
de la educacion, en vista que se halld que el coeficiente de Correlacién de Spearman es
0.702, lo que indica que las politicas plblicas educativas tienen relacion directa con la
calidad de la educacion.
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CONSTANCIA

La Coordinadors del Centro de Fdlomus de ln Universidad
César Valljo — Lima Norte

MHace Constar

Que la Srtz. DONAYRE VILLANUEVA, MARIA ROSARIY; sstudiante del
Progranea de Maestria con mencide en Gestién Péblica de 1a Universidad César
Vallcjo — Lima Norte: con cHtigo N* 6000013458, ha aprobado satfactortamente of
curso de 20 horws, Inglés Posgrado, obsesiendo 1o not de 18720, Jo que equivale sl nivel
A2 &l MCER,

Se expéde la prosente constancia a sulicitud Qe a parte interesada para los fines yue estime
CoMveiLenie

Lus Olives, 02 de moviernbee de 2020

ERICA DE PAZ HERROSP
Couordinadorn del Centru de Idionsas
Universidad César Vallejo — Lima Norte
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UNIVERSIDAD NACIONA L BE EDUCACION

Earigue Guemds v Vabe
“Alrea Miter Sef Mag srio Nodoral®

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DECANATO

RESOLUCION N* 9641.201 %-D-FCSYH
La Canteta, 12 do mgowto ol 2013

VISTO of Oficio N* 43-PSTRFPAL-2013, d¢ fecha 12 de sdnil dcf 2003, poe ef Conl 1a Lie Marls Roowro
Upeapoe Vilavacva, 42 la Eacucls de Pedagogis del 'ad Albert Elestoin, sufcla sopioio saddmice pas
dosgroler boax carsn pedagdgion dexoenakn: M1 Pragrama de Formackin de Awdiares 3 Tumores
wn Educaciia y | Pragrams de Farmaciia de Téoaloon en Daszus Faldbrices » Teraprin del Lemgenje,

e 1200 horm podsgdgioss, reykctvamars.
CONSIDERANDO:

Que loa orpanisadonn de ko cumes pedagigicn adparras ku prayociss descevimdon: (U Progesra de
Formucile do Ausilares y Tuores o8 Bducaciar y | Programa dc Fonmackn de Taomioos on Davas
Palckricar y Terapts dei Langux e, cayos objetivas mon scondes & kn intorses icademices & I yodibacidn
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efoameacdo actialirads crtre los Socomus y emadann
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Resofucipses N* 8224201 -R-UNE » N 0550-2000-N-UNE, con cargo » dar cocels o Comejo de
Facudind

SE RESUELYE.
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doeoniaadrs Tl FROGRAMA DE PORMACION DE AUXILIARES ¥ TUTORES EN
EDUCACION & | PROGRAMA DE PORMACION DE TECNMOS EN DANZAS
FOLKLORICAS ¥ TERAMIA DEL LENGUAJE, de 1200 horas pedagighcas. repectivamons, »
desarrol barse ee wn afi scaddanico, organd sadi por ks Kacucla de Pecagegla del I'end Abert Blsslon, »
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FACULTAD DE CIENCIAS.SOCIALES Y HUMANIDADES
DECANATO

RESOLUCION N° 1308-2012-D-FCSYH
La Cantuta, 11 de setiembre de 2012

VISTO el Oficio N° 31-PST/EPPAE-2012, de fecha 20 de agosto de 2012, por el cual la Lic Mar{a Rosario
Donayre Villanueva, de la Escuela de Pedagogia del Per(i Albert Einstein, solicita auspicio académico para
desarrollar un curso pedagdgico denominado: IT Programa de Formacién de Auxiliares y Tutores en
Educacion, de 1200 horas pedagdgicas.

CONSIDERANDO:

Que los organizadores del curso pedagdgico adjuntan el proyecto denominado: II Programa de Formacién
de Auxiliares y Tutores en Educacion, cuyos objetivos son acordes a los intereses académicos de la
institucién y, en particular, por los propuestos por la gestion actual de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades;

Que es politica de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE apoyar la organizacién y el
desarrollo de eventos académicos por parte de sus docentes asi como impulsar el intercambio de
experiencias académicas, contribuyendo, de esta manera, a alcanzar los objetivos de excelencia y difundir
informacion actualizada entre los docentes y estudiantes.

Que es necesario motivar la participacién de los estudiantes y docentes en el desarrollo del curso
pedagdgico denominado: II Programa de Formacion de Auxiliares y Tutores en Educacion;

De conformidad a lo acordado por el Consejo de Facultad, en sesién ordinaria celebrada el 10 de setiembre
del 2012, y en uso de las atribuciones que confiere el Reglamento General de la UNE y los alcances de las
Resoluciones N° 0288-2012-R-UNE y N° 0448-2012-R-UNE.

SE RESUELVE:

1°.- OTORGAR, ¢! AUSPICIO ACADEMICO para el desarrollo del curso pedagégico denominado: I
PROGRAMA DE FORMACION DE AUXILIARES Y TUTORES EN EDUCACION, de 1200
horas pedagégicas, organizado por la Escuela de Pedagogia del Pert Albert Einstein, a realizarse en su
local Institucional sito en Urb. Bella Aurora Mz, F, Lote 12, Puente Piedra.

2°- PRECISAR que el auspicio aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion, no compromete
fondos ni financiamiento por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades ni de la UNE.

3°.- COMUNICAR los alcances de la presente a los interesados y a la Coordinadora de Extension y
Proyeccion Social de la Facultad.

\
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCLALES Y HUMANIDADES
DECANATO

RESOLUCION N° 1491-2011-D-FCSYH

La Cantuta, 20 de agosto de 2011

VISTO el Oficio N° 33-PST-EPPAE-2011, de fecha 11 de julio de 2011, por el cual la Lic
Maria Rosario Donayre Villanueva, de la Escuela de Pedagogia del Perd Albert Einstein,
solicita auspicio académico para desarrollar un curso Taller de 1000 horas pedagégicas,
denominado: I Programa de Formacion de Auxiliares de Educacién, programado desde el 01
de agosto de 2011 al 01 de agosto de 2012.

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNE apoyar la
organizacion y el desarrollo de eventos académicos por parte de sus docentes asi como impulsar
el intercambio de experiencias académicas, contribuyendo, de esta manera, a alcanzar los
objetivos de excelencia y difundir informacién actualizada entre los docentes y estudiantes.

Que es necesario motivar la participacion de los estudiantes y docentes en el desarrollo del
proyecto denominado: I Programa de Formacién de Auxiliares de Educacion, curso taller
pedagogico.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de la UNE y los alcances de las
Resoluciones N° 1681-2011-R-UNE y N° 2432-2011-R-UNE; con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad.

SE RESUELVE:
1°-  APROBAR EL PROYECTO DENOMINADO: I PROGRAMA DE FORMACION

DE AUXILIARES DE EDUCACION, a realizarse a partir del 01 de agosto de 2011 al
01 de agosto de 2012, en la Institucién Educativa Republica de Holanda (Cercado de

Lima).
2.- APROBAR EL AUSPICIO del evento indicado en el articulo precedente,
3.- ELEVAR al Vicerrectorado Académico la presente resolucion para su ratificacion y

tramite correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCTALES Y HUMANIDADES
DECANATO

RESOLUCION N" 1120-2010-B-FCSYH
La Cantuta, 23 de julio del 2010.

VISTO el Oficio N° 25-PST-EPPAE-2010 presentado por la Presidenta de la Escuela de Post Grado del
Per Albert Einstein. solicitando Auspicio Académico para el seminario AC TUALIZANDONOS EN
HABILIDADES COMUNICATIVAS, RAZONAMIENTO MATEMATICO Y EL DCN. a realizarse
del 24 de julio al 21 de agosto del 2010 en el local de la Institucion Educativa INEI 46- Plaza Vitarte.

CONSIDERANDOG:

Que los organizadores del evento académico adjuntan el proyecto para el desarrollo del seminario
ACTUALIZANDONOS  EN  HABILIDADES  COMUNICATIVAS, RAZONAMIENTO
MATEMATICO Y EL DCN, cuyos objetivos son acordes a los intereses académicos de la institucion
y, en particular, por los propuestos por la gestion actual de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades:

Que es politica de la Facultad brindar el apoyo necesario a quienes proponen la realizacion de
actividades de formacion y proyeccion social para beneficio de la comunidad educativa local. regional o
nacional;

De conformidad a lo dispuesto por el Reglamento General de la UNE y los alcances de las Resoluciones
N 0413-2009-R-UNE y N° 0815-2009-R-UNE;

SE RESUELVE:

1°-OTORGAR EL AUSPICIO ACADEMICO para el desarrollo  del  seminario
ACTUALIZANDONOS EN HABILIDADES COMUNICATIVAS, RAZONAMIENTO
MATEMATICO Y EL DCN organizado por la Escuela de Post Grado del Perii Albert Einstein, a
realizarse del 24 de julio al 21 de agosto del 2010 en el local de la Institucidon Educativa INEI 46- Plaza
Vitarte.

2° -PRECTSAR que el auspicio aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion. no compromete
fondos ni financiamiento por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades ni de la UNE.

3°-ENCARGAR al Lic. Julio Espinoza Salas, Coordinador del Instituto de Extensién y Proyeccion
Social de la Facultad, las acciones de ejecucion y supervision en el desarrollo del evento,
responsabilizandose de hacer entrega del informe correspondiente al finalizar la actividad.

4° .COMUNICAR los alcances de la presente a los interesados y al Coordinador de Extension y

Proyeccion Social de la Facultad.

Registrese, comuniguese y archivese.
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RESOLUCION N” 1814-2010-D-FCSYH

La Cantuta, 29 de noviembre del 2010,

VISTO el Oficio N* 33-PST/EPPAE-2010 presentado por la Presidenta de la Escuela de Pest Grado del Per
Albert Einstein, solicitando Auspicio Académico para el Curso Taller de Especializacion Pedagogica de los
temas PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE, CONDUCTA BULLYING Y TUTORIA EN EL AULA,
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION. PLANIFICACION Y
EJECUCION DE  SESIONES DE  APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS Y  ELABORACION DE
MATERIAL CONCRETO EN EL NIVEL PRIMARIA, a realizarse del 10 de engro al 22 de febrero del 2011
en el local de la Institucion Educativa Republica de Holanda — Cercado de Lima.

CONSIDERANDO:

Que los organizadores del evento académico adjuntan el proyecio para el desarrollo del Curso Taller de
Especializacion Pedagdgica de los femas PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE, CONDUCTA BULLYTING
Y TUTORIA EN L[L AULA, EVALUACION Y ACREDITACION DL LA CALIDAD DE LA
EDUCACION, PLANIFICACION Y EJECUCION DE SESIONES DE APRENDIZAIE SIGNIFICATIVAS
Y ELABORACION DE MATERIAL CONCRETOQ EN EL NIVEL PRIMARIA, cuyos objetivos son
acordes a los intereses académicos de la imstitucion y, en particular, por los propueslos por la gestion actual
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades;

Que es politica de la Facuitad brindar el apoyo necesano a quienes proponen la realizacion de actividades de
tormacian v proyeccion social para beneficio de la comunidad educativa local, regional o nacional,

De conformidad a lo dispuesto por el Reglamento General de la UNE y los alcances de las Resoluciones N*
0413-2009-R-UNE v N* 0815-2009-R-UNE;

SE RESUELVE:

1°-OTORGAR El. AUSPICIO ACADEMICO para el desarrollo del Curso Taller de Especializacion
Pedagogica de los temas PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE, CONDUCTA BULLYING Y TUTORJIA EN
El. AULA, EVALUACICN Y ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION,
PLANIFICACION Y EJECUCION DE SESIONES DE  APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS Y
ELABORACION DE MATERIAL CONCRETO EN EL NIVEL PRIMARIA, organizado por la Escuela de
Post Grado del Pert Albert Einstein, a realizarse del 10 de enero al 22 de febrero del 2011 en el tocal de la
Institucion Educativa Repablica de Holanda — Cercado de Lima,

2°-PRECISAR que ¢l auspicio aprobado cn ¢l articulo 1° de la presente Resolueion, no compromete fondos
ni tinanciamicento por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades ni de la UNL,

3°-ENCARGAR al Lic. Julio Espinoza Salas, Coordinador del Instituto de Extension y Proyeccion Social
de la Facullad, las acciones de ejecucion y supervision en el desarollo del evenlo, vesponsabilizandose de
hacer entrega del inlorme correspondiente al [inalizar la actividad.

4°-COMUNICAR los alcances de la presente a los interesados v al Coordinador de Extension y Proyeccion
Social de la Facultad,
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CONSTANCIA

La Asociacion Naconal de Instructores Premvitares. deja constanca que:

MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA

Anvalmente desde & ano 2018 maliza actualzacionas sobre pscopedagogla s
nwastros asociados, on calidad de organzador del curso y ponente en los lemas de
problemas de conducta, bullying o inervencion

Se otorgs la presente » sofictud del nieresado para s fines que estime
convenenis

Lima, 04 de marzo del 2024,

w9
Richard Yul Solamo Solano

Presidente

992-161835



La Coordinadora Académica de la Escuela de Pedagogia del
Perd “ALBERT EINSTEIN" deja

CONSTANCIA

Que: MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA
trabaja en nuestra institucion como.

CAPACITADORA DE DOCENTES

en los cursos realizados por nuestra institucion en el
marco del Programa de Formacion de Auxiliares y
Tutores en Educacion y el Programa de Formacion de
Técnicos en Danzas FolKloricas y Terapia de
Lenguaje en convenio con la UNE-La Cantuta. Desde
Junio del 2013 hasta la actualidad

Se expide la presente a solicitlud de la(del)
interesada(o) para los fines que estime conveniente.

Lima, 27 de Junio de 2022.
Atentamente,

- = Mot
Ma‘rbhy Silva Garcia

COORDINADORA ACADEMICA
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CONSTANCIA

La Asociacion Naconal de Instructores Premilitares. deja constanca que.

MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA

Anualmente desde & afo 2018 realiza actualzacionas sobre pscopedagogia a
nwestros asociados, on calidad de organzador del curso y ponente en los lemas de
problemas de conducta, bullying e inlervencion

Se otorge la presente o sofictud del neresado pama s fines que estime
convenients

Lima, 04 de marzo del 2024,
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Richard Yul Solamo Solano

Presidente
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La Coordinadora Académica de la Escuela de Pedagogia del
Perd “ALBERT EINSTEIN" deja

CONSTANCIA

Que: MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA
trabaja en nuestra institucion como.

CAPACITADORA DE DOCENTES

en los cursos realizados por nuestra institucion en el
marco del Programa de Formacion de Auxiliares y
Tutores en Educacion y el Programa de Formacion de
Técnicos en Danzas FolKléricas y Terapia de
Lenguaje en convenio con la UNE-La Cantuta. Desde
Junio del 2013 hasta la actualidad

Se expide la presente a solicitud de la(del)
interesada(o) para los fines que estime conveniente.

Lima, 27 de Junio de 2022.
Atentamente,
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Marieny Silva Garcia
COORDINADORA ACADEMICA
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El Director del Centro de Capacitacion de la
Universidad de Ciencias y Humanidades

Otorga el presente

CERTIFICADO

DONAYRE VILLANUEVA MARIA
ROSARIO
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CERTIFICADO

S atorga of Frasante Certificadh a-
MARIA ROSARIO VILLANUEVA DONAYRE
Thir haber participacs an caluted de
CAPACITADORA

-Jm

ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EL APRENDIZAJE DE LA
COMPRENSION LECTORA (INICIAL ~ PRIMARIA)
De conyormidad con ks
Rervodoeides Tonetoen! N° 0749 -2005-UNFV,
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Se alorga of Fheseate Certiftecch o
MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA
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ﬂMmﬂ ~ MINISTERIO DE EDUCACION -
&2 DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FACULTAD DE EDUCACION

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
PRONAFCAP

CERTIFICADO
DONAYRE VILLANUEVA MARIA ROSARIO

Otorgado a:

por su desempeiio como. &%ﬁ\gg 94 S%ng\ del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Numﬁ.:w:mim. m&fn&m&:ﬂ.&ﬁna Regular Nivel de Educacion: g
desarrollado por la Facultad de Educacion-UNFV , desde el 01 de \3&% hasta el 3 de ?9\?@%@
del 2,008 . 4

Jefa del PRONAFCAP - FE - UNFV //@w
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CERTIFICADO

S atorga of FPrusante Certifreach a-
MARIA ROSARIO VILLANUEVA DONAYRE
e babar parbicipads s vabded de
CAPACITADORA

-Jm

ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EL APRENDIZAJE DE LA
COMPRENSION LECTORA (INICIAL -~ PRIMARIA)
De conformicdad con ba
Rvodweides Roctrea! X 0749 -2005-UNFV,
Derarealladts del 09 do Eaero al 04 de Pobrerc dof 2006
con una dheracide o 160 hores Fhdagigioas.

POST GRADO FINELCRON DE PROBUCCION
FACLLIAD DF HUMANIIALES DE RIENES Y SERVICIOS
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~ MINISTERIO DE EDUCACION i
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FACULTAD DE EDUCACION

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
PRONAFCAP

CERTIFICADO
DONAYRE VILLANUE VA MARIA ROSARIO

Otorgado a:

por su desemperio como: ﬂ\@%g@eg 94 S%N.Wg\ del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion ﬁmxﬁrsmiﬁ m&:nnn&smm&ﬁnm Regular Nivel de Educacion: §
desarrollado por la Facultad de Educacion-UNFV , desde el 01 de \Q&% hasta el 3 de VAQ}S\N\E
del 2,008 . 4

<
&
Dy nrique Sifuentes Olaechea
ano de la Facultad de Educacion
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INTERESADO

“Afio de la integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012"

e\l CA DEg
ad s,
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bR lonnldeEl {
/ s 9 iy (?mnan del Callac

= (€] )oracmwem.wws DOCUMENTARIO - DREC

_ MINISTERIO DE EDUCACIQN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO . UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

Resolucion Directoral Regional N° 1795 201 2/DREC

Callao,
1 6 MAYO 2012

VISTO:

El Plan Anual Regional de Acompaiiamiento Pedagdgico del Programa de
Educacion (PELA) "Logros de Aprendizaje de Instituciones Publicas de la Educacion Basica Regular”, el
Informe N° 020 - 2012 — PELA/UGP/DREC, la R.D.R N® 0951-2012/DREC y demas documentos que
acompanan con un total de ochenta y seis (86) folios;

CONSIDERANDQ:

Que, el Ministerio de Educacion, en el marco del Presupuesto por Resultados,
tiene a su cargo el “Programa de Educacion Logros de Aprendizaje (PELA) de Instituciones Publicas de la
Educacién Basica Regular’, cuyo objetivo es conseguir que los estudiantes de Instituciones Educativas
Plblicas al finalizar el Segundo Grado de Educacién Primaria obtengan desempefios suficientes en
Comprension Lectoray Matematica;

Que, tanto en el caso del Ministerio de Educacion como en el de las Unidades
Ejecutoras del Sector Educacion, la aplicacion de la gestion presupuestaria basada en resultados para el
afio 2012 dara prioridad al acompafante Docente como estrategia de formacion en servicio;

Que, en atencion al Plan de Trabajo elaborado por el Equipo Técnico Regional y
en virtud a las atribuciones que son de su competencia, le corresponde designar a los docentes
acompafiantes para el periodo Lectivo 2012 del Programa de Educacion “Logros de Aprendizaje de
Instituciones Publicas de Educacion Basica Regular”;

Que, de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, la Ley del
profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, D.S. N° 019-90-ED - Reglamento de la Ley del
.. &\ Profesorado, D.S. N° 009-2005 — Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo; Resolucion Ministerial
= 7 N° 0622-2011-ED Directiva para el desarrollo del Afio Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de
¥/ Educacion Basica y Técnico — Productiva; R.D. N° 0064-2012-ED “Lineamientos para la implementacion
de los Programas de Educacion “Logros de Aprendizaje del |l Giclo de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria de la Educacion Bésica Regular para el periodo lectivo 2012"; Oficio Multiple N° 003-2012-
VMGP/DIGER y el D.S. N° 015-2002-ED ~ Reglamento de Organizacion y funciones de las Direcciones
Regionales y las Unidades de Gestion Educativas;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los docentes acompafiantes de la Region Callao para
el periodo lectivo 2012, de la jurisdiccion de! Callao, lo cual contribuye a fortalecer las practicas
pedagdgicas en aula y por ende elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de la Educacion
Basica Regular y que a continuacion se detalla:

Nivel Inicial:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12

APOLAYA AYLLON, Lily Pilar

ASIAN SUAREZ, Pilar Cristina

CAMAN NAZARIO, Luz Marina
CAMINC:SOTOMAYOR, Maria Ysabel

CANCHIS MATOS, Marleni Judith
CAYCHO TORRES, Ana lsabel
ESPINOZA RIVERA, Marlene Ricardina
LINARES ALVARADO, Alicia

NOVOA VASQUEZ, Maria Beatriz
ROSALES HERRERA, Iris

SALVIZ ESPINOZA, Rosario del Pilar Isabel
VILLANUEVA HUAMAN, Violeta

Nivel Primaria:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

AGUIRRE ESPIRITU, Zoila Rosa
ALANYA REQUE, Silvia Beatriz
BOHORQUEZ PARIONA, Liliana Carolina
COCK CASTRO DE AMICO, Milagros
CRUZ ROJAS, Santos Zoila

CUADROS PAUCAR, Gerson Radll.
DAVILA PAYIHUANCA, Fanny Jessica
DONAYRE VILLANUEVA, Maria Rosario
FONSECA SOLIS, Ruth Cecilia.

FOW ARTEAGA, Alfredo Martin
GONGORA PAGAN, Giovanna

MEDINA BERNAL, Nilsa Madelaine
MEDINA GUERRA, Liliana Consuelo
POMALAZA PUGA, Yoel

OSCCO HUARI, Edith Pilar

ROMERO SALOME, Alicia Martha
ROSAS TAVARES, Norma Lidia
TORRES ARANIBAR, Maria Teresa
URBINA LLAMOSAS, Rosa Consuelo
ZAVALA RAMIREZ, Nelson

Nivel Secundaria:

01
02

CONDORI HUAMAN, Juan Carlos
RAMOS VITE, Katia Laskarina
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Articulo 2°.- DISPONER que la presente Resolucion, sea distribuida en las
Unidades y Aéreas correspondientes de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

N=T 31

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo la
notificacion de la presente Resolucion, de conformidad a lo establecido por el articulo 21.4 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese

VMPF/DRE
RHPIJUGP
IVLH/ESPI

rado
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0476-2013
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA con Registro Unico de Contribuyente N© 20512368582, con domicilio en
Calle Los Eucaliptos 3 cdra s/n Ciudad Satélite en la ciudad de Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —~Departamento
de Lima, representado en virtud de la Resolucion Directoral N© 00113-13-UGEL-V por el Sefior Eco. MAURICIO MOISES
HUAMAN VELA, en calidad de Jefe del Area de Gestion Administrativa, identificado con D.N.I. N° 09342760, a quien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, el Sefior (a) MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA,
identificada con D.N.I. N° 07626315 y RUC N° 10076288157 con domicilio en JR. JOSE LEAL NRO. 397 DPTO. 2 (ALT. CDA
20 DE LA AV ARENALES) LIMA - LIMA — LINCE a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los terminos y
condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones: :
o ley N© 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
o Ley N° 28175, Ley marco del Empleado Publico.
o Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidac) especial del derecho administrativo y privativa del
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector PUblico y normas conexas indicadas en la clausula primera del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados en el requerimiento segin Memorandum N° 0819—;013—JAGP-UGEL-VENTANILLA, que forma parte
integrante del presente Contrato que solicita el AREA DE GESTION PEDAGOGICA asimismo, otras funciones que le encargue
su Jefe inmediato superior. ©o

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 De Diciembre del 2013 y concluye el
diz 31 de Diciembre del 2C12. _—

CLAUSULA QUINTA; OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADU
Son obligaciones del CONTRATADO:
a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
:©  vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
- ¢b) Cumplir con la jornada laboral de (08) Horas Diarias, seglin cronograma:
- o 8:00 AM. a 1:00 P.M.
o 3:00 P.M, a 6:00 P.M.
¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa, cuando asi lo
considere conveniente.
d) No realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.
e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidon que se proporciona, la misma que
sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.
f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son Beneficios ¢zl CONTRATADO todo lo dispuesto por la Ley NO 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del

Régimen Especial del Decreto !_egislativo N® 1057,

CLAUSULA SEPTIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
La contraprestacién de los servicios se pacta en S/ 3,000.00 (TRES MILY 00/100 Nuevos Soles) mensuales que seran
abonados como maximo durante fa Ultima semana de cada mes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO )
EL CONTRATADO, prestard los servicios en la Sede de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA
en Calle Los Eucaliptos 3 cdra. s/n Ciudad Satélite - Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —Departamento de Lima.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

i

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del Jefe de Personal y del Area de Gestién Pedagdgica
Especialista de Primaria de’ LA ENTIDAD, quien permanentemente verificard el avance de la nrestacion del servicio,
evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estar facultado a exigir al CONTRATADG ia aplicacidn y cumplimiento
de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servido.
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CLAUSULA DECIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita LA ENTIDAD podra designar
a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo
establecido en el DL 1017 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 184-
2008-EF y sus modificatorias de ley, para levar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD. Asimismo,
podra designarlo a fin de que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el
servicio que presta, o designarlo suplente de acuerdo con el Articulo 73° de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el drgano
responsable o el funcionario designado expresarmiente por LA ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar AL
CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, una constancia de prestacién de servicios. Solo se podra diferir la entrega de
la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del CONTRATADO

b) La extincién de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de treinta
dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre El CONTRATADOC y LA ENTIDAD

f) Si EL CONTRATADO, padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido el incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman
parte dei presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato

En caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento; el contratado tiene un
plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debera decidir, en forma motivada y
segidn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato; comunicandolo al contratado. Esta
decision agota la via administrativa.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente contrato, lugar donde se
les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES )
a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran sometidos al proceso

contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establece el Reglamento de [a Ley N° 29849,

¢) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el Decreto

Legislativo N® 1057, complementarias y modificatorias.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en !a ciudad de Ventanilla, a los a los veintinueve dias del mes de Noviembre del 2013.

Ly

FCO—M O MOISES HUAMAN VELA

JEFE'DEL AREA DE ADMINISTRACION DNI N° 07628815
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CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 033-2014
gede— "G UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA s ’
/
Ccﬁ'\ste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD DE

N ‘G STION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA con Registro Unico de Contribuyente N© 20512368582, con domicilio en

3 :: 4 le Los Eucaliptos 3 cdra s/n Ciudad Satélite en la ciudad de Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —Departamento
(:Q {‘d Lima, representado en virtud de la Resolucion Directoral 00116-14-UGEL-V por el Sefior CPC. HERNAN VILLAVICENCIO

18 4 <3 QUENA en calidad de Jefe del Area de Gestian Administrativa, identificado con D.N.I. N® 09461184, a quien en adelante,
RS “i="¢pldenominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el Sefior (a) MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificada

;Jf S} >.’: D.N.I. N° 07628815 y RUC N° 10076288157 con domicilio en JR. JOSE LEAL NRO. 397 DPTO. 2 (ALT. CDA 20 DE LA AV
i - (,3 NZA ENALES) LIMA - LIMA - LINCE a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones
Ve v ZWdiguientes;

1477 SECLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

= i presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

i O ~}1 I o Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N@ 1057

g \) s o Decreto Leguslatwo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

A e

" o Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién PUblica y normas complementarias.

‘ o Ley N° 28175, Ley marco del Empleado Publico.
Tt o Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho administrativo y privativa del
Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector PUblico y normas conexas indicadas en la clausula primera del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados en el requerimiento segun Informe N© 002-2014-JAGP-UGEL-VENTANILLA, que forma parte integrante
del presente Contrato que solicita el ARFA DE GESTIION PEDAGOGICA asimismo, otras funciones que le encargue su Jefe
inmediato superior.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del d|a 27 de enero del 2014 y concluye el dia
30 de noviembre del 2014. =
CLAUSULA QUINTA; OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones del CONTRATADO:
a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
b) Cumplir con la jornada laboral de {(08) Horas Diarias, segdn crenograma:
¢ 8:00 AM. a 1:00 P.M.
o 3:00 P.M. a 6:00 P.M.
¢) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo
considere conveniente.
d) No realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
: absoluta confidencialidad.
e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la misma que
sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.
f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

‘CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son Beneficios del CONTRATADO todo lo dispuesto por la Ley N© 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057,

CLAUSULA SEPTIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
La contraprestacion de los servicios se pacta en S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 Nuevos Soles)
mensuales que serdn abonados como maximo durante la Ultima semana de cada mes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO, prestara los servicios en la Sede de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA
en Calle Los Eucaliptos 3 cdra. s/n Ciudad Satélite - Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —Departamento de Lima.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Jefe de Personal y del Area de Gestion Pedagdgica
Especialista de Primaria de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacmn del servicio,
evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estar facultado a exigir al CONTRATADO |a aplicacion y cumplimiento
de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
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en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita LA ENTIDAD podra designar
a FL CONTRATADO ¢6mo integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo
egtablecido en el DL 1017 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y su Reglamento aprobado por D.S. N°® 184-
9008-EF y sus modificatorias de ley, para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera LA ENTIDAD. Asimismo,
podréa designarlo a fin de que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacién con el
servicio que presta, o designarlo suplente de acuerdo con el Articulo 739 de la Ley N© 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion. ‘

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el drgano

responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar AL
CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios. Solo se podra diferir la entrega de
la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del CONTRATADO

b} La extincion de LA ENTIDAD.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de treinta
dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre E| CONTRATADO y LA ENTIDAD

f) Si EL CONTRATADO, padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido el incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman
parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato

En caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito @ EL CONTRATADO el incumplimiento; el contratado tiene un
plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debera decidir, en forma motivada y
seglin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato; comunicandolo al contratado. Esta
decision agota la via administrativa.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente contrato, lugar donde se
les cursara vélidamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
a) Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran sometidos al proceso

contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establece el Reglamento de la Ley N°® 29849.

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el Decreto
Legislativo N® 1057, complementarias y modificatorias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ventanilla, a los diez dias del mes de enero del 2014.

% Gestioy
bbz. c;uxal:on 4

.....

HERNAN VILLAVICE
JEFE DEL AREA DE A

© REQUENA
INISTRACION
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°© 422-2014
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA con Registro Unico de Contribuyente N® 20512368582, con domicilio en
Calle Los Eucaliptos 3 cdra s/n Ciudad Satélite en la ciudad de Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —Departamento
de Lima, representado en virtud de la Resolucién Directoral 001424-14-UGEL-V por el Sefior CPC. GILMER SANCHEZ
SALAZAR, en calidad de Jefe del Area de Administracion, identificado con D.N.I. N© 09767731, a quien en adelante, se
denomlnara LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, el Sefior (a) MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificada con
D.N.I. N° 07628815 y RUC N° 10076288157 con domicilio en JR. JOSE LEAL NRO. 397 DPTO. 2 (ALT. CDA 20 DE LA AV
ARENALES) LIMA - LIMA — LINCE a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Q

Q 0 0 0

Ley N© 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N© 1057
Decreto Leg|slat|vo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N© 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N°® 28175, Ley marco del Empleado Publico.

Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho administrativo y privativa del

Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Plblico y normas conexas indicadas en la clausula primera del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no

auténomo detallados en el requerimiento segin Memo N° 1185-2014-JAGP-UGEL-VENTANILLA, que forma parte integrante
del presente Contrato que solicita el AREA DE GESTIION PEDAGOGICA asimismo, otras funciones que le encargue su Jefe
inmediato superior.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracidon del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Diciembre del 2014 y concluye el
dia 31 de Diciembre del 2014, R
> DICiemore |

CLAUSULA QUINTA; OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones del CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
b) Cumplir con la jornada laboral de (08) Horas Diarias, seglin cronograma:
o 800 AM. a 1:00 P.M.

Q

3:.00 P.M. a 6:00 P.M.

c) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asi lo
considere conveniente.

d) No realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la misma que
serd devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

f) | No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad por su
" ejecucion y cumplimiento.

CLAﬂ§ULA SEXTA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son Beneficios del CONTRATADO todo lo dispuesto por la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del

Regimen Especial del Decreto Legislativo N© 1057.

CLAUSULA SEPTIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
La contraprestacion de los servicios se pacta en S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 Nuevos Soles)

mensuales que seran abonados como maximo durante la Ultima semana de cada mes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO, prestara los servicios en el PROGRAMA ESTRATEGICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE (PELA)

NIVEL PRIMARIA, Sede de la UNIDAD NDE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA- en Calle Los Eucaliptos 3
cdra. s/n Ciudad Satélite - Ventanilla- Provincia Constitucional del Callao —Departamento de Lima.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién del Jefe de Personal y del Area de Gestinn Pedagégica
Especialista de Primaria de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacién del servicio,
evaluando periddicamente los resuitados obtenidos y estar facultado a exigir al CONTRATADO !a aplicacion y cumplimiento
de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar fa conformidad de dicho servicio.
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CLAUSULA DECIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita LA ENTIDAD podré designar
a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo
establecido en el DL 1017 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y su Reglamento aprobado por D.S. N© 184-
2008-EF y sus modificatorias de ley, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD. Asimismo,
podré designarlo a fin de que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacién con el
servicio que presta, o designarlo suplente de acuerdo con el Articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

Otorgada la conformidad de la prestacién de los sefvicios contratados o a la conclusidn del presente contrato, el drgano
responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar AL
CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios. Solo se podra diferir la entrega de
la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del CONTRATADO

b) La extincion de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de treinta
dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre EI CONTRATADO y LA ENTIDAD

f) Si EL CONTRATADO, padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio,

g) Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido el incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman
parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato

En caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento; el contratado tiene un
plazo de cinco dias hébiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debera decidir, en forma motivada y
seqin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato; comunicandolo al contratado. Esta
decision agota la via administrativa.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente contrato, lugar donde se

les cursara vélidamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran sometidos al proceso

contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establece el Reglamento de la Ley N°® 29849,

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de carécter especial contemplada exclusivamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, complementarias y modificatorias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en tres
ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de Ventanilla, a los treinta dias del mes de Noviembre del 2014.

RE VILLANUEVA
DNI Ne 07628815 *

ANCHEZ SALAZAR M
EA DE ADMINISTRACION
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CONTRATO N° 009 -2015-MCEB

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

CLAUSULA PRIMERA.- Partes intervinientes
Las siguientes partes intervienen en la celebracion del presente Contrato:

1) LA UNIDAD EJECUTORA 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
" EDUCACION BASICA, debidamente representada por MARIA DEL ROCIO VESGA
GATTI, Responsable designada mediante Resoluciéon Ministerial N° 076-2013-ED, del
18 de febrero de 2013, y Coordinadora General del Programa de Mejoramiento de la
Educacion Inicial en Ayacucho, Huancavelica y Huanuco; conforme a la Resolucion
Ministerial N° 039-2013-ED, del 01 de febrero de 2013, con Registro Unico del
Contribuyente - RUC N° 20552329032 y con domicilio en: Calle Clemente X N° 450 ~
Magdalena del Mar, Lima-Peru; a quien se le denominara el “CONTRATANTE".

2) MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, con DNI N° 07628815, con RUC N°
10076288157, y con domicilio en Av. Captus Mz. 26, Lote 24, Satélite, Ventanilla- Callao,
Pert, en lo posterior el “CONSULTOR",

CLAUSULA SEGUNDA.- Antecedentes

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en adelante el “BANCO" y el Gobierno de la
Republica del Perq, en fecha 14 de agosto de 2012, han suscrito el Contrato de Préstamo
N° 2661/0OC-PE, para la implementacion del Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial
en Ayacucho, Huancavelica y Hudnuco en adelante denominado el "PROGRAMA”".

EL PROGRAMA, sera financiado con recursos de endeudamiento externo (BID y KfW,
operaciones aprobadas mediante Decreto Supremo N° 141-2012-EF y Decreto Supremo N°
247-2012-EF) y recursos de contrapartida nacional. El Programa sera ejecutado a través de la
Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Basica en el Pliego 010:
Ministerio de Educacion (MINEDU), cuya creacion fue formalizada mediante Resolucion
Ministerial N° 0257-2012-ED, modificada mediante Resolucién Ministerial N° 0076-2013-ED,
del 18 de febrero de 2013.

EI CONTRATANTE requiere los servicios de un CONSULTOR LOCAL para ocupar la posicién
de “Formador-Acompanante de Docentes y Directores de Instituciones Educativas
Unidocentes de Educacion Inicial EIB para las UGEL s de La Mar (Ayacucho), Acobamba
(Huancavelica) y Pachitea (Huanuco)”, de acuerdo a lo establecido en los Términos de
Referencia correspondientes (Anexo A), para lo cual y como resultado de un proceso
competitivo ha sido seleccionado{a) el CONSULTOR, en el marco de lo sefialado en el
Capitulo V. Seleccién de Consultores Individuales del Documento GN-2350-9 Politicas para la
Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo.

Los Términos de Referencia (Anexo A), cuentan con la No Objecion emitida por el BID,
mediante comunicacion N° 915/2014 de fecha 11 de abril de 2014.

Mediante Resolucion Ministerial N° 573-2014-MINEDU, de fecha 26 de diciembre de 2014, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2015.

El CONSULTOR esta dispuesto a prestar dichos servicios en las condiciones que se sefialan
en el presente documento, en adelante el "“CONTRATO".

'\ CLAUSULA TERCERA.- Documentos integrantes del.contrato

Adicionalmente al presente contrato, los documentos integrantes del mismo son:

1) Los Términos de Referencia incluidos en el Anexo A.

2) Politica de Practicas Prohibidas (Anexo B), firmado por el CONSULTOR.

3) El Certificado de Elegibilidad y de Integridad (Anexo C), firmado por el CONSULTOR.
4) Declaracion Jurada (Anexo D), debidamente firmado por el CONSULTOR
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CLAUSULA CUARTA.- Objeto

El CONSULTOR prestara los servicios que se especifican en el Anexo A “Términos de
Referencia’, denominado: “Formador-Acompafiante de Docentes y Directores de Instituciones
Educativas Unidocentes de Educacién Inicial EIB para las UGEL’s de La Mar (Ayacucho),
Acobamba (Huancavelica) y Pachitea (Huénuco)”

Asimismo, el CONSULTOR brindara asistencia técnica, de tipo formativa, a los docentes y
directores de las siguientes localidades:

Sacao: jrle Rocanies ";::g‘l’:fe’:;%? Centro poblado | Distritos de La Mar
1443100 1 g:\gggum Anco
0627844 1 ANCO Anco
0539601 1 5 CHIQUINTIRCA Anco
1599919 1 0SQOQOCHA Anco
0593459 1 PUNQUI Anco
1599802 1 AUQUIRAQAY Anco

CLAUSULA QUINTA.- Duracién de los Servicios
EL CONSULTOR prestara los Servicios objeto del presente CONTRATO durante el periodo de
ocho (08) meses, con efectividad a partir de! 01 de febrero de 2015 al 30 de septiembre de

2015, sin lugar a tacita reconduccion.

CLAUSULA SEXTA.- Costo de los Servicios

A)  Monto del Contrato
EL CONSULTOR recibira como monto total por sus servicios, en el plazo previsto, por
el equivalente a S/. 72,000.00 (Setenta y dos mil y 00/100 nuevos soles).
El monto convenido incluye toda remuneracién, impuestos, emolumentos, cargas,
obligaciones y gastos personales asociados con los servicios del CONSULTOR, asi
como cualquier obligacion inherente a tales pagos.

B) Calendario y Modalidad de Pagos
El monto total convenido sera cancelado de acuerdo al detalle del siguiente cuadro:

PLAZOS
3 FECHA MAXIMA DE
PAGD | PRESENTACION DE 'PAGO (51) PLAZO O ACI | LEVANTAMIENTO
NES EQUIPO RE
PEDAGOGICO OBSERVACIONES
CONSULTOR
1 28 de febrero de 2015 9,000 1 mes 3d.c - 3d.c.
2 31 de marzo de 2015 9,000 1 mes 3d.c 3dec
3 30 de abril de 2015 9,000 1 mes 3dc 3dc.
4 29 de mayo de 2015 9,000 1 mes 3d.c. 3de
5 30 de junio de 2015 9,000 1 mes 3d.c. ~ 3dec.
6 31 de julio de 2015 9,000 1 mes 3d.c. 3d.c.
{7 |31 de agosto de 2015 9,000 1 mes 3d.c. 3d.c.
8 30 de setiembre de 2015 9,000 1 mes 3d.c. 3dc.
TOTAL 72,000 8 meses
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. De las modificaciones al CONTRATO.

Toda modificacion a los alcances del presente CONTRATO sdlo podra realizarse mediante
una adenda firmada entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR, y cuando corresponda con
la no-objecion previa del BANCO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Calidad y Responsabilidad Técnica de los Servicios.

El CONSULTOR, se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas
elevadas de competencia e integridad ética y profesional, aplicando de forma eficiente y
efectiva sus conocimientos y experiencia, utilizando los métodos y procedimientos que
considere mas convenientes para el logro del objeto del CONTRATO.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce’ su responsabilidad profesional directa ante el
CONTRATANTE por la utilizacion y aplicacion de métodos, procedimientos o elementos que
fuesen de propiedad de terceros y que estuviese registrada, asi como por casos de
negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE
de cualquier accién judicial o extrajudicial por este concepto y sujetandose a lo sefialado en la
clausula octava de este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Confidencialidad.

Los materiales producidos por el CONSULTOR asi como la informacién a la que éste tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion del presente CONTRATO, tendran caracter
confidencial quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros (excepto el Banco)
por parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito del
CONTRATANTE en sentido contrario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Prohibicién al CONSULTOR.

El CONSULTOR conviene en que, tanto €l como ninguna firma o empresa de la que forme
parte, podra participar en ninguna actividad compatible con el objeto de este CONTRATO y el
correcto desempefio de sus deberes con el CONTRATANTE, mientras el mismo se encuentre
en ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Recomendaciones del CONSULTOR.

Se establece que las opiniones y recomendaciones del CONSULTOR no comprometen al
CONTRATANTE ni al BANCO, los que se reservan el derecho de formular al respecto las
observaciones o salvedades que consideren apropiadas y de aplicar o no dichas
recomendaciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Intransferibilidad del CONTRATO.
El CONSULTOR, no podra transferir este CONTRATO, ni parte del mismo, sin el
consentimiento previo del CONTRATANTE y del BANCO de ser el caso.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

El CONTRATANTE no estara sujeto a liquidacion por dafios y perjuicios o a |la resolucién del
CONTRATO por incumplimiento, en el caso y en la medida en que la demora en el
incumplimiento de sus obligaciones se deba a un evento de fuerza mayor.

Se entendera por fuerza mayor un hecho o situacién que esté fuera del control del
CONTRATANTE, que sea imprevisible, inevitable y que no tenga como origen la negligencia
o falta de cuidado de la misma. Tales hechos pueden incluir —sin que ésta enumeracién sea
taxativa— acciones del CONTRATANTE en su calidad soberana, guerras o revoluciones,
incendios, inundaciones, epidemias, restricciones por cuarentena.

Si se presenta una situacién de Fuerza Mayor, el CONTRATANTE y/o CONSULTOR notificara
prontamente y por escrito al CONSULTOR y/o CONTRATANTE scobre dicha situacion y sus
causas. Excepto cuando reciba instrucciones en sentido contrario y por escrito del
CONTRATANTE, el CONSULTOR continuara cumpliendo las obligaciones que le imponga el
CONTRATO en la medida en que esto le sea posible. .




60

E| CONSULTOR se compromete a no participar directa o indirectamente o asociarse con
alguna firma en trabajos de consultoria o de obras de cualquier tipo, que resulten de los
servicios prestados por el CONSULTOR bajo este CONTRATO.

Ademas el CONSULTOR se compromete a:

i)  Hacer las aclaraciones o ampliaciones que el CONTRATANTE o el BANCO estimen
necesarias acerca de sus Productos, en el plazo maximo de 7 dias de recibida la
notificacion de aclaracién y/o ampliacion.

i) Suministrar al CONTRATANTE y al BANCO cualquier informacién adicional que
cualquiera de éstos razonablemente le soliciten en relacion con el desarrollo de su trabajo.

i) Desempefiar sus servicios en forma integrada con el personal profesional asignado al
PROGRAMA por el CONTRATANTE, a los fines de lograr el objeto del presente
CONTRATO. '

iv) Ceder al Banco Interamericano de Desarrollo los derechos de autor, patentes y cualquier
otro derecho de propiedad industrial, en los casos que procedan estos derechos, sobre
los trabajos y documentos producidos por EL Consultor dentro del presente Contrato.
Quedando prohibido El Consultor de utilizar dichos derechos fuera de los alcances del
presente Contrato sin previo consentimiento del Banco Interamericano de Desarrollo, sin
perjuicio de la aplicacion de las normas legales pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Causales de Resolucién del CONTRATO.
El CONTRATANTE o el CONSULTOR podran requerir la resolucién del CONTRATO sin
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, por l0s siguientes motivos:

A) Causas de resolucion por el CONTRATANTE:
i) Incumplimiento de obligaciones convenidas en este CONTRATO, causadas por el
CONSULTOR.
i)y Transferencia de los trabajos a terceros, sin autorizacion escrita del
CONTRATANTE.
iii) A su sola discrecion y sin expresar causa, por cualquier razon, decidiera resolver
este Contrato.

B) Causas de resolucién por el CONSULTOR:
Incumplimiento de las condiciones de este CONTRATO por parte del CONTRATANTE.

C) Acuerdo Mutuo '
Por acuerdo mutuo entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR, quedando la parte
gue incumplié sujeta al resarcimiento del dafio, si lo hubiere.

D) Casos de Fuerza Mayor
De acuerdo a lo previsto en la Clausula Décima Octava del presente CONTRATO.

E) Procedimiento para efectuar la resolucion:

De ocurrir uno de los supuestos anteriormente sefialadas, cualquiera de las partes
podra notificar a |a otra su decision de resolver el CONTRATO, mediante comunicacion
escrita. En los incisos A) y B), la primera notificacion de intencién de resolucion del
CONTRATO debera indicarse el plazo para su efectividad y debera ser hecha
mediante carta notariada con una anticipacién de tres (03) dias habiles, dirigida al
CONTRATANTE o al CONSULTOR segun corresponda. Si no existe solucion a la
conclusion en el plazo sefialado, se debe cursar una segunda carta notariada
comunicando que la resolucion se ha hecho efectiva. En los casos previstos, el
CONTRATANTE de corresponder, debera informar al BANCO tal situacion y la forma
de suplir la consultoria de acuerdo a las normas del BID.

F) Efectos de la resolucion:
Cuando se efectue la resolucion del CONTRATO, se procedera a una liquidacion de
saldos deudores y acreedores de ambas partes, efectuandose los pagos a que hubiere
lugar, conforme a la evaluacion del grado de cumplimiento de los Términos de
Referencia, y de ser el caso a lo previsto en la normativa del BID.
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En Caso de incumplimiento en las entregas parciales y entrega final, el CONTRATANTE
podra aplicar al consultor una penalidad por cada dia de atraso en la entrega pactada
en, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente. .

La penalidad diaria aplicada sera calculada de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto total del Contrato
~ FxPlazoendias

Dénde: F= 0 25 para plazos mayores a sesenta (60) dias;
F= 0 40 para plazos menores o iguales a sesenta {60) dias.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, el CONTRATANTE podra
resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA.- Naturaleza del contrato

Etcontrato-es—dematuraleza civil, por tratarse de prestacion de servicios independientes no
genera vinculo laboral, eventual o permanente, no admite reconocimiento de ningun tipo de
beneficio social, previsional u otros conceptos.

CLAUSULA OCTAVA.- De las sanciones

lecido en la clausula Sexta, inciso (C), en caso que durante la vigencia

de este CONTRATO el CONSULTOR incumpliera en todo o en parte con lo pactado por accién
u omision comprobada por la via correspondiente, causando perjuicio al CONTRATANTE, se
hara pasible a las acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad
total por los dafios y perjuicios ocasionados.

CLAUSULA NOVENA.- Administracién del Programa

A)

B)

C)

Supervision

El Coordinacion Pedagégica del Programa, en lo posterior el “SUPERVISOR”, es el
responsable, de la supervision y coordinacién de las actividades del CONSULTOR
contempladas en este CONTRATO. El CONSULTOR estara obligado a reportar al
SUPERVISOR acerca del desarrollo de su trabajo.

El CONSULTOR estara obligado a reportar al SUPERVISOR acerca del desarrollo de
su trabajo.

Informes / Productos
El CONSULTOR, queda obligado a presentar los PRODUCTOS establecidos en los
Términos de Referencia, en fisico y digital (CD) en caso sea solicitado por el Supervisor.

Obligaciones del CONTRATANTE.
El CONTRATANTE debera proporcionar al CONSULTOR el acceso a la informacion
necesaria, con la que cuente, para el desarrollo de su trabajo.

CLAUSULA DECIMA. Derechos y obligaciones del CONSULTOR.

Los derechos y obligaciones del CONSULTOR estan estrictamente limitados a las clausulas y

del presente CONTRATO

Por ﬁﬁﬂ Esélgmente el CONSULTOR no tendra derecho a prestaciones, pagos, subsidios,

Tones seguros o pensiones respecto del CONTRATANTE.

UE WO f El CONSULTOR, no estara exento de impuestos en virtud de este CONTRATO y es el unico

responsable por Ios impuestos con que estén gravados los honorarios que perciba en virtud
de é&!, por lo que el CONTRATANTE, no asumira responsabilidad alguna respecto al pago de
impuestos y otros a los que el CONSULTOR esté sujeto. Asimismo, el CONSULTOR no gozara
de otros beneficios ni se le reconocera otros gastos que se establece estan contenidos en sus
honorarios. Cuando corresponda, el CONTRATANTE podra retener los impuestos de ley, de
acuerdo a la normativa nacional. .
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El

pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector pablico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b)  La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e)  SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de

las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al

servicio, funciébn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

La sefalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

|
Y IS |
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c) Hacer uso de treinta dias (30) dias naturales de vacaciones por afio cumplido. Para determinar
la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia. '

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

i) Los deméas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificatorias y la Ley N° 29849,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos vy tarifa Ginica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

‘LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-
A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son
de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR lIa aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 J|\ - 2015-UGELO1/AGAIE

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01, con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con
domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jestis Poderoso - Pamplona Baja, distrito de San Jjuan de Miraflores,
Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por la Prof. Mirtha Teresa FRANCO SORIANO,
identificado con Documento Nacional de Identidad N2 08767333, en su calidad de Especialista
Administrativo Responsable del Equipo de Personal encargado del Area de Recursos Humanos, quien
procede en uso de |as facultades previstas en Resolucién Directoral UGEL N¢ 07749-2015, a quien en adelante, se
denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte, dofla Maria Rosario DONAYRE VILLANUEVA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07628815, con domicilio en Av. Sucre 879-1 piso 1 del Distrito de
Pueblo Libre, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pulblica y normas complementarias.

® Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e R.M N2622-2013-ED Normas y Orientaciones para el Desarrollo Escolar 2014 en Educacidn Basica Regular.

e Directiva N2 001-2014/DRELM/J.UGP-EBR aprobada por RDR N2 0034-2014-DRELM.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como Asesor Pedagdgico del Nivel Primaria en el Area de Gestion de la Educacion
Basica Regular y Especial, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la
cldusula siguiente.,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de julio del 2015 y
concluye el dia 31 de agosto del 2015.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
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Asimismo LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD
y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Lima, el 31 de Agosto del
2015.
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ADDENDA N2 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 311-2015-UGELO1/AGAIE

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01, con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con
domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jeslis Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de Miraflores,
Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por la Profesora Mirtha Teresa FRANCO SORIANO,
identificado con Documento Nacional de Identidad N2 08767333, en su calidad de Especialista
Administrativo Responsable del Equipo de Personal encargado del Area de Recursos Humanos, quien
procede en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral UGEL 01 N2 07749-2015-ED, a quien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, Dofia Maria Rosario DONAYRE VILLANUEVA,
identificado con Documento Nacicnal de Identidad N2 07628815, con domicilio en Av. Sucre 879-1, Piso 1,
Pueblo Libre, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Lley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. ’

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Junio del 2015, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de
Servicios N2 311-2015-UGELO01/AGAIE, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como Asesor Pedagdgico del Nivel Primaria en el
Area de Gestidn de la Educacién Basica Regular y Especial a partir del 01 de Julio al 31 de Agosto del 2015.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 04 meses del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre
del 2015.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
especial de contratacidn laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION DE LAS PARTES
La ENTIDAD Y EL TRABAJADOR, declaran que reconocen y reiteran todas las obligaciones asumidas en el
contrato original, el mismo que conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado

xmodificacion alguna en la presente addenda.
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previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automadtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe del Area de
Gestion Pedagégica Encargada del Area de Gestidn de la Educacién Basica Regular y Especial.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles),
monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y Especial. La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervisidn de la ejecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir laremuneraciéon mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones remuneradas por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtn las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i}  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
El. TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios, designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE BOLETA DE PAGO Y CERTIFICADO DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Recursos Humanos otorgar a EL TRABAJADOR, la
boleta de pago mensual y el respectivo Certificado de Trabajo al término del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateraimente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD

en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

.El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

%4,

; ) a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

| = b) La extincion de la entidad.
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¢) Por Renuncia de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el ultimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y seguin los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez
{10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacién normativa les de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento rlel Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo
065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 02 de Junio del 2015.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20332784111, con domicilio en Jr. Anton Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD:; y, de la otra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°.-07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 distrito
Brefia, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “regimen CAS").

¢ ‘Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, madificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 29849 Ley que estabelece la eliminacion progressiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

» Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del regimen CAS y su naturaleza laboral.

* Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempene de forma individual y subordinada como Acompafiante Pedagégico de Primaria —
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°02- SMP, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion de! presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de junio de
2016 y concluye el 30 de agosto de 2016, dentro del presente ano fiscal.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
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anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es de 24 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo,
LA ENTIDAD esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al
total de horas prestadas en exceso. .

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de $/.3,400.00 Soles (Tres Mil
Cuatrocientos y 00/100 Soles), monto que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION _

EL TRABAJADOR prestara los servicios como Acompaiiante Pedagégico de Primaria — Area
de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°02. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para
la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato

b} Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos gue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

T i N

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICARI E

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 01 de junio
de 2016.

A / M&@Ww

s REGILDO PAREDES MARIA'ROSARIO DONAYRE
Jefe del Area de Recursos Humanos VILLANUEV,
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ADDENDUM — 2016 - PRORROGA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N® 20332784111, con domicilic en Jr. Anton Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de |dentidad N° 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien, en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; y, de la otra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°. 07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 distrito
Brefa, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en [os términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N°30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016"

e Ley N° 26771, gque regula |la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

e R.M.N°0544-2013-ED: Normas vy criterios para orientar la evaluacion y contratacion de
profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion Basica regular.

» R. Viceministerial N° 096-2015-MINEDU

o Resolucién de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de junio del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 395, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Acompariante Pedagégico de
Primaria — Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, del 01 de
junio de 2016 y concluye el dia 31 de agosto de 2016.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADCR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el periodo, de (03)
meses del 01 de setiembre de 2016 al 30 de noviembre de 2016.
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CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. ’

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Lima, 25 de agosto de 2016.

Jefe del Area de Recursos Humanos
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ADDENDUM - 2017 - PRORROGA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20332784111, con domicilio en Jr. Antdn Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; y, de la otra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°.'07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 del
distrito de Brefia, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» LeyN® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

» LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N°30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016”

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

o R.M.N°0544-2013-ED: Normas vy criterios para orientar la evaluacién y contratacion de
profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de
estudiantes de educacién Bésica regular.

» R. Viceministerial N° 096-2015-MINEDU

o Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de junio del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 395, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como Acompaifiante Pedagogico de
Primaria — Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial —- AGEBRE, del 01 de
junio de 2016 y concluye el dia 31 de agosto de 2016; prérroga de contrato del 01 de setiembre
de 2016 al 30 de noviembre de 2016; prérroga de contrato del 01 de diciembre de 2016 al 31

ge diciembre de 2016.
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CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar €l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el periodo, de (01)
mes del 01 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente

validos, en la ciudad de Lima, el 30 de diciembre de 2016. .

Nas '57' Sl >
il A
Adg:KIEDER AMED MEREGILDO PAREDES MARIA ROSARIO DONAYRE VJKLANUEVA
srArea de Rgtursos Humanos D.N.I. N° 076288
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ADDENDUM - 2017 - PRORROGA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20332784111, con domicilio en Jr. Antén Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; y, de la ofra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°. 07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 del
distrito de Brefia, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios (en adelante, “regimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N°30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016”

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

¢ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del regimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

+ R.M.N°0544-2013-ED: Normas y criterios para orientar la evaluacién y contratacion de
profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion Basica regular.

+ R. Viceministerial N° 096-2015-MINEDU

o Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de junio del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 395, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Acompafante Pedagogico de
Primaria — Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, del 01 de
Jjunio de 2016 y concluye el dia 31 de agosto de 2016; prorroga de contrato del 01 de setiembre
de 2016 al 30 de noviembre de 2016; prorroga de contrato del 01 de diciembre de 2016 al 31
de diciembre de 2016; prorroga de contrato del 01 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017.
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Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar €l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cladusula anterior por el periodo, de (02)
meses del 01 de febrero de 2017 al 31 de marzo de 2017,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables. -

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Lima, el 23 de enero de 2017.

REGILDO PAREDES

rsos Humanos D.N.l. N° 07628815
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ADDENDUM —2017 - PRORROGA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20332784111, con domicilio en Jr. Anton Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau de! Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD; y, de la otra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°. 07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 del
distrito de Brefia, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N°30518 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017"

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

¢ R.M.N°0544-2013-ED: Normas y criterios para orientar la evaluacion y contratacion de
profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion Basica regular.

« R. Viceministerial N° 096-2015-MINEDU

e Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de junio del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 395, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Acompafiante Pedagoégico de
Primaria — Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, del 01 de
junio de 2016 y concluye el dia 31 de agosto de 2016; prérroga de contrato del 01 de setiembre
de 2016 al 30 de noviembre de 2016; prérroga de contrato del 01 de diciembre de 2016 al 31
de diciembre de 2016; prorroga de contrato del 01 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017;
prérroga de contrato del 01 de febrero de 2017 al 31 de marzo de 2017.
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CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el periodo, de (03)
meses del 01 de abril de 2017 al 30 de junio de 2017.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES i
La retribucion, el lugar y el modo de |la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienén invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia .
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. .

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Lima, el 27 de marzo de 2017.

) \u/jefe del Arga de Recursos Humanos D.N.I. N° 076288
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ADDENDUM - 2017 - PRORROGA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 395

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02, con Registro Unico de Contribuyente
N° 20332784111, con domicilio en Jr. Antén Sanchez N°202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San
Martin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima, representado por el Adm. KILDER
AMED MEREGILDO PAREDES, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41112898,
en su calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades
previstas en la Resolucion Directoral UGEL.02 N° 6842-2014, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD,; y, de la otra parte, Dofia MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°. 07628815, y Registro Unico de Contribuyente N°
1007628815, con domicilio en Jr. Aguarico N° 101-103 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4 del
distrito de Brefia, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de |as siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o LeyN° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

+ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N°30518 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 20177

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Las demas disposiciones que reguian el Contrato Administrativo de Servicios.

» R.M.N°0544-2013-ED: Normas y criterios para orientar la evaluacion y contratacion de
profesionales en el marco del programa presupuestal logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion Basica regular.

« R. Viceministerial N° 096-2015-MINEDU

¢ Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 01 de junio del 2016, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 395, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como Acompaiiante Pedagégico de
Primaria — Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, del 01 de
junio de 2016 y concluye el dia 31 de agosto de 2016; prérroga de contrato del 01 de setiembre
de 2016 al 30 de noviembre de 2016; prorroga de contrato del 01 de diciembre de 2016 al 31
de diciembre de 2016; prérroga de contrato del 01 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017;
prérroga de contrato del 01 de febrero de 2017 al 31 de marzo de 2017; prorroga de contrato
del 01 abril de 2017 al 30 de junio de 2017.
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CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el periodo, de (03)
meses del 01 de julio de 2017 al 30 de setiembre de 2017.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion |aboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en
el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente
vélidos, en la ciudad de Lima, el 26 de junic de 2017.

Adm. KILDER AMEDMEREG(LDO PAREDES ~ MARIA ROSARIO DONAYRE VI
Jefe del Ares de Recursos Humanos D.N.l. N° 0762881
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 306-2017-UGELO1/ARH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01, con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con
domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jestis Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de Miraflores,
Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por el Lic. Alvaro Jacinto APAZA DE LA CRUZ,
identificado con Documento Nacional de Identidad N2 42285858, en su calidad de Jefe del Area de Recursos
Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral 6013-2016-Ugel.01-SJM, a
quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, Don(fia) Donayre Villanueva Maria
Rosario; identificado con Documento Nacional de ldentidad N207628815, domiciliado en Jr. Aguarico 101-
2013 Block C Dpto. 405 Cond. La Salle 4, Brefia, Lima, a guien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Resoluciéon de Secretaria General N2 026-2016-MINEDU, aprueba Normas para La Contratacidn
Administrativa de Servicios del Personal para las intervenciones Pedagdgicas en el Marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el Afio 2016.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e R.S.G. N2 007-2015-MINEDU Lineamientos para Implementar las Acciones de Soporte Pedagdgico en
instituciones Educativas Publicas Polidocentes Completas de Educacion Primaria en Areas Urbanas.

e RM N2 572-2015-MINEDU Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica.

e Directiva N2 001-2014/DRELM/).UGP-EBR aprobada por RDR N2 0034-2014-DRELM.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como Acompafante Pedagogico de Primaria en el Area de Gestion Educativa
Basica Regular y Especial cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la
clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 20 de octubre de 2017 y
concluye el dia 31 de Diciembre de 2017.
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El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe del Area de
Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de s/.3,400 ( Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles
Mensuales) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
a ELTRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Area de Gestion Educativa Basica Regular y Especial, La Entidad
podra disponer la prestaciéon de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas v directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervisidn de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién gue se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento. -
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h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c} Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones remuneradas por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i} Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacidén y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacidn de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios, designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE BOLETA DE PAGO Y CERTIFICADO DE TRABAIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Recursos Humanos, otorgar a EL TRABAJADOR, la
boleta de pago mensual y el respectivo Certificado de Trabajo al término del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo vy
modo de la prestacidn del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin gque ello suponga la
suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD

en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por Renuncia de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor. -
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d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
0 cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun fos criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez
{(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata at Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilic legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo
065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 19 de octubre de 2017.

ALVARD APAZA DE LA CRUZ

GERDEL inran:

W S le S.J”M 463 Donayre Villanueva Maria Rosario

DNI N° 076288
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 063-201g_)GEL01/ARH-UGELO1/ARH

Conste por el presente documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01, con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con
domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jests Poderoso — Pamplona 8aja, distrito de San Juan de Miraflores,
Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por el Sr. Victor Hugo Martin Lévano Bazdn,
identificado con Documento Nacional de Identidad N2 40049086, en su calidad de Responsable del Equipo
de Personal, Encargado del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas
en Resolucidon Directoral N2 555-2018-UGEL.01, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; vy, de la
otra parte, Don(fia) DONAYRE VILLANUEVA, Maria Rosario; identificado con Documento Nacional de
Identidad N2 07628815, domiciliado en Aurora Boreal 245 - Surco, Lima, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

o Resolucion de Secretaria General N2 026-2016-MINEDU, aprueba Normas para La Contratacion
Administrativa de Servicios del Personal para las intervenciones Pedagdgicas en el Marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el Afo 2016.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e R.S.G. N2 007-2015-MINEDU Lineamientos para Implementar las Acciones de Soporte Pedagdgico en
Instituciones Educativas Publicas Polidocentes Completas de Educacién Primaria en Areas Urbanas.

e RM N2 572-2015-MINEDU Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica.

e Directiva N2 001-2014/DRELM/J.UGP-EBR aprobada por RDR N2 0034-2014-DRELM.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO i ..

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como Acompafiante Pedagégico Primaria Polidocente Completa en el Area de la
Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 15 de mayo de 2018 y
concluye el dia 30 de junio de 2018.
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El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor de cinco (5} dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automadtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe del Area de
Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de s/. 3,400 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles
mensuales) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Area de la Gestién de la Educacién Basica Regular y Especial,
La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

€) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacidn del
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que.se proporciona.
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g} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.
h} Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempedar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones remuneradas por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de
acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del
contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i}  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en
el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
vidticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios

% =para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y

nservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EI. TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrad ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios, designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién
mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni Ja modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE BOLETA DE PAGO Y CERTIFICADO DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través del Area de Recursos Humanos, otorgar a EL TRABAJADOR, la
boleta de pago mensual y el respectivo Certificado de Trabajo al término del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincidn de la entidad.

c) Por Renuncia de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un
plazo menor. :
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d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e} Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn
o0 cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h} El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo
065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 14 de mayo de 2018.

IDONAYRE VILLANUEVA, Maria Résario
DNI N° 07628815

Responsable del Equipo de Personal,
Encargado del Area de Recursos Humanos
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ADDENDA N2 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N¢ 063-2018-UGELO1/ARH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N2 01, con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jesus Poderoso — Pamplona
Baja, distrito de San Juan de Miraflores, Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por el Lic. Victor Hugo Martin Lévano
Bazan, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 40049086, en su calidad de Responsable del Equipo de Personal,
Encargado del Area de Recursos Humanos, quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral N2 6256-2018-
UGEL.01, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, don (iia) DONAYRE VILLANUEVA, Maria Rosario;
identificado con Documento Nacional de Identidad N2 07628815, con domicilio en Aurora Boreal 245 - Surco, a quien en adelante se le
denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e LeyN° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CASy su naturaleza laboral.

* Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 14 de mayo de 2018, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N2 063-2018-
UGELO1/ARH, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como,
Acompafiante Pedagégico Primaria Polidocente Completa para Area de la Gestién de la Educacién Bésica Regular y Especial, a partir 15
de mayo de 2018 al 30 de junio de 2018.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrative de Servicios a que se hace
referencia en la cldusula anterior por 6 meses del 01 de julio de 2018 al 31 de diciembre 2018.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen
invariables.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION DE LAS PARTES
La ENTIDAD Y EL TRABAJADOR, declaran que reconocen y reiteran todas las obligaciones asumidas en el contrato original, el mismo que
conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado modificacién alguna en la presente adenda.

Asimismo LA ENTIDAD y ELTRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de servicios
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en [a ciudad de Lima, el 07 de junio de 2018.

Lo LI

Victor Hégo-Martid LEVANO BAZAN DONAYRE VILLANUEVA, Maria Bdsario "
DNI N? 40049086 D.N.1. N2 0762881
Responsable del Equipo de Personal,
Encargado del Area de Recursos Humanos

iy
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ADENDA N° | AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 151-2020-UGELO/ARH

{

A
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01,
con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jests Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por la Srta. Carla Jackeline Sotil Ponce, identificado con Documento
Nacional de Identidad N°® 45225716, en su calidad de Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Recursos Humanos, quien procede
en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral N2 7146-2019-UGEL.01-SIM, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; v, de la
otra parte, don (fia) DONAYRE VILLANUEVA MARIA ROSARIO; identificado con Documento Nacional de Identidad N2 07628815, con domicilioen
JR. AGUARICO N* 103 DPTO. N*405 - TORRE "C" CONDOMINIO LA SALLE 4- BRENA , a quien en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: \

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

@ lLas demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de marzo de 2020, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N? 151-2020-
UGELOI/ARH, con el objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE para el AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL, a partir del 02 de marzo de 2020 y concluye el dia 30 de abril de 2020 .

S R A: R E

Por el presente documento, LAENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan renovar el Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referenciaen
la cldusula anterior por el periodo del 01 de mayo de 2020 al 30 de junio de 2020 .

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector publico.

CLAU : CONDIC

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen
invariables.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION DE LAS PARTES

La ENTIDAD Y EL LA TRABAJADORA, declaran que recenocen y reiteran todas las obligaciones asumnidas en el contrato original, el mismo que
conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado modificacién alguna en la presente adenda.

Asimismo LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de servicios
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en
tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 30 de abril de 2020 .

CARLA JACKELINE SOTIL PONCE
Directora de Sistema Administrativo Il del
Area de Recursos Humanos
UGEL 01
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ADENDA N°2 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 151-2020-UGELOI/ARH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01,
con Registro Unico de Contribuyente N¢ 20344832138, con domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jests Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por la Srta. Carla Jackeline Sotil Ponce, identificado con Documento
Nacional de Identidad N® 45225716, en su calidad de Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Recursos Humanos, quien procede
en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral N2 7146-2019-UGEL.01-SIM, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD:; vy, de |a
otra parte, don (fia) DONAYRE VILLANUEVA MARIA ROSARIO; identificado con Documento Nacional de Identidad N2 07628815, condomicilioen
JR. AGUARICO N* 103 DPTO. N*405 - TORRE "C" CONDOMINIO LA SALLE 4- BRERNA , a quien en adelante se le denominaré LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreta Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de

parentesco y normas complementarias.

® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS v su
naturaleza laboral.

® las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de marzo de 2020, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N2 [51-2020-
UGELOI/ARH, con el objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legisiativo N2 1057 como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE para el AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL, a partir del 02 de marzo de 2020 y concluye ef dia 30 de abril de 2020 y mediante Adenda(s) del 01 de mayo del
2020 al 30 de junio de 2020 .

CLAUSULA TERCERA: RENOVACIO! (o] B

Porel presente documento, LAENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan renovar el Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en
la clausula anterior por el periodo del 01 de julio de 2020 al 31 de agosto de 2020 .

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen
invariables,

CLAUSULA S : DEC 3

La ENTIDAD Y EL LA TRABAJADORA, declaran que reconocen y reiteran todas las obligaciones asumidas en el contrato original, el mismo que
conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado modificacion alguna en la presente adenda.

Asimismo LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de servicios
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA o suscriben en
tres ejemplares iguaimente vélidos, en la ciudad de Lima, el 30 de junio de 2020 .

CARLA JACKELINE SOTIL PONCE g /
Directora de Sistema Administrativo Il del YRE VILLANUEVA MARTA ROSARIO

Area de Recursos Humanos
UGEL 01
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ADENDA N° 3 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 151-2020-UGELOI/ARH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01,
con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con domicilio en Av. Los Angeles s/n, Jesis Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia de Lima y Departamento de Lima, representado por la Srta. Carla Jackeline Sotil Ponce, identificado con Documento
Nacional de Identidad N°® 45225716, en su calidad de Directora de Sistema Administrativo Il del Area de Recursos Humanos, quien procede
en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral N2 7146-2019-UGEL.01-5IM, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; vy, de la
otra parte, don (fia) DONAYRE VILLANUEVA MARIA ROSARIQ; identificado con Documento Nacional de Identidad N2 0762881 5, con domicilioen
JR. AGUARICO N* 103 DPTO. N"405 - TORRE "C" CONDOMINIO LA SALLE 4 - BRENA,, a quien en adelante se le denominard LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector ptblico en caso de

parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-P1/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

® Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de marzo de 2020, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N2 151-2020-
UGELOI/ARH, con el objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE para el AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL, a partir del 02 de marzo de 2020 y concluye el dia 30 de abril de 2020 y mediante Adenda(s) del 01 de mayo del
2020 al 31 de agosto de 2020 .

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO V-

Por el presente documento, LAENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan renovar el Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referenciaen
la cldusula anterior por el perioda del 01 de setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2020 .

c ULA CU $ URALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial de contratacién laboral para
el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originaimente entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen
invariables.

CLA S| : DEC Cio S

La ENTIDAD Y EL LA TRABAJADORA, declaran que reconocen y reiteran todas las obligaciones asumidas en el contrato original, el mismo que
conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado modificacién alguna en la presente adenda.

Asimismo LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de servicios
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en
tres ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Lima, el 31 de agosto de 2020 .

|

vl ,
L 1 J

CARLA JACKELINE SOTIL PONCE /L(
Directora de Sistema Administrativo Il del DONAYRE VILLANUEVA MARTA ROSARIO
Area de Recursos Humanos
UGEL 01
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Conste por el presente documento el Contrato Admiristrativo de Servicios gue celebran, de una parte UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N® 01,
con Registro Unico de Contribuyente N2 20344832138, con domicilio en Av, Los Angeles s/n, Jesds Poderoso — Pamplona Baja, distrito de San Juan de
Mirafiores, Provincia de Lima y Departamente de Lima, representado por la Srta. Carla Jackeline Sotil Ponce, identificado con Documento |
Nacional de Identidad N® 45225716, en su calidad de Directora de Sistema Administrativo 11 del Area de Recursos Humanaos, gquien procede
en uso de las facultades previstas en Resolucién Directoral N2 7146-2019-UGEL.01-5JM, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; v, de ia
otra parte, don (fia) DONAYRE YILLANUEVA MARIA ROSARIO; identificado con Documento Nacienal de Identidad N2 07628815, condomicilioen
JR. AGUARICO N* 103 DPTO. N*405 - TORRE "C" CONDOMINIO LA SALLE 4 - BRERNA , a quien en adelante se le denominara LA i
TRABAJADORA, an los términos y condiciones siguientes: I

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: .

Decreta Legisiative 1057, que regula el Régimen £special de Contratacidn Administrativa de Servicios {en adelante, "régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM -- Reglamento del Decreta Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de

parentesco y normas complementarias.

® Sentencia del Tribunal Constitucicnal recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que deciara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral,

# Las demas disposiciones que regulan e Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de marzo de 2020, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N¢ 151-2020-
UGELOI/ARH, con el objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE para et AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL, a partir del 02 de marzo de 2020 y concluye el dia 30 de abril de 2020 y mediante Adenda(s) del 01 de mayo del
2020 al 30 de setiembre de 2020 . J

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATQ + .

Por el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan renovar g Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en l‘
Ja cldusula anterior por el pericdo del 01 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020 .

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£l Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial de contratacion laboral para
el sector pliblico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen
invariables.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION DE LAS PARTES

L.a ENTIDAD Y EL LA TRABAJADORA, declaran que reconocen y reiteran todas tas obligaciones asumidas en el contrato original, el mismo que
conserva su plena vigencia en los términos que no hayan implicado modificacién alguna en la presente adenda.

Asimismo LA ENTIDAD y tA TRABAJADORA se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de servicios
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en i
tres ejemplares iguatmente validos, en la ciudad de Lima, el 30 de setiembre de 2020 .

CARLA JACKELINE SOTIL PONCE
Directora de Sistema Administrativo Il del O
Area de Recursos Humanos

UGEL 04
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MINISTERIO DE EDUCACION

. Unidad de Gestion Educativa Local N°03 - Cercadp Administracién de Personal

Resolucién Directoral UGEL-03- 55

san Miguel, 3 3 JUL 2008

Visto.el expediente N°039262-08, que se adjunta en 69 folios
ttiles,; J

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°28649 se autoriza el Concurso Piblico
para el Nombramiento en Plazas vacantes de Profesores de Educacion Bdsica y Educacién Técnico

Productiva;
Que, por DS. N°027-2007-ED se aprueba el Reglamento de la

Ley N°28649 que autoriza el Concurso Piblico para el Nombramiento en Plazas Vacantes de Profesores
de Educacién Bdsica y Educacién Técnico Productiva;

Que, el Articulo 5° del Decreto Supremo N°027-2007-ED,
establece como competencia de la Unidad de Gestion Educativa Local, aprobar mediante Resoluciones
Directorales los Comités de Evaluacién de las Instituciones Educativas presentados por los Directores de
las Instituciones Educativas con plaza vacante.

e Que, mediante D.S. N°006-2008-ED de fecha 24 de marzo de
\"’:? 2008, se autorizé al Ministerio de Educacion a evaluar de manera excepcional mediante una prueba de
\\conocimientos y capacidades a los profesores que obtuvieron nota aprobatoria entre 11y 139 enia
&/ prueba correspondiente a la etapa eliminatoria del Concurso Piblico autorizado por Ley N°28649,
estableciendo como fecHa para su aplicacidn el domingo 1 de junio del 2008.

Que, mediante R.M. N°0217-2008-ED, se resuelve Aprobar el
Cronograma de Prueba Eliminatoria Complementaria del Concurso Piblico de nombramiento de

profesores autorizado por la Ley N°28649;
Que, mediante RDUGEL.03 N°4877-2008, se resuelve

nformar el Comité de Evaluacion del Concurso Piblico para acceder a plaza docente en Educacion
ica Regular, Alternativa, Especial y Educacion Técnico Productiva en el Perlodo Lectivo 2008 - 11
a de la Unidad de Gestién Educativa Local N°03;

2 Que, mediante RDUGEL.03 N"02810-2008, se resuelve
Aprobar la Conformacion de los Comités de Evaluacion de las diferentes Instituciones Educativas,
encargadas de ejecutar la segunda etapa del proceso de Nombramiento de Profesores en Plazas
Organicas Vacantes de Educacién Bdsica y Educacién Técnico Productiva.

Que, mediante Oficio N°D088-2008-DIE.N°1059-M L. el
Director de la IEP N°1059 “Maria Inmaculada”, remite el expediente y los resultados de la profesora
Maria Rosario DONAYRE VILLANUEVA, cumplié con los requerimientos para Nombramiento de

acuerdo a ley. :
‘ Que, mediante Informe N°001-PCND-2008-UGEL.03 la

Comisién de Nombramiento de Docentes de la UGEL.03 emite el Informe en mention, a fin de que se de
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°28649 y el D.S. N°027-2007-ED, Memorandum N°1367-AGI-
UGEL.03-2008, remiten los expedientes de los docentes para nombramiento.

Estando a lo dispuesto mediante Orden de Ejecucion N°4860-
2008-UGEL.03/AGA-AP; y

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA .

r
T
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De conformidad con la Ley N°28649 — Ley que autoriza el
Concurso Publico para el Nombramiento; Ley N°28044, Ley 29062, Efue modifica la Ley del Profesorado
en lo referido a la Carrera Piblica Magisterial, la Ley N°29142 - Presupuesto del Sector Publico para
el aio Fiscal 2008 DS, N°009-2005-ED, DS.023-2003-ED; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de las Direcciones de Educacién de Lima y Callaoy de las Unidades de Servicios Educativos, aprobado

mediante RM. N°114-2001-ED,

SE RESUELVE:

1° DAR POR CONCLUIDO, a partir del 31 de

Julio del 2008, la RD.UGEL.03 N°01290-08 gque resuelve aprobar el Contrato de dofia Bertha Viviana
VARGAS PABON en el cargo de Profesora de 30 horas de la IEP.N°1059 — “Maria Inmaculada”.

2% NOMBRAR, a partir del 01 de Agosto del 2008, al

docente que a continuacion se indica:

o DONAYRE VILLANUEVA, MARIA ROSARIO

EXPEDIENTE : N°039262-08
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ;07628815
FECHA DE NACIMIENTO © 14.10.1972
SEXO : Femenino
CODIGO MODULAR . 1007628815
CARGO : Profesora de Aula
JORNADA LABORAL . 30 Horas
ESTUDHOS + Licenciada en Educacién Primaria, registro N°69517-P-
DD00,
NIVEL REMUNERATIVO ool
INSTITUCION EDUCATIVA : IEP N°1059 — Maria Inmaculada
DISTRITO : Lince
NIVEL O MODALIDAD : Educacion Primaria
PUNTAJE OBTENIDO : 85.62 puntos
MOTIVO DE LA VACANTE : Cese/Rivas Minope Fatima RD.03 N°2218-2007
CODIGO DE PLAZA ;191131011416
SISTEMA DE PENSION Y/O AFP : AFP Profuturo
/4’0"3 D CUSPP N° : 265840MDVAL3
(& s~ %\ FECHA DE SUSCRIPCION ;2 12121993
) g :g CARNET DE AUTOGENERADO —mm
Na JFE &f  Afécteseala:
L FUNCION : 09  Educaciény Cultura
PROGRAMA : 027 Educacion Primaria
SUB-PROGRAMA : 0071 Ensefianza Primaria
ACTIVIDAD : 0192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores
COMPONENTE : 0498 Desarrollo de la Ensefianza
CATEGORIA DEL GASTO naky Gastos Corrientes

"NERICA DEL GASTO &

Del Presupuesto Anual Vigente,

Nl

Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION  : 11 Aplicaciones Directas
LSPECIFICA DEL GASTO : 02 Retribuciones y Complementos/ Ley del Profesorado y

su Modificatoria

Registrese y Comuniquese,

& A

VJiLID GONZALES TORRES
de Programa Sectorial 11

M

16
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| @LA GAGRADA[FAMILIA DE E| BRENA®

INICI’AI. PRIMARIA
. cowValor Oficial 15
D USEO2~ TR I5 Res M, 866 98 R.U.C. 20143841384
" Jr. Carhuaz No. 531 - Teléfono: 4234730
™

CONSTANCIA

Por medio de la presente dejamos constancia de que la Sefiorita Profesora:

b

Maria Rosario Donayre Villanueva

ha laborado en nuestra Institucién desde el 15 Junio del 2001 hasta 5 de Julio del
2002, como PROFESORA DEL 2do. GRADO DE PRIMARIA, Turno: Mafiana,
durante su permaneﬁcia en nuestra institucién, ha demostrado eﬁcie;ncia, puntualidad
y responsabilidad en las tareas y metas encomendadas, quedando plenamente
satisfechos con su trabajo, ganandose el aprecio y estima de todos los que formamos

parte de esta Comunidad Educativa.

Expedimos la presente, a su solicitud, para los fines que crea conveniente.

cIok /

pIge 4,&:}':‘ » <
4 s\
8

- ' SANDOVAL CASANOVA

Directora

Lima, 30 de Agosto del 2002
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AINTERESADO (A)

s

Resoluciin Dinectoral U.S.E. 03N ° ,,,,

sanmicuer, 05 JUN. 2003

Visto los docunentos adjunios,

CONSIDERANDO :

Que, de acuerdo a la Resolucién Suprema N° 280-2001-ED, se
aprucba ¢l Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos Intermedios del Plicgo 010-Ministerio de
Educacion;

Que, luego del proceso de Reasignacion de personal docente (D.S.
N® 043-2001-ED. Art. 4°). existen plazas vacantes docentes en los diferentes Centros y Programas Educativos,
siendo necesario cubrirlas a fin de garantizar ¢l normal desarrollo de las actividades educativas para el presente
aio: r"

Que, de acuerdo al Art. 117 numeral T1.5 y Art. 127 numeral 12.5 de

la Ley N"27879, Ley de Presupuesto del Scector Pablico para ¢l Afio Fiscal 2003; Ley N 24029, Ley del

Profesorado v su Modificatoria Ley N° 25212, estando a lo establecido en ¢l D.S. N° 007-2001-ED y Resolucion
Ministerial N° 168-2002-ED. Normas para la Gestion v Desarrollo de las Actividades v Funciones de las
Direcciones de Educacion de Lima y Callao v de las Unidades de Servicios Educativos ;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1 APROBAR EL CONTRATO  por servicios

personales suscrito por la Unidad Ejecutora y ¢l personal que a continuacion se indica .

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS ‘ : DONAYRE VILLANUEVA -

NOMBRES' . MARIA ROSARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 07628815

FECHA DE NACIMIENTO L 141071972 SEXO : FEMENINO
CODIGO MODUL AR . 004055228

REGIMEN PENSIONARIO + DL N" 19990

TITULO Y/O ESPECIALIDAD . LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA REG. N°
6Y517-P-DDOO

R 050000 0
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1.2) DATOS DE LA PLAZA : 13
NIVEL Y/O MODALIDAD " PRIMARIA DE MENORES
CENTRO DE TRABAJO C CLE, 1059
DISTRITO . LINCE
CODIGO DE LA PLAZA 191131015410
CA'RGO : PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE ! PLAZA REUBICADA RD. N° 3541-03.

1.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 23739 N DE FOLI1OS 20
“CNT. MED ST T C2083 ’ o B o

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ; 1

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO o desde el 02/06/2003 hasta el 31/12/2003

REFERENCIA i OFICIO N° 078-DCE-1059-2003

ARTICULO 2" ESTABLECER,: quc ¢l presente

contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas. abandono
injustificado dei cargo (Art. 194° - D.S. 019-90-ED), sancion disciplinaria Administrativa y/o Penal. reajuste
de metas de atencion. causal de racionalizacion o por desplazamicnto del personal docente.

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION 09
PROGRAMA 2027
SUB PROGRAMA C0071
ACTIVIDAD ) C 0012
CATEGORIA DEL GASTO © 03
GRUPO GENERICO : 0l
MODALIDAD DE APLICACION 1
ESPECIFICA DEL GASTO < 1)
PLIEGO © 010
UNIDAD EJECUTORA ;003
SECTOR Cn ] St

' FOF. Del Presupuesto Anual Vigente

Registrese y Comuniquese

s
LY

S i '*';

Lo que trans
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d de Servicios Educativos N
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Resoluciin Dinectonal U.G.EL W O3 N° §355
25 OCT, 2004

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO !

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 -
Cercado, garantizar el desarrollo de las labores educativas en las diferentes Instituciones Educativas de su
ambito jurisdiccional,

San Miguel,

Que, de acuerdo a la Resolucion Suprema N° 280-2001-ED, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal de los Organos Intermedios de Gestion,

Que, luego del proceso de Reasignacion de personal docente (D.S. N°
043-2001-ED, Art. 4°), y lo dispuesto por el D.S. N° 003-2004-ED sobre Demanda Educativa y Racionalizacion,
existen plazas vacantes docentes en las diferentes instituciones educativas siendo necesario cubrirlas a fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas para el presente afio;

De conformidad con la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2004; Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley N° 25212, R.M. N°

114-2001-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educaciéon de Lima -

y Callao y de las Unidades de Gestion Educativa; Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley N°

27942, de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N° 28024 que regula la Gestion de Intereses en
la Administracién Publica, estando a lo establecido en el D.S.N°007-2001-ED y la R.M. N° 030-2004-ED,
Orientaciones para el Desarrollo de las Actividades en las Instituciones Educativas;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1 APROBAR EL CONTRATQ  por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica :

1.1) DATOS PERSONALES ;

APELLIDOS : DONAYRE VILLANUEVA

NOMBRES : MARIA ROSARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 07628815

FECHA DE NACIMIENTO . 14/10/1972 SEXO: FEMENINO
, CODIGO MODULAR 1 0004055225

REGIMEN PENSIONARIO i D.L. N° 19990

N m
l’}UI,O : LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA REG. N° 69517-P-DDOO

( IALIDAD(ES) A DICTAR:

A0 00 0000 e
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1.2) DATOS DE LLA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAIO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVQ
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

PRIMARIA DE MENORES 11

C.E. 1059

191131014417
PROFESOR DE AULA
LIC, S/G DE MACALUPU ZEGARRA, NANCY H - RD. N°5776-04

44354-04 ‘N DE FOLIOS : 20
’ :

30 Horas Pedagdgicas

desde el 06/09/2004 hasta el 05/10/2004

OFICIO N°106-04-DCE.1059-ML.

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el presente
contrato puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo (Art.194°-D.S. 019-90-ED), por’ reajuste de metas de atencion, por causal de
racionalizacion o por desplazamiento del personal. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el
Codigo de Etica de la Funcién Puablica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y . la.
l.ey de Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA 027 Educacion Primaria

SUB PROGRAMA 0071 Educacion Primaria

ACTIVIDAD 100192 Desarrollo de la Educacién Primaria de Menores

CATEGORIJA DEL GASTO 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO 01 Personal y Obligaciones Sociales
w MODALIDAD DE APLICACION Il Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO 15

PLIEGO 010

UNIDAD EJECUTORA 003

SECTOR 10

Del Presupuesto Anual Vigente

o -

Registrese y Comuniquese i

..........................

“KOSARIGIEZA C3TURHAN

EBRENIALIS TA- ADMIMISTRATIVA

UGEL - 33 - AN Mic |
e 01179 5 s———
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Resoluciin Dinectoral WG.EL W 03N 3928
San Miguel, 30 MAYD 200%

Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO :

Que, es politica de ta Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 -
Cercado, garantizar ¢l desarrollo de las labores educativas en las diferentes Instituciones Educativas de su
ambito jurisdiccional;

Que, luego del proceso de Racionalizacion dispuesto por Ley N°28254
y Directiva N°111-2004-ME/SG y del proceso de Reasignacion de personal docente (D.S.N°043-2001-ED, Art.4°%),
existen plazas vacantes docentes en las diferentes instituciones educativas siendo necesario cubrirlas a fin de
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas para el presente afio, en virtud al DS.020-2001-ED;

De conformidad con la Ley N 28427, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2005; Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley N° 25212, D.S. N°
015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de'las
‘Unidades de Gestién Educativa; Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N" 27942, de

Prevencion y Sancién del Hostigamiento Scxual, Ley N° 28024 que regula la Gestion de Intereses en la
Administracién Piblica, estando a lo establecido en el D.S.N°007-2001-ED y la R.M. N°030-2004-ED,
Orientaciones para el Desarrollo de Jas Actividades en las Instituciones Educativas;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO  por servicios

personales suscrito por la Unidad Ejecutora y ¢l personal que a continuacion se indica :

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS : DONAYRE VILLANUEVA

NOMEBRES : MARIA ROSARIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; 07628815

FECHA DE NACIMIENTO . 14/10/1972 SEXO : FEMENINO

CODIGO MODULAR . 0004055225 '
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990

TITULO . LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA REG. N° 69517-P-DDOO

& ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR:

0000 00 A
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#" 1.2) DATOS DE LA PLAZA : | i '

NIVEL Y/O MODALIDAD © PRIMARIA DE MENORES 9 |
CENTRO DE TRABAJO . LE. 1152 .‘
CODIGO DE LA PLAZA . 121331211416 i
CARGO . PROFESOR DE AULA |
MOTIVO DE LA VACANTE . : ENCARGAJURA DE RAMIREZ PALACIOS DE OSORIO BERTHA

RD. N® 3339-05.
3

1.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 11986-05 N° DE FOLIOS : 36
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 1 : ' '
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas

‘ VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 01/03/2005 hasta el 31/12/2005

' REFERENCIA - . OFICIO N'045-IE-1152-2005

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el presente contrato

puede ser resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de
cargo: (Art.194°-D.S. 019-90-ED), por reajuste de metas de atencion, por causal de racionalizacion o por
desplazamiento del personal. Asimismo por la inobservancia de o establecido en el Codigo de Etica de fa !
Al Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la Ley de Gestion de Intereses |

en la Administracion Puablica.,

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION . 09 Educacign y Cultura
PROGRAMA . 027 Educacién Primaria !
SUB PROGRAMA . 0071 Educacion Primaria |
ACTIVIDAD 1007192 Desarrollo de ta Educacion Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO i 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO i : 701 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION * 11 Aplicaciones Directas i
ESPECIFICA DEL GASTO 3 VB A A
PLIEGO C 010 - !
UNIDAD EJECUTORA : 003 I

[ SECTOR L 10 {

Del Presupuesto Anual Vigente
,/‘:\iﬁ,’('lfggtsn
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Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 -
Cercado, garantizar el normal desarrollo de fas actividades educativas programadas para el presente
aiio en las diferentes Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional,

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N® 0710-
2005-ED que aprueba la Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2006; asimismo, luego dei Proceso de
Racionalizacion dispuesto por Ley N°® 28254 y la Directiva N° 025-2005-ME/SG, con la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, y del proceso de reasignacion de personal docente, existen
plazas vacantes docentes, siendo necesario cubrirlas a fin de garantizar el normal desarrollo de las labores
educativas en el presente afio lectivo;

Que, a lo evaluado por el Comité de Evaluacién, propuesto por el
Director de !a Institucion Educativa, a lo actuado por el Equipo de Administracién de Personal del Area de
Gestion Administrativa, certificado por la Jefatura del Area de Gestién Institucional y a lo dispuesto por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 - Cercado; y, ey

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacién”,
Ley N° 24029 "Ley del Profesorado”, su modificatoria la Ley N° 25212, el D.S. N° 019-90-ED - Reglamento de
la Ley del Profesorado, Ley N° 28652 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para.el Afio Fiscal 2006", Ley N°
27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”, Resolucion Jefatural N° 1791-2005-ED que aprueba la
Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA/UPLER "Proceso de Contratacion de Personal Docente y Administrativo en
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas para
el afio 2006", Resolucidon Ministerial N° 114-2001-ED "Reglamento de Organizacién y Funciones de las |
Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las Unidades de Gestion Educativa”

SE RESUELVE :

ARTICULO I APROBAR EL CONTRATO por seivicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica : ’
1.1) DATOS PERSONALES : ‘

APELLIDOS . :DONAYRE VILLANUEVA

NOMBRES “ :MARIA ROSARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 707628815

FECHA DE NACIMIENTO :14/10/1972 SEXO : FEMENINO
CODIGO MODULAR 11007628815 CPPE N°: 030219
£JREGIMEN PENSIONARIO - 'D.L. N° 19990 '

TITULO O GRADO DE INSTRUCCION ! LICENCIADA EN EDUC. PRIMARIA - REG. N°69517-P-DD00
ESPECIALIDAD DEL TITULO  :UNFV
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1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL ¥/O MODALIDAD : PRIMARIA DE MENORES
INSTITUCION EDUCATIVA ; LE. 1059 ; 7
CODIGO DE LA PLAZA : 191131016415
CARGO : PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE : LIC. C/G CUBAS BALDERAS, GLORIA IVONNE - RD.

N°7054-7301-7140-06

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 37209-0652228-06 N®DE FOLIOS : 27
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 1

JORNADA LABORAL » 30 Horas Pedagdgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 02/06/2006 hasta el 27/07/2006

REFERENCIA . OFICIO N066-DIE.N"1059-M[-2006

ARTICULO 2° ESTABLECER, queel contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo
(Art.194° del D.S. 019-90-ED), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de personal titular y por
mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en las Leyes N° 27815 "Cédigo de Etica de la
Fundioh Publica", N°27942 "Ley de Prevencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual" y N° 28024 "Ley de
Gestion de Intereses en la Administracion Pablica",

a

Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION : 09 Educacién y Cultura ¥
PROGRAMA : 027 Educacién Primaria

SUB PROGRAMA : 0071 Educacion Primaria

ACTIVIDAD : 100192 Desarrolio de la Educacion Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION  : 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO 15

PLIEGO Lo 010

UNIDAD EJECUTORA L1003

SECTOR : 10

Del Presupuesto Anual Vigente
Registrese y Comuniquese

ot

f
!
|

Director de Programa Sectorial 11
idad de Gesti6n Educativa Local N° 03 - Cercado
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Resoluctin Dorectoral U.G.EL T 037 ° 1218
San Miguel, 7 & QCT. 2006 |

Visto los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO :

Que, es proposito de la. Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 -
Cercado, garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas programadas para el presente
afio en las difersntes Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 0710-
2005-ED que aprueba la Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2006; asimismo, luego del Proceso de
Racionalizacién dispuesto por Ley N° 28254 y la Directiva N° 025-2005-ME/SG, con la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, y del proceso de reasignacion de personal docente, existen
plazas vacantes docentes, siendo necesario cubrirlas a fin de garantizar el normal desarrollo de las labores
educativas en el presente afio lectivo;

Que, a fo evaluado por el Comité de Evaluacion, propuesto por el
Director de la Institucién Educativa, a lo actuado porel Equipo de Administracién de Personal del Area de
Gestion. Administrativa, certificado por la Jefatura del Area de Gestién Institucional y a lo dispuesto por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 - Cercado; v, v

De conformidad con la Ley N° 28044 "Ley General de Educacion",
Ley N° 24029 "Ley del Profesorado”, su modificatoria la Ley N° 25212, el D.S. N° 019-90-ED - Reglamento de
la Ley del Profesorado, Ley N°28652 "Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2006", Ley N°
27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General", Resolucién Jefatural N°1791-2005-ED que. aprueba la
Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA/UPER "Proceso de Contratacién de Personal Docentey Administrativo en
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestidén Educativa Local e Instituciones Educativas para
el afio 2006", Resolucion Ministerial N° 114-2001-ED "Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las Unidades de Gestién Educativa”

SE RESUELVE :

, ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacién se indica :

1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS :DONAYRE VILLANUEVA
NOMBRES :MARIA ROSARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  :07628815
(ECHA DE NACIMIENTO :14/10/1972 SEXO : FEMENINO
P 17" CYDIGO MODULAR 11007628815 CPPE N° ; 030219
@R@ $IMEN PENSIONARIO : A.F.P. PROFUTURO CUISPP :000000000000  F. AFIL. :02/01/2004
{#LO O GRADO DE INSTRUCCION : LICENCIADA EN EDUC. PRIMARIA - REG. N°69517-P-DD00

o
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1.2) DATOS DE LA PLAZA : :
NIVEL Y/O MODALIDAD . PRIMARIA DE MENORES 5
INSTITUCION EDUCATIVA - LE. 1152
CODIGO DE LA PLAZA : 121331211415
CARGO : PROFESOR DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE : LIC. C/G GRADOS SOLANO, MARIA ELENA - RD. N°6757-06

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO: ’
N° DE EXPEDIENTE : 52228-06 N DE FOLIOS : 43

'NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : 1

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 11/09/2006 hasta el 09/12/2006
REFERENCIA : OFICIO N°100-DIE.N°1152-2006

ARTICULO 2° ESTABLECER, queel contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo
(Art.194° del D.S. 019-90-ED), por reajuste de metas de atencién, por desplazamiento de personal titular y por
mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en las Leyes N° 27815 "Codigo de Etica de la
Fuhcion Pablica”, N°,27942 "Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual" y N° 28024 "Ley de

Gestidn de Intereses en la Administracion Plblica".

. Aféctese a la Unidad Ejecutora :

FUNCION : 09 Educacion y Cultura o
PROGRAMA : 027 Educacion Primaria

SUB PROGRAMA : 0071 Educacién Primaria

ACTIVIDAD : 100192 Desarrollo de la Educacidn Primaria de Menores
CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO . 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD DE APLICACION : 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO 1 15

PLIEGO ) (1

UNIDAD EJECUTORA i : 003

SECTOR o 10

Del Przsupuesto Anuval Vigente

Registrese y Comuniquese

Director de Programa Sectorial H
Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 - Cercado
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
(Decreto Supremo N° oo*-2007-ED)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
“Universidad del Paru, DECANA DE AMERICA”

FACULTAD DE EDUCACION

CERTIFICADO

ororgado »- MARIA ROSARIO DONAYRE VILLANUEVA

Por haber participado como . > Y I e ¢l Program de
Especiatizacion en el Area de Ciencla y Ambienle 2010-2011, dirigido a docentes de Edwouciin Basica Regular del mivel e

Edhwcacian Primaria de la UGEL 03 Brofie y UGEL 05 San Juan de Larigancho, frem 5 - Sub lrem 5 1. ejecrtado por fa Universidad
scde ef 12 de punio de 2010 af 23 de setiombre e

Nacional Mayor de San Marcos ex convento con of Minirterio de Edwcacian, de
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