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RM N.° 233-2026-MINEDU
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A : Dra. AMALIA ESPERANZA HUAROTO HUACHIN
Direccidon General de la EESPP “Maria Madre”

DE : Mg. OSCAR INFANTE LUIS
Unidad de Bienestar y Empleabilidad

ASUNTO : Informe de actividades ejecutadas del Plan de Seguimiento de
Egresados al mes de mayo de 2026

FECHA : 04 de junio del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, remitirle el
informe correspondiente a las actividades ejecutadas en cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Seguimiento a Egresados.

I. ANTECEDENTES:

En cumplimiento del Plan de Seguimiento de Egresados de la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgica Publica “Maria Madre”, la Unidad de Bienestar y Empleabilidad viene
desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento del vinculo institucional con los
egresados, la actualizacion de su informacién académica y laboral, asi como el
acompafiamiento a la Asociacion de Egresados para su consolidacion organizativa y legal.

Il. OBJETIVO:

Informar las actividades realizadas hasta el mes de mayo de 2026 en el marco de la
ejecucion del Plan de Seguimiento de Egresados.

l1l. ACTIVIDADES REALIZADAS:
3.1 Actualizacidn de instrumentos de seguimiento

Durante el mes de abril de 2026 se realizd la revision y actualizacién de la Ficha de
Seguimiento de Egresados, incorporando aspectos relacionados con la situacién laboral,
actualizacion profesional, participacién institucional y expectativas de formacién
continua. Esta accién permitid optimizar los mecanismos de recopilacion de
informacién y adecuarlos a las necesidades actuales de los egresados.



3.2 Aplicacion de la ficha de seguimiento a egresados

Durante los meses de abril y mayo se desarrollé el proceso de aplicacidén de la ficha
actualizada a los egresados de los diferentes programas de estudios, mediante medios
virtuales y comunicacién directa. La informacién recopilada permitira fortalecer la base
de datos institucional, identificar la situacidn laboral de los egresados y generar insumos
para la toma de decisiones orientadas a la mejora continua de los servicios
institucionales.

3.3 Actualizacidn de la base de datos de egresados

Con la informacion obtenida a través de las fichas aplicadas, se inicié el proceso de
actualizacion y depuracion de la base de datos institucional de egresados, incorporando
datos de contacto, ubicacion geografica, situacion laboral y requerimientos de
formacién continua.

3.4 Reunidn virtual con egresados

El 26 de mayo de 2026 se desarrollé una reunién virtual con la participacion de los
egresados de la institucidn, cuyo propédsito fue fortalecer la relacion entre la EESPP
“Maria Madre” y sus egresados, asi como informar sobre las principales acciones y
proyectos impulsados por la institucion en beneficio de este importante grupo de
interés.

Durante el encuentro se dieron a conocer los avances alcanzados en el proceso de
licenciamiento institucional, ademds de brindar orientacidon sobre los requisitos y
procedimientos establecidos para la obtencién del titulo profesional. Asimismo, se
presentd la programacién de cursos y talleres de formacion continua dirigidos a
potenciar las competencias pedagdgicas y el desarrollo profesional de los egresados.

De igual manera, se informé que en el aifio 2025 se concreté la conformacién de la
Asociacion de Egresados de la EESPP “Maria Madre”, quedando constituida una Junta
Directiva responsable de promover la participacién y representacién de sus miembros.
También se comunicé que, como parte de las acciones previstas para el afio 2026, se
viene impulsando el proceso de formalizacidén de la asociacion mediante su constitucion
legal e inscripcidn en los Registros Publicos, contando para ello con el acompafiamiento
de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

En ese contexto, se exhortd a los egresados a integrarse y participar activamente en la
Asociacion de Egresados, resaltando el valor de su involucramiento para fortalecer el
sentido de pertenencia institucional, fomentar espacios de capacitacion permanente y
contribuir al crecimiento y desarrollo de la comunidad educativa.

Finalmente, la reunién permitié generar un espacio de didlogo participativo e
intercambio de experiencias, a través del cual se recogieron aportes, sugerencias e
inquietudes de los asistentes, informacién que servird para fortalecer las estrategias de
seguimiento, acompanamiento y atencidn a los egresados.



IV. RESULTADOS ALCANZADOS

- Actualizaciéon de la base de datos institucional de egresados. (ANEXO 1)

- Actualizacién de la ficha de seguimiento de egresados. (ANEXO 2)

- Aplicacién de fichas de seguimiento para la recopilacién de informacién académica y
laboral. (ANEXO 3)

- Realizacion de una reunién virtual informativa con egresados, para brindarles
informacién sobre: Licenciamiento de la institucidn, proceso de titulaciéon para los
egresados, Realizacién de talleres y cursos orientados al fortalecimiento académico,
profesional y oportunidades de empleabilidad. (ANEXO 4)

- Convocatoria e invitacion a los egresados para incorporarse a la Asociacion de
Egresados. (ANEXO 5)

- Fortalecimiento del vinculo institucional entre la escuela y sus egresados.

V. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

- Algunos egresados mantienen informacion de contacto desactualizada, lo que dificulta
su ubicacion.

- Limitada participacién de algunos egresados debido a compromisos laborales vy
personales.

VI. ACCIONES PENDIENTES

- Continuar con la aplicacién de fichas de seguimiento a los egresados que aun no han
sido contactados.

- Culminar la sistematizacion y analisis de la informacién recopilada.

- Continuar el acompafiamiento a la Junta Directiva de la Asociacion de Egresados para
su constitucidn legal e inscripcidn en los Registros Publicos.

- Ejecutar cursos y talleres de fortalecimiento de capacidades dirigidos a los egresados.

- Elaborar el informe de diagndstico de egresados correspondiente al afio 2026.

VII. CONCLUSIONES

1. Las actividades ejecutadas hasta mayo de 2026 evidencian avances significativos en la
implementacion del Plan de Seguimiento de Egresados.

2. La actualizacién de instrumentos y la aplicacion de fichas permiten contar con
informacidn relevante para fortalecer los procesos institucionales y la mejora continua.

3. Lareunion virtual realizada el 26 de mayo de 2026 permitié fortalecer la comunicacion
con los egresados, difundir informacién institucional relevante e incentivar su
participacién en la Asociacion de Egresados.

4. La conformacién de la Asociacion de Egresados durante el afio 2025 constituye un
importante avance para el fortalecimiento institucional; por ello, durante el ano 2026
se continuard con el acompafiamiento necesario para lograr su constitucion formal e
inscripcion en los Registros Publicos.



5. Es necesario continuar las acciones de actualizacion de datos, seguimiento permanente
y fortalecimiento de la participacion de los egresados mediante programas de
formacidn continua y actividades institucionales.

Atentamente,

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO *"MARIA MADRE"

‘ -
s "@N/rew.s

Jele de Bienestar y Empleabioad

Mg. Oscar Infante Luis
Jefe de la Unidad de Bienestary
Empleabilidad



ANEXOS



ANEXO 1: ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS

EESPP "MARIA MADRE" — EDUCACION INICIAL

N® Apellidos Nombres Promocion |Condicion Distrito de residencia 5:;“:;::;‘ SECTOR
1 |Altamirana Veliz Mirella 2025 EN TRAMITE |Callao COMTRATADA PRIVADO
2 |Ascoy Martinez Micole Alexandra 2025 EN TRAMITE |Callao COMNTRATADA PRIVADO
3 |Cisneros Bances Carmen Rosa Elizabeth 2025 EGRESADO |MIPERL
4 |Lujan Mancedor Angie Isabel 2025 EGRESADO |Callao
5 Luque Quispe Shayuri Gladys 2025 EGRESADOD [Ventanilla
6 Mansilla Clortegui Elder Elizabeth 2025 EGRESADOD (LOS OLIVOS
7 |Medrano Aliaga Ruth Belen 2025 EGRESADO |SMP
8 |Monja Peltroche Angie Fiarella 2025 EGRESADOD [Ventanilla
9 |Mario Rios de Gomero Jessica Beatriz 2025 EGRESADO [SMP
10 |Pachas Ruggero Dayana Paola 2025 EGRESADO |Callao
11 |Reyes Bravo Julissa Gaby 2025 EGRESADO |Callao MO TRABAJA NO TRABAJA
12 Rojas Perez Wislen Saori 2025 EGRESADO |CALLAD
13 |Arellano Herrera Isabel Del Rosario 2024 TITULADO |San Martin de Porres
14 Bances Pizarro Stefany Medalit 2024 EGRESADOD Wentailla
15 |Camones Arroyo Maricielo Paola 2024 TITULADD | Puente Piedra
16 |Carranza Ramirez Yerli Yudith 2024 EGRESADD [Lomas de Carabayllo
17 |Ccapatinta Chaupi Sharon De Rose 2024 EGRESADOD [Ventanilla
18 |Chata Atencia Betzabeth Jeanneth ¥Yvonne 2024 EGRESADO |MiPerd - Ventanilla
19 | Diaz Qlavarria Alexandra Jaqueline 2024 EGRESADO |San Martin de Porres CONTRATADA PRIVADO
20 |Flores Mendoza Liz Karim 2024 EGRESADO |Comas
i Huangal Medina Yania Elizabeth 2024 EGRESADO |Los olivos
—‘ Educacion Inicial | Educacién Primaria Computacién e Informatica Educacién Especial o) [«




EESPP "MARIA MADRE" — EDUCACION PRIMARIA

N° Apellidos Nombres Promocién  Condicién  Distrito de Residencia 5':::::;‘ SECTOR
1 |[ARQUINIGO HERNANDEZ BETZABE MADELEINE SUS 2023 EGRESADOD |3.M.P. TRABAJA INDEPENDIENTE
2 |BAMDAMN 20TO DAYSIYULISSA 2023 EGRESADO |Comas
3 |BAMDAM SOTO DIAMNA CAROLIMNA 2023 EGRESADO |Comas
4 |BARZOLA LIMACO VIOLETA FORTUMATA 2023 EGRESADO |Ventanilla
5 |CASTARNEDAVILCA MARIA SALOME 2023 EGRESADO |Callao
6 |CORIMAYHUA LUQUE DIAMNA 2023 TITULADO |Callao
7 |ESCATE CABIDES ALICIA ARIAMA 2023 EGRESADO |Ate COMNTRATADA PRIVADA
g8 |FASAMAMDO LOZAMO SUSAM ALEXAMNDRA 2023 EGRESADO |San Martin de Porres
9 | GUZMAN MEYRA ALEJAMDRA HAYDEE 2023 EGRESADO |Independencia
10 HERRERAVERASTEGUI ROSA 2023 EGRESADO |San Martin de Porres
11 |HUAMAN LOPEZ GLSTAVO DAMIEL 2023 TITULADD San Martin de Porres
12 AMMEL JOHAM 2023 EGRESADOD |Puente piedra
13 |MONZON TERRONES ROSA EMILLA 2023 TITULADO Ml PERU - CALLAO
14 |MORE VIDAL PADLA LUCIA 2023 EGRESADD |WENTAMILLA COMTRATADA PRIVADO
15 |MUNDZ MURIOZ LISSET OLGA 2023 TITULADD Zapallal - Puente piedra
16 |OBISPO RISCO CLARITA MILEME 2023 EGRESADO |Carabayllo
17 |\ PEREDA CHUQUIPOMA KARIMN GILILIAMA 2023 EGRESADO |Callao
18 PINEDO SLYCO JUDIT MIEHELL 2023 EGRESADO |Callao
19 |SAGASTEGUI AGUILAR ELIZABETH SUISAMA 2023 EGRESADOD |Puente Piedra
20 |SECAS CRUZ ANDREA DORIA 2023 TITULADO [Ventanilla
21 SEGURA MESTAMZA EMY KAREMN 2023 TITULADO |Santa Rosa
Educacién Inicial Educacién Primaria Computacién e Informética Educacion Especial | ) «




ESPP "MARIA MADRE" — COMPUTACION E INFORMATICA

Total: 46 | Titwlados: 28 | Egresados: 18
N* Apellidos Nombres Promocio Condicion situacién SECTOR
i n Laboral
1 |FABIAM MOZ0 CHRISTOPHER VALEMTIM 2022 EGRESADO
2 |MEMDOZA REYMA MILAGROS DEL PILAR 2022 EGRESADO
3 |QUISPE CARHUAS CECILIA RAQUEL 2022 EGRE SADOC
4 | ZAVALAGA QUISPE BRIGIT MALORY 2022 EGRESADO
5 |BELLO MAMCEDOR JEAMN PIERRE 2021 EGRESADO
6 |CAQUIl VILLAMUEWA MARIA FLOR 2021 EGRESADO
T |CRUZ CARBAJAL JUIANA, 2021 EGRESADO
8 |GIBAJAESPINGLA LISETTE ALICIA 2021 EGRESADO
9 |GOMEZ MUNOZ JORGE 2021 EGRESADO
10 |HUAMANMNAHUI CRUZ MADIR 2021 EGRESADO
11 |IZQUIERDO ROMNDO ZUNY ODALIS 2021 TITULADO
12 |QUISPE CRUZ ISABEL JACKELIME 2021 EGRESADO
13 |RODRIGUEZ WALLES JOSE LUILS 2021 TITULADO
14 |Arango Chavez Gaby Raquel 2020 TIMTULADOD
15 |Cupe Huarcaya Brecia Anahi 2020 TIMULADO
16 |D°Arrigo Alvarado Gerzon Moises 2020 TIMULADO
17 |De la Cruz Pinedo Jasmin Mereyda 2020 TIMTULADO
18 |Diaz Chawvez Eliza de la luz 2020 TIMTULADO
19 |Hormaza Caihuari Ciana Estrella 2020 TITULADO
20 |Jdulca Bailon Maximina Violeta 2020 TIMTULADO
21 |Piscoya Severing Deysi Liliana 2020 TIMULADO
o Candoseal Tilowa Arnaito FElana 2NN TITHID AN
Educacion Inicial Educacion Primaria Computacion e Informatica Educacion Especial |+




IESPP "MARIA MADRE" — EDUCACION ESPECIAL

Total: 702 | Tituwlados: 619 | Egresados: 83
N*® Apellidos Mombres Mnd:hda Pan:IDCID Condicion | Situacion Laboral SECTOR
1 |CHAMNDUWI BRAVO Betsy Yannira AXL 2013 TITULADO
2 |CHAVEZ CAMACHOD Jessy Patricia RM 2013 EGRESADO COMNTRATADA PRIVADO
3 RAMIBEZ SANCHEZ Isabel ayl 2002 EGRE SADOD COMNTRATADA PUBLICO
4 |BORDA QUISPE Lissette Paola AYL 2010 EN TRAMITE COMNTRATADA PRIVADO
5 |CHUMPITAZ GARRIDO Fiorella Phalon AYL 2013 EGRESADO
G |AMDRADE PEREZ, Jacgueline Inés Felicita AXL 2004 TITULADO
7 |ANTICONA TORRES, Sonia Judith AXL 2004 EGRESADO
8 |ARESTEGUI PUICOMN, Rocio lsabel AXL 2004 TITULADO
9 |ARRESE AYALA Cinthia Gisseel| ANL 2004 EGRESADO
10 |[BUCHELLI RODRIGUEZ, Diana Gigliola AYL 2004 TITULADO
11 [CABELLO YAMAC, Maude Honorata AYL 2004 EGRESADO
12 |CALLA ARIAS, Mdnica Evelyn | AXL 2004 EGRESADO
13 |DAVALOS ROSALES, Maria Roxana AXL 2004 EGRESADOD
14 |DE LA TORRE VALEMCIA, Jesids Milagros AXL 2004 TITULADO
15 |ESTRELLA SEROM, Gina lvette AXL 2004 TITULADO
16 |HUAPAYA MARCELD, Ruth Sofia AYL 2004 EGRE SADO
17 [HUCHARO SOTO, Isabel Flora AYL 2004 EGRESADO
18 |INGA PEREZ, Mdnica Magaly AXL 2004 TITULADO
18 [ISIDRO PEREZ, Josefina AXL 2004 EGRESADOD
20 [MARIACA RACACHA, Rosa lsabel AXL 2004 EGRESADO
21 (MEMDOZA HEREDIA, Patricia Alejandra AXL 2004 EGRESADO
G EAMIR E R AR T Salw T londis AN 20NA TITII AN
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ANEXO 2: ACTUALIZACION DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

#47  EBCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
AR "MARIA MADRE™
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IN. DESEMPERDO LABORAL
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EECUELA DE EDUCACION 3UPERIDOR PEDAGODICA PIRELICA
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VI. SUGERENCIAS PARA LA MEJORA INSTITUCKOMNAL
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[Muchas graclas por su colaboraclkén y por confribulr a la mejora continua de la EESPP
"MARLA MADRE™
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ANEXO 3: APLICACION DE LA FICHA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

H - = Resultado de la encuesta de Egresados - Excel = - & *

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Acrobat ¢ ;Qué desea hacer? Iniciar sesidn _Q_Compartir

L37 - Je .

1l Apellidos y Nombres DNI== Ingrese su r Fecha de nacimien Edad E Lugar de Nacimi Correo electronicol Nimero de celular Afio de egreso PROGRAMA DE ESTI ESPECIFIQUI ;Esta titulad jActua
2 | RAMIREZ SANCHEZ ISABEL 40171831 18,/01/1979 47 Femenino  LIMA ISARASANO3 @ GMAIL.COM 922231473 2002 EDUCACION ESPECIA AUDICION Y NO 5i, a tie
3 |Carbajal de la Cruz Edelmira Ak 40261622 9/06/1979 46 Femening  Huancavelica  abicarbajaldelacruz@gmail. 992276776 2002 EDUCACION ESPECIA Audicidn y le §I Si, a tie
4 :Palma Baylon Norma Sofia 71237293 20,/05/1999 27 Femenino  Lima normasofia@gmail.com 947252336 2023 EDUCACION INICIAL EN TRAMITE Si, a tie
T :DIAE ALEGRIA MYRIAM OLGA 7185851 31/03/1965 61 Femenino  LIMA miyriamdiaz31@gmail.com 838192735 2022 EDUCACION PRIMARIA Sl S5i, a tig
8 |Ruiz Eglisquiza Katty Zulli 73758374 30/12/1992 33 Femenino  Callao kattyruiz3012@gmail.com 930547195 2023 EDUCACION INICIAL L] No, esi
9 | Betzabé Madeleine Sussan Arq 46980411 25,/03/1992 34 Femenino  Lima hernandezbetzabe38@gma 995851311 2023 EDUCACION PRIMARIA Sl Si, a tie
10 | Tenicela Torres Giovanna 40134377 9/03/1979 47 Femenino  Lima george_2483@hotmail.com 918707499 2002 EDUCACION ESPECIA Audicidn y LeSI Si, a tie
11 |Zeballos Fuentes Andrea Giova 46702123 27/12/1991 34 Femenino  Callao azeballos.docente@gmail.c 929534704 2023 EDUCACION PRIMARIA Sl Si, a tie
12 |Kelly Johana Vite Donayre 48070275 4/01/1593 33 Femening  Callao kellyjohanadocente@gmail. 967443705 2016 EDUCACION PRIMARIA | Si, a tie
13 | Altamirano Veliz Mirella 74492862 21,/10/2002 23 Femenino  Lambayeque mirellaaltamirano93@gmai 924695563 20251 EDUCACION INICIAL EN TRAMITE 5i, a tie
14| Chavez Camacho, Jessy Patriciz 41343856 21,/07/1981 45 Femenino  Lima jessypatricia0l@gmail.com 934703471 2013 EDUCACION ESPECIA Retardo Mer NO Si, a tie
15 |Borda Quispe Lissette Paola 45350145 4/02/1988 38 Femenino  Lima P.bordag@gmail.com 559751389 2010 EDUCACION ESPECIA Audicién y Le EN TRAMITE i, a tie
1?:Achata Alegria Paola Mariana 10688113 6/02/1978 48 Femenino  Huanuco Achatapaola2@gmail.com 959373206 2005 EDUCACION ESPECI2 Ceguera y bz S Si, a tie
18 |Ascoy Martinez Nicole 71606463 4/07/2002 23 Femenino  callao nicoleascoy@gmail.com 993999474 2025-1 EDUCACION INICIAL EN TRAMITE Si, a tie
19_ Cruz Ruiz Ada 70167252 22/03/1993 33 Femenino  Oroya Kimcr2243@gmail.com 941445804 2023 EDUCACION INICIAL NO Si, atig
20 | Gomez Melendez Maria Isabel 10812679 7/01/1978 47 Femenino  Lima igomezcebemd@gmail.com 940428369 2003 EDUCACION ESPECI2 Audicidn yLeSI Si, a tie
bl _Valdez Aguirre Jannet 25579570 25/07/1968 57 Femenino  Bellavista Callao jannetvaldeza@gmail.com 906654591 2022 EDUCACION PRIMARIA Sl Si, a tie
22 |Escate Cahides alacia Ariana 9915882 5/02/1976 50 Femenino  Lima arianskt2@gmail.com 997441805 2023 EDUCACION PRIMARIA Sl Si, a tie
23_ ESCUDERO CORTEZ CARMERN 1 5628010 1/04/1972 54 Femenino  LIMA CIEC1972@GMAIL.COM 592755303 1994 EDUCACION ESPECIA AUDICION Y 5l 5i, a tig
Eﬂ: Reyes Bravo Julissa Gahy 40384817 13/10/1979 46 Femenino  Lima julissagrb@gmail.com 957790773 2025 EDUCACION INICIAL NO No, esi
SE:AIburqueque Salinas Rebeca M 76645861 24/03/1995 31 Femenino  Lima rebecamilagrosalbur@gmai 999444309 2022 EDUCACION PRIMARIA Sl Si, a tie
33 | Paola Lucia More Vidal 71956002 9/03/2001 25 Femenino  Wentanilla morevidalpacla@gmail.corr 993454972 2023 EDUCACION PRIMARIA NO Si, a tie
34 |Nufiez Charra Vanessa Benita 41955444 13,/08/1983 42 Femenino  Chosica-Lima  Vanessanuch1303@gmail.c 985163877 2022 EDUCACION PRIMARIA EN TRAMITE 5i, a tie
35 | Diaz Olavarria Alexandra Jaque 72084896 14,/02/2000 26 Femenino  Lima alexandra_14 2000@hotm; 903238845 2024 EDUCACION INICIAL NO Si, a tie
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il Orientacion va Los contenii Considera que | jActualmente se e En caso de r En caso de | jCudnto tiempo tardd A qué secte §Cudl es su s jQué cargo  Si marcd la ¢ jSu remune iDesde que ;jMantiene ¢ Tiene conoc Esta inscrito en
2 |REGULAR  Ensu mayori Suficientes Si, a tiempo completo Mas de 1 afio Publica Contratada ( Auxiliar §/. 2500 - 5/. Si, por tramii A veces Mo comocia Mo, pero me int
3 |BUENO Totalmente Suficientes Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Plblica Nombrada (c Docente de aula §/. 2500 - 5/. Si, por curso: Si, frecuente Poco No, pero me int
4 : BUENO En su mayori Suficientes Si, a tiempo comple Menos de 3 meses Privada Contratada ( Docente de ¢ /. 1500 - 8/. Si, por tramit Si, frecuente No comocia No, pero me int
7 : EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient i, a tiempo completo Menos de 3 meses Plblica Contratada | Docente de aula §/. 2500 - 5/. Si, por tramii 5i, frecuente Si, conozco h i

& |BUENO Totalmente Suficientes No, estoy en la bisi No hay plazas disponibles Mas de 1 afio Piblica Independien Otro No trabajo Menos de /. No, no he re| A veces Poco Si

9 |BUENO Parcialments Suficientes 5i, a tiempo parcial De 6 meses a 1 afio Privada Independien Docente de aula Menos de §/. Si, por trdmit A veces Poco No, pero me int
10 |BUENO Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Plblica Nombrada (¢ Otro Coordinacior /. 2500 - §/. Si, por tramii Si, frecuente No comocia No, pero me int
11 |REGULAR  Parcialment: Suficientes 5i, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula 5/. 1500 - 5/. Si, por tramii 5i, frecuente Si, conozco b Si

12: EXCELENTE En su mayori Suficientes Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Piblica Contratada ( Docente de aula /. 1500 - 8/. Si, por tramit Si, frecuente No comocia No, pero me int
13 |BUENO Totalmente Si, muy suficient Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula 5/. 1500 - 5/. Si, por tramii A veces Poco No, pero me int
14: BUENO Parcialmente Insuficientes  Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada ( Otro Coordinador; S/. 1500 - 5/. No, no he re| A veces Mo comocia No, pero me int
15 |REGULAR  En su mayori Suficientes 5i, a tiempo completo De 6 meses a 1 afio Privada Contratada | Docente de aula 5/. 1500 - 5/. Si, por tramit 5i, frecuente No comocia No, pero me int
1?: EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient 5i, a tiempo comple Mas de 1 afio Piblica Contratada ( Otro Docente SAAS/. 2500 - 5/. Si, por curso: A veces Poco No, pero me int
18 |EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient 5i, a tiempo completo De 3 a 6 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de §/. 5i, por trdmit 5i, frecuente No comocia No, pero me int
19 |EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient Si, a tiempo parcial De 6 meses a 1 afio Privada Independien Docente de aula Menos de $/. 5i, por tramit i, frecuente Si, conozco b No, pero me int
20 |[EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient 5i, a tiempo completo De 6 meses a 1 afio Plblica Nombrada (c Docente de aula 5/. 2500 - 5/. Si, por curso: Si, frecuente Poco No, pero me int
21 |[EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient 5i, a tiempo completo De 3 a 6 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de $/. Si, por tramit A veces Mo comocia Mo, pero me int
22 |EXCELENTE En su mayori Suficientes Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de §/. Si, por tradmit 8i, frecuente No comocia No, pero me int
23 |EXCELENTE Totalmente Si, muy suficient Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Piblica Nombrada (c Directivo Mas de 5/. 41 5i, por tramit i, frecuente No comocia No, pero me int
Ei: BUENO Totalmente Si, muy suficient No, estoy en la bds Otros Maotivos pers Menos de 3 meses No, no he re| A veces Poco No, pero me int
32_ BUEND Totalmente Si, muy suficient Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula $/. 1500 - 5/. Si, por tramit 5i, frecuente Poco No, pero me int
33 |MALO Parcialmente Suficientes |5i, a tiempo complt_lto Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de §/. No, no he rejNo No comocia No, pero me int
34 |REGULAR Parcialment: Suficientes Si, a tiempo parcial Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de $/. 5i, por tramit i, frecuente No comocia Si

35 |BUENO Totalmente Suficientes Si, a tiempo completo Menos de 3 meses Privada Contratada | Docente de aula Menos de §/. No, no he re| A veces No comocia No, pero me int




ANEXO 4: REUNION VIRTUAL CON EGRESADOS

€ (¢} @leams.microsoﬁ.com/vZ/ 3 instalar ¢ bl E

@& 2 Busqueda (Ctrl+Alt+E ‘.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
.
8 o oo g 0L 6 0 8 & 8 ~
e Sl Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micréfono Comparte Salir
Chat L e 1
’ 1 - +
A i r's, AH KG

i®

ALDO ALFREDO APLGASTILLO Amalia Huaroto Huachin J karla gallardo d &

& -~
ey oma s+ B
@D

: :

;
zuyouis & % JOELOSEPH SULCA HUMPHREYS

(o]

74 >

a0 €2 = -~ CASHAEPIE R IOE LBDBC d Suc ~d@wow o B

) Q = @6

BB Elder M... (’0&

-

OSCAR ... @ X

e 3

w karla gallardo % Myriam Olga Diaz Alegria @ X Katherin De La Matta Guerrero %




]

EESPP "MARIA MADRE™ -

A

REUMION VIRTUAL CON EGRESADOS

L REGISTRO DE ASISTENCIA
] o e i APTLLIDeIS ¥ WORARRES DO FLETOS: il | ESFOALDAD AR D FGRESD
1| 260052006 30:30 | Aksra Carmeling Gadina Patricla TEMAZEL |EDUCACION INICIAL 20%3
A 2EMOES200E J0:30 | Ellas v alder rama Badiea Colesle TEAFE4EE |EDUCACION iMICIAL 20F3
3| eNESRO0E 2030 |ARPULANO HERRERA BAREL DEL ROSARKS TSEIEACE |EDUCACION IMKCIAL 2034
4| 2EM0ES200E J0:30 | Morabkes Behdesu Dineyl Plaiia Tirid4asn |EDUCACIOM iMICIAL 20F3
5| eNFESBO0E J0:3E |HERRERA VERESTEGLI ROSE 1EATES |EDUCACION PRIBAARLE 20F3
&| 2ENPESBOIE J20:30 |Mansila Obsrtegul Eler Elizaleth TI2ASEL |EDUACACION INKCIAL 2035
T EAE2006 J0: 30 | Reprs Beavo dulbida Gaby 4034817 |EDUCATION INKIAL 0X5
& 2EM0ES200E I053S [Fuboeta Hu s Maria Merondey Ti1151i66 |POUCACIGON IMIKIAL 20F3
9| 2eNIESBOIE 20:3 |Medine EFie Clathesa Malaby ToOiETe] |EDUCACION PRISARLE 30X
10| 2EAEEAOIE IO |MENDOTA A1 BERCA BLUE LUCERD: TEGISSAD |POUCACIGN IMKK1AL 20F3
11| &0 /M0E 204 |EFs Camtalieda Plargia Bhanandia TOREECAL |EDUACACION INICIAL 20¥3
13| PEAESAOIE 30T S LCE HUMPHREYS MOEL MISEPH L17o9EE |POUCACION PRIBMARLE 20
13| 26/05/2006 2008 | Diases vl i uet Anlohells THEIBEE |EDUCACION INKIAL 2033
14| 26/05/2006 2008 |Maiho Rhod bedsicn Bealid LETIZED [ELUCACION INKIAL 2035
15| 26/05 /M6 208 |Glanne Mad i balls Baroslll Lt uee UESEA0Y  |EDUCACION ESPECIAL 2003
16| 26/05/2026 24T |Liflan Adodla Angelia bk TOAEIOTE |EDUCACION INKIAL 2033
17| 26/05/2026 24T |Lilan Adodla Angilia by TOAEIOTE |EDUCACION INKIAL 2033
18| 26005 2006 20ndT lanmel Veldes Sguline FETHST0 |ELUCACION PRIBARLE 20X
19| 26/05/M06 24T |Paloming Huoahads Reda Linda FS8E34TY |EDUCACION PRIBARLE 2009
| 2ES0ESM0E 20 |Crutalegul Delgedo Roda arill  |ELUCACON ESFECIAL 1947
Fi| 2055206 20AT | Palma Baylon Morma Solla TAlETras |ELUCACION INKCIAL 20F3
F¥| BESOESMRE e |CHAVET LEWY FCARDO PADLD 253495339 |COMPUTACIOMN E INFORKMS 2010
3| 2605206 20ndd | Kardn Glullana Pereda Chuguipoma HarEsiT |EDULCACION PRIMARLE 20%3
| PEAOSSAOIE 20 |Borda Ouispe Lssetls Pacla Saiiet |EDLACACION ESPECLAL 2010
5| 205506 20nAT | Ml Delgedo Adhaly Lymene 113514 |EDUCASION INKKIAL 20%3
Pe| PEAOSSPOIE 2OuAE |Riguen Losa: Maita balla FSH6E50E |EDUCACION PRIBARLE 20X
IF| 2ES0ESM0E 205 |Fakbaksta Wilcarima Mila Dalila £1Td5047 |EDUCACION ESPECIAL 200
FE| 2ESOE0IE J0:5T |RAMIRET SENCHET ISAEEL LT TiAE] |EDUCACION ESPECLAL i iRl
| 26005 SMRE 2050 | CharmBd atogull ca Pl & uonma TSALAA64 |EDUCACION PRIBARLE 203
30| 2ESOES0IE J0:ET |Carmen Rosa Elieabeth Cluneios Banoe TiqFSEEE |EDUCACIOM iMICIAL 2015
1| 2EMO5SR036 20:52 [Santin o po Ampilics del Roserks Darela | TEEESG09 |ELDUCACION IMKIAL 2034
X ES0ESMOE 2053 |BRAVD BORIAS SOFA BLEMA SO5E3505 [ELUCACION ESPECIAL 19
33| 2EMESMOE 2055 |MEDRARND ALIAGE RUTH BELEN TEOOSTI4 |EDUCACION INKKIAL 0X5
3| 2E0ES2M0E J0ES |Gdimes Mebehded blarta bakal 1S8136Te |EDUCACION ESPECLAL 2003
35| &R MOE 205 [Peballe Salin Yaned Saidda ErEagEd [BEDUCACION PRIBLARLE FliEc
3| PEAOEOIE J0EE |CautieiTel Lodyta Evangelina Del Pl L0150 |POUCACIGN IMIKC1AL 20F3
¥ E0E 0B 20:EE [Santo ocaim po skl Lanbod acaimps TERESE0D |EDUTACION IRICIAL 20F3
| 2EAEE00E J0:5E e amendl Rofe siadla vasesa TEiTH9E |POUCACION PRIBMARLE el i
9| 205206 31505 |Ruis Epdsquiza Kty Tull TATEEATE |EDUACACIOM IRICIAL 20F3
0| PEAEEMOIE 31011 |[FIESTAS DAY GRASS] ILFPEETH T1343266 |POUCACIGN INKKIAL 20F3
1] 2600572026 21:71 |Paloming Huahios My 41995056 |EDUCATION ESPECIAL lip k!
&2| E/05 2026 1141 |DIAT ALEGER MYRLEM OLGA TiguEgl |ELUCACON PRIMARLE 20F2
43| 2E0S/2026 21342 |CARADS, REYROSD ARASHI A500PES |EDUCATION PRIMARLE 20F2
| PESOSS20EE 2140 |Briors Gurvans Merordes Sna Reging TSRF595E |BEOUCACION PRIMARLE 203
45| 2E05/2026 2108 [Yohana Mkt Teen 4323000 |EDUCACION ESPECIAL 2003
| PEAOSS0IE 218 |BARARDMA RIERA, GIULKAMA AEE1E |EDUCACION ESPECLAL i
47| PEAOSSR00E 3145 [Vite Deadryre Kelly bobana AEOTORTE |EDUCATION PRIMARLE plinl]
5| PEAOSSA0IE 2188 | D la Plaita Guerrens Katberin Noemi EPEATE |EDLCACION PRIBARLE i |
&9 2600572036 314 |Gallerdo Baldn Susana babal 47arsoes |ELUCACION PRIMARLE 2013
B0 REMOSA0IE 10809 |Calardo Baldn Karla babsl TEREEITE |EDLCACION PRIBARLE 20E3
Ei| &5 M6 3188 | FEGARRA LKA GRECE MELBA FSatE43e [EDUCACION ESPECIAL 200
EX| 2ES05SME 2189 |Dropeza Ao Sandibel TELFIE0E |EOUCACION PRIBARLE 20X
B3| 2E/05 2026 1158 |ABurquegus Salinas, Aekecs Mo TeadSa61 [EDUCACION PRIBARLE 20X
B4 | &5 2M0E 3151 |insilerds Ao Fuivy Sdalls FETEITd1 [COMPUTACION E INFORMS 0¥
E5| &5 SME 2143 |ESOUDERD CORTEE CARMEN JANET SErBID  |EDUCACION ESFECIAL L E




ANEXO 5: INVITACION A EGRESADOS PARA INTEGRARSE A LA
ASOCIACION DE EGRESADOS

Jom PE0a,

'y EESPP
‘ i

v 7 “"MARIA MADRE

CaLr0

iSUMATE A LA
ASOCIACION DE

EGRESADOS

%WW’ %

Ser egresado significa formar parte de una

comunidad que  sigue  creciendo, “Tu formacién no terminé al
aprendiendo y transformando vidas. Te egresar, hoy tienes la
invitamos a integrarte a la Asociaciéon de oportunidad de seguir
egresados de la EESPP “Maria Madre”, un creciendo junto a la familia de
espacio de encuentro, participacién y Maria Madre *

desarrollo profesional.

¢POR QUE FORMAR PARTE?

8 g 000
QQED "II' <::’ o
FORTALECE TU PARTICIPA EN ACCEDE A CONTRIBUYE AL COMPARTE
RED CURSOS OPORTUNIDADES  CRECIMIENTO EXPERIENCIAS
de contactos CAPACITACIONES académicasy y prestigio de y reafirma el
profesionales y eventos laborales nuestra compromiso que
institucion nos une,

v  ;AFILIATE!

W

) Y SE PARTE ACTIVA
|  DENUESTRA GRAN

Lamilen de ¢4 sesados!




