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PRESENTACION

El Plan de Seguimiento de Egresados del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Maria Madre” constituye una herramienta estratégica de
gestiébn académica, orientada a la recopilacion sistematica, andlisis y
organizacién de informacion actualizada sobre los egresados de la institucion.
Este instrumento permitird obtener indicadores relevantes relacionados con la
calidad del proceso formativo recibido, asi como con la insercion de los
egresados en el dmbito laboral tanto a nivel local como en contextos nacionales
e internacionales.

Asi mismo, permitira conocer la ubicacion de nuestros egresados, determinar
si estdn insertados en el mercado laboral, evaluar si la formacién académica fue
adecuada y, lo mas importante, si estan ejerciendo la profesién para la que
fueron capacitados.

También brindara una visidén del impacto del modelo educativo implementado
en los planes de estudio y cémo este influye en el desarrollo profesional de los
egresados tras completar su formacién profesional.

A partir de los resultados obtenidos, el Plan de Seguimiento de Egresados
contribuird al fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad, asi
como a la actualizacién y mejora de los programas de estudio, asegurando su
alineacidén con las demandas y tendencias del mercado laboral.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

Nombre Escuela de Educacién Superior Pedagédgica Publica
“Maria Madre”.

Dependencia Direccién Regional de Educacién del Callao

Regional

Region Callao

Provincia Callao

Distrito Callao

Tipo de Gestion Publica

Direccién Av. Alejandro Bertello N° 494 - Ciudad Satélite
Santa Rosa

Turno Mafana

Nivel Educacidn Superior Pedagdgica

Pagina Web https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/

Directora General Dra. AMALIA ESPERANZA HUAROTO HUACHIN

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:
MISION

Somos una institucidn de educacién superior de calidad, que brinda formacion inicial
docente y continua, desarrollando competencias profesionales, pensamiento critico;
atendiendo a las demandas y desafios educativos de la region y el pais, generando
investigacion e innovacién con docentes formadores idéneos e infraestructura éptima.

VISION

Al 2028, seremos escuela de educacién superior orientado a la investigacién e
innovacion referente en el pais, formadora de docentes competentes con enfoque
inclusivo, pensamiento critico, principios éticos y humanistas; capaces de contribuir
eficientemente con una educacion de calidad a nivel regional y nacional.

MARCO NORMATIVO:

El presente Plan se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

e  Constitucion Politica del Peru.

e Ley General de Educacidn Ley Nro. 28044

e Decreto Supremo N2 011-2012- ED - Reglamento de la Ley N2 28044 - Ley General
de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Y su modificatoria D.S. N2 016-2021- MINEDU.
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Resolucién Viceministerial N2 049 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior”.
Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, donde se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica”.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
ley.

Decreto Legislativo N2 1495. Que establece disposiciones para garantizar la
continuidad calidad de la prestacién del servicio educativo en los institutos

FUNDAMENTACION

El seguimiento de egresados es una estrategia esencial para fortalecer la conexién
entre la institucion educativa y sus exalumnos. Esto nos permite entender su
desarrollo profesional, detectar sus necesidades de formacidn continua y medir la
influencia de la educacién que recibieron.

Este plan de trabajo estd alineado con el objetivo estratégico de la institucion de
"Mejorar el sistema integral de seguimiento, atencién y promocién de los egresados
para generar un impacto social en la comunidad educativa a nivel local y regional".
Su propésito es ser un instrumento clave para establecer un sistema de apoyo a los
egresados que sea coherente y duradero.

Este sistema busca recopilar datos esenciales sobre la trayectoria laboral de los
egresados, incluyendo sus tasas de empleabilidad, formacion continua, logros y
retos. Esta informacién es fundamental para mejorar los procesos académicos,
asegurar la relevancia de los programas de estudio y fomentar una mejora
constante. Ademas, al destacar a los egresados como lideres de cambio en sus
comunidades, se resalta el rol transformador del docente y su contribucién al
progreso educativo a nivel local y regional.

El plan de trabajo también tiene como objetivo crear oportunidades para la
actualizaciéon profesional, establecer redes de colaboracion y facilitar
oportunidades de empleo. Estas iniciativas no solo refuerzan el sentido de
pertenencia a la institucidon, sino que también promueven una comunidad
educativa activa y dedicada a la excelencia académica. Con ello, se asegura un
apoyo integral y continuo a los egresados, en concordancia con los principios de
equidad, inclusidon y responsabilidad social.
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V.  PROCESO, OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA DEL PEI DEL CUAL
DERIVA EL PLAN
MACRO PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO (PEI)

PROMOCION DEL | EGRESADOS Objetivo Estratégico N° 14 | Acciones Estratégicas:

BIENESTAR Y Mejorar el sistema integral | 14.1. Disefio e

EMPLEABILIDAD de seguimiento, atencion y Implementacién de un
promocién de los egresados Plan de Seguimiento al
para generar un impacto egresado.

social en la comunidad
educativa a nivel local y | 14.2. Creacidn de la asociacion

regional. de egresados para
fortalecer el desarrollo
institucional.

VI.

OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Realizar un seguimiento sistematico a egresados del IESPP “Maria Madre” para
evaluar el impacto de la formacion profesional recibida y utilizar los resultados para
mejorar los procesos académicos e institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar un diagnéstico sobre la situacién actual de los egresados mediante la
aplicacion de encuestas y entrevistas, para identificar sus necesidades,
intereses y expectativas en relacion al vinculo con la institucién.

2. Gestionar la implementacion de una plataforma virtual o un sistema
informdtico de seguimiento de egresados.

3. Fomentar la participacion activa de los egresados en actividades
institucionales, tales como conferencias, redes de mentoria y proyectos de
mejora continua.

4. Conformar la asociacion de egresados del IESPP “Maria Madre”; mediante la
convocatoria, orientacion y acompafiamiento en los procesos organizativos,
estatutarios y legales correspondientes.

5. Evaluar el impacto del plan de seguimiento y de la asociacién de egresados
mediante la medicidén periddica de indicadores, satisfaccion y aportes de los
egresados a la institucion.
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ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO:

Diagndstico permanente: Aplicacidn periddica de encuestas y entrevistas, con
el propdsito de recopilar, sistematizar y analizar la informacién obtenida, e
identificar de manera precisa la situacién actual, los intereses y las necesidades
de los egresados.

Gestion y actualizacion de datos: Se Implementara un sistema centralizado de
registro digital interactivo a través de la plataforma institucional que permita
la recopilaciéon, actualizacidon y administracién eficiente de la informacién de
los egresados.

Fortalecimiento del vinculo institucional: Desarrollar actividades
institucionales, programas de mentoria y proyectos colaborativos que
fomenten la participacion activa y la integraciéon de los egresados con la
comunidad educativa.

Formalizacion organizativa: Promover la creacion de la asociacién de
egresados mediante procesos de convocatoria, asesoria y acompafiamiento en
su constitucion juridica y estructural.

Evaluacion continua: Medir el impacto del plan a través de indicadores
establecidos, aplicar encuestas de satisfaccion y publicar informes de
resultados que sirvan como insumo para la mejora continua.
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VIll. ACTIVIDADES, METAS E INDICADORES
OBIJETIVO ACTIVIDAD META INDICADOR FUENTES DE
VERIFICACION
Elaborar un Disefiar cuestionario de 60% de egresados | o % de egresados | e Base de datos de
diagnéstico sobre la encuesta. encuestados. encuestados respecto al encuestasy

situacion actual de

Aplicar encuestas virtuales y

20 entrevistas realizadas

total registrado.

entrevistas.

seguimiento

Capacitar al personal en el uso de
las herramientas.

Registrar y actualizar la
informacién de los egresados.

registrados.
2 actualizaciones anuales

registrados en la
plataforma digital.

e Frecuencia de
actualizacién de datos.

los egresados presenciales. 1 informe anual de | e N° de entrevistas | e Informe de
Realizar entrevistas focalizadas. diagnostico. aplicadas. diagnostico.
Sistematizar y analizar la e Informe de diagndstico
informacion recopilada. elaborado y validado.
Disefar e Disefiar la estructura de la base Base de datos | e Existenciay operatividad e Base de datos
implementar de datos. implementada en el de una base de datos institucional.
herramientas y Desarrollar plataforma digital primer semestre. institucional. e Plataforma digital
mecanismos de interactiva. 70% de egresados | e Numero de egresados operativa.

Fomentar la
participacién activa
de los egresados en
actividades
institucionales

Organizar conferencias, foros y
ferias profesionales.
Implementar una red de
mentoria entre egresados y
estudiantes.

Promover proyectos
colaborativos con la institucién.

2 eventos anuales
participacién del 30% de
egresados

1 red de
operativa

mentoria

o N° de actividades
realizadas con
participacion de
egresados.

® % de egresados que
participan en eventos
institucionales.

e N° de redes de mentoria
activas.

e Programasy
cronogramas de
actividades.

e Listas de
asistencia.

e Informes de
actividades
realizadas.
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OBIJETIVO ACTIVIDAD META INDICADOR FUENTES DE
VERIFICACION
Convocar reuniones | o 2 reuniones | ® Numero de reuniones e Actasde
Promover la creacién informativas. informativas Comité informativas realizadas. reuniones.
formal de la Asesorar en la redaccidon de conformado e Inscripcion formal de la e Estatutosy
asociacion de estatutos y reglamentos. o Formalizacién legal en | @asociacion. reglamentos
egresados Acompafiar  los  tramites | 18 meses E|ab‘7rafjf’5-
legales para su formalizacién y Szzzr:i_l::oo
oficial de
inscripcidn en
Registros
Publicos
Evaluar el impacto Definir y monitorear e 80% de cumplimiento de | ® % de indicadores de e Informes de
del plan de indicadores de seguimiento. indicadores. seguimiento cumplidos. evaluacion.
seguimiento y de la Aplicar encuestas de e 70% de satisfaccion * Nivel de satisfaccion de los | e Resultados de
asociacion de satisfaccion a egresados. « 3 aportes anuales de | egresadosconelplan. encuestas de
egresados Elaborar y difundir un informe | egresados * Numero de aportes o satisfaccion.
anual de resultados. contrlbuuones.de' . e Registro
egresados a la institucion. documental de
aportes de

egresados
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IX. CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES (2024 - 2028)

ACTIVIDADES

ANO 2024
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
1 2| 3 1 23 1 2| 3 2| 3 2314/ 1234|123 2| 3 2|3 2|3

Elaboracidn / Actualizacidn del plan de
seguimiento a egresados

Disefio y actualizacién de cuestionarios de
encuestas y guias de entrevistas.

Aplicacién de encuestas y entrevistas a
egresados.

Sistematizacién y analisis de la informacidn
recopilada

Actualizacion de la base de datos y
mantenimiento de la plataforma digital.

Organizacion de actividades institucionales
(conferencias, ferias, mentoria).

Convocatoria para conformar la asociacidn
de egresados.

Asesoria y acompafiamiento en la
constitucién juridica de la asociacién

Ejecucion de proyectos colaborativos entre
egresados y la institucion.

Aplicacién de encuestas de satisfaccion y
medicidon de indicadores.

Publicacion de informes de resultados y
propuesta de mejoras para el siguiente afio

10
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ACTIVIDADES

ANO 2025
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
1/ 2|3 1/ 2|3 1/ 2|3 2| 3 21 3/4/12{3/4/ 123 2| 3 2| 3 2| 3

Elaboracién / Actualizacion del plan de
seguimiento a egresados

Disefio y actualizacién de cuestionarios de
encuestas y guias de entrevistas.

Aplicacion de encuestas y entrevistas a
egresados.

Sistematizacion y andlisis de la informacion
recopilada

Actualizacidn de la base de datos y
mantenimiento de la plataforma digital.

Organizaciéon de actividades institucionales
(conferencias, ferias, mentoria).

Convocatoria para conformar la asociacion
de egresados.

Asesoria y acompafiamiento en |la
constitucién juridica de la asociacion

Ejecucion de proyectos colaborativos entre
egresados y la institucion.

Aplicacidn de encuestas de satisfacciéon y
medicién de indicadores.

Publicacion de informes de resultados y
propuesta de mejoras para el siguiente afio

11
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ACTIVIDADES

ANO 2026
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
1/ 2|3 1/ 2|3 1/ 2|3 2| 3 21 3/4/12{3/4/ 123 2| 3 2| 3 2| 3

Elaboracién / Actualizacion del plan de
seguimiento a egresados

Disefio y actualizacién de cuestionarios de
encuestas y guias de entrevistas.

Aplicacion de encuestas y entrevistas a
egresados.

Sistematizacion y andlisis de la informacion
recopilada

Actualizacidn de la base de datos y
mantenimiento de la plataforma digital.

Organizaciéon de actividades institucionales
(conferencias, ferias, mentoria).

Convocatoria  para incorporarse la
asociacion de egresados.

Asesoria y acompafiamiento en |la
constitucién juridica de la asociacion

Ejecucion de proyectos colaborativos entre
egresados y la institucion.

Aplicacidn de encuestas de satisfacciéon y
medicién de indicadores.

Publicacion de informes de resultados y
propuesta de mejoras para el siguiente afio

12
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ACTIVIDADES

ANO 2027
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
1 2| 3 1 23 1 23 2| 3 20314/ 1234123 2/ 3 213 2|3

Elaboracidn / Actualizacidn del plan de
seguimiento a egresados

Disefio y actualizacidn de cuestionarios de
encuestas y guias de entrevistas.

Aplicacidn de encuestas y entrevistas a
egresados.

Sistematizacion y analisis de la informacion
recopilada

Actualizacion de la base de datos y
mantenimiento de la plataforma digital.

Organizaciéon de actividades institucionales
(conferencias, ferias, mentoria).

Convocatoria  para incorporarse la
asociacion de egresados.

Asesoria y acompafiamiento en la
constitucidn juridica de la asociacién

Ejecucion de proyectos colaborativos entre
egresados y la institucion.

Aplicacién de encuestas de satisfaccion y
medicidon de indicadores.

Publicacion de informes de resultados y
propuesta de mejoras para el siguiente afio

13
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ACTIVIDADES

ANO 2028
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Oct. Nov. Dic.
1/ 2|3 1/ 2|3 1/ 2|3 2| 3 21 3/4/12{3/4/ 123 2| 3 2| 3 2| 3

Elaboracién / Actualizacion del plan de
seguimiento a egresados

Disefio y actualizacién de cuestionarios de
encuestas y guias de entrevistas.

Aplicacion de encuestas y entrevistas a
egresados.

Sistematizacion y andlisis de la informacion
recopilada

Actualizacidn de la base de datos y
mantenimiento de la plataforma digital.

Organizaciéon de actividades institucionales
(conferencias, ferias, mentoria).

Convocatoria  para incorporarse la
asociacion de egresados.

Asesoria y acompafiamiento en |la
constitucién juridica de la asociacion

Ejecucion de proyectos colaborativos entre
egresados y la institucion.

Aplicacidn de encuestas de satisfacciéon y
medicién de indicadores.

Publicacion de informes de resultados y
propuesta de mejoras para el siguiente afio

14
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RECURSOS:

1. RECURSOS HUMANOS:

Directora General del IESPP “Maria Madre”

Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Responsable de la
planificacion y supervision de las acciones del plan.

Docentes y Tutores: Colaboradores para la difusién y vinculacién con
egresados.

Soporte Tecnoldgico: Especialistas en sistemas y bases de datos para el
desarrollo, mantenimiento y actualizacién del sistema interno de
seguimiento a egresados.

Responsable de Servicio Social: encargado de la aplicacién de encuestas,
entrevistas y analisis de datos.

2. RECURSOS MATERIALES:

Mobiliario (escritorios, sillas, archivadores, estanterias).
Material de oficina (papeleria, utiles, archivadores).
Dispositivos electronicos (computadoras, impresoras, escaneres).

3. RECURSOS TECNOLOGICOS:

Plataforma informatica institucional para la gestion y andlisis de datos de
egresados.
Servicios de almacenamiento en la nube para respaldo de informacion.

15
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ANEXOS
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ANEXO 1

FICHA PARA ACTUALIZACION DE DATOS DEL EGRESADO
CARRERA PROFESIONAL

ANO 2025 FECHA DE EGRESO

MES ANO

m MARIA MADRE
GESTION PUBLICA

Pégina web: https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/

DATOS DEL EGRESADO
APELLIDO PATERNO APELLIDO NOMBRE SEXO
MATERNO
FLl [wm
N° DNI CORREO CELULAR
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA REGION

(Domicilio actual)

SITUACION LABORAL RAZON SOCIAL DE | EMPRENDIMIENTO NOMBRE DEL

(trabaja actualmente) LA ENTIDAD EMPRENDIMIENTO
S| | NO | S| | NO |
PROMEDIO DE INGRESO
REMUNERACION MENSUAL

MENSUAL
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ANEXO 2

ENCUESTA DE RECOJO DE INFORMACION

A.- IDENTIFICACION DEL EGRESADO

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

N° DE CELULAR

CORREO ELECTRONICO

Programa de estudios

Ao que culmind sus estudios

N OoOuUuAWNIR

Afio que se tituld

B.- DATOS PERSONALES

Edad

Sexo

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento

NRWN|=

Domicilio actual

C.- FORMACION PROFESIONAL

1.- La califica sobre la formacidon académica que le brindo sus maestros(as) en la
especialidad dentro de nuestra institucion, fue:

a) Excelente ()

b) Bueno ()

c) Regular ()

d) Malo ()

e) Pésimo ()
2.- Lamallacurricularlos silabos y contenidos dictados en la especialidad: éte sirvid para

desempefiarte como tal?

a)Si ()

b) Amedias ()

c) No ()

D.- DESEMPENO LABORAL
1.- ¢Habiendo ya egresado en la especialidad estudiada, se desempend como tal en
alguna institucién educativa?

a) Publica: si() no()
b) Privada: si() no()
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2.- Actualmente se encuentra laborando en alguna institucion ejerciendo su carrera?

a) Publica si() no ()
b) Privada si() no ()

3.- Sirespondid NO al ejercer su carrera diga, Por Que:

4.- El estado actual de su trabajo es:

a) Independiente (negocio propio u otro) (
(

~— ~—

b) Dependiente (institucion publica o privada)

5.- Nombre de la institucion donde trabaja

6.- Ubicacidn de la institucion publica o privada donde labora:

Direccidn

Distrito

Provincia

Region

Pagina web

7.- Su situacion laboral en la institucion donde labora es:
a) Contratado () b) Nombrado ()
c) Destacado () d) Independiente ()

8.- Que cargo ocupa actualmente:

COMUNICACION

1 ¢Desde qué egresd del Instituto, ha regresado?

a) Si, para trdmites administrativos ()
b) Si, enterarme de cursos ()
c) Si, por invitacion a egresados. ()
d) Si, para continuar estudios ()

e) No, para nada ()
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2 {Mantiene contacto con otro egresado?
a)Si ()
b) No ()
c) A veces ()
3 ¢Tienes conocimiento de la asociacién de egresados del IESPP “MARIA MADRE”?
a)Si ()
b) No ()
c) Poco ()
4 (Esta inscrito en la asociacidn de egresados de tu Programa de Estudios?
a) sl ()
b) No ()
5 ¢ Participarias en algun programa de formacidn continua en este instituto?

a) SI ()

b) No ()

Alguna sugerencia u observacion en la aplicacion de esta encuesta

Fecha: 2025
DIiA MES ANO





